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BCTYN

MpeacTtaBnaemMo Bam enekTpoHHY KHUTy «Bu TyT B 6e3neLi».

MpaKTUYHUI NOpaaHUK 3 NpaBa npaui i No pUHKY npaui B Monblli 3 6a30BMM YKpaiHCbKO-
NONbCbKUM C/IOBHUKOM.

Lle BMOQHHA MA€ Ha METi PO3LWMPEHHA NPAKTUYHUX 3HAHb NPO NOJLCbKUIN PUHOK MpaLii, Npo
MOX/INBOCTI Ta 3arpo3u 3i CTOPOHWU ik PobOTOAABLIB TakK i NpPau,iBHUKIB, MOX/IMBOCTI
NOLWYKY i NpaueBnawTyBaHHA iHo3emuiB B Monbuli Ta cnocobis ¢popmyBaHHS CBOro
BJIaCHOro YiTKoro npodecinHoro npodinto.

MeTolo BUAaHHSA LIiEi e/1eKTPOHHOT KHUTY € HaZlaHHA BCebiYHOT Ta A0CTOBIpHOIT iHPpopmalLLii npo
NONIbCbKUI PUHOK MpaL,i Ta TpyA0Be 3aKOHOAaBCTBO, AKe Ai€ B [MoAbLii. 3auikaBaeHi 3HanayTb
aKTyanbHy Ta KOpUCHY iHpopMaLito, NoB’A3aHy 3 NpaLeBaaWTyBaHHAM Yy MoAbLLi.
CnopgiBaemocs, LLO LA eNeKTPOHHA KHUTA A0NOMOXKe Bam 3p0o3ymiTi, Ha L0 3BepTaTh yBary B
npoueci nigbopy nepcoHany, i ctaHe Ana Bac HagitHoO cKapbHUYKOK 3HAHb. MK xoyemo,
o6 KOXEeH, XTO NPOYMTAE ENEeKTPOHHY KHUTY, Ai3HAaBCA, 30KPEMA, AK CKAAcTU pestome, AK
edeKTMBHO npontn cnisbecigy Ta AK MNOBIPUTU Yy CBOI CWAM, NOB'A3aHi 3 npodecinHum
pPO3BMUTKOM. Kpim TOro, y Hili 06roBoptoloTbCA KAOYOBI MOPTANM, Ha AKMX MOXKHA 3HANTH
Pi3HOMaHITHI LiKaBi BaKaHCii.

[ONIOBHOIO i1€E€I0 CTBOPEHHS LEI /IEKTPOHHOI KHUTKU € Ba)KaHHA AOMOMOITM rpomMagsHam
YKpaiHu B cuTyalii, Wo cKaanaca BHacniaokK BinHW. Micns Hanaais Ha YKpainy 24.02.2022 p.,
AKI po3no4Yann TpuBaloudy AOHMHI BiliHY - MMoAsKM rypToM MNOCMiWWMAW Ha A0MNOMOry BCimM
HoBonpubynnum Cectpam i BpaTam 3 HalOi CYCiAHbOT KpPaiHW. AK peaaKkTopU L€l eNeKTPOHHOI
KHUMU, MU YCBIAOM/IIOEMO, LLLO B AOBrOCTPOKOBIN NepcneKkTMBi BaxKnMBo, Wob HeBigknagHa
OOMOMOra nepeTBoOpuUaacA Ha NIATPMMKY, AKa Bede A0 CAaMOAOCTATHOCTI, €KOHOMIYHOI
He3a/Ie}KHOCTI i, AK HacNiAoK, NOBHOI aBTOHOMII XuUTeniB YKpaiHu AKi npubyam Ao Haworo
Kpato.

3aBAAKM NONbCbKOMY 3aKOHOA4ABCTBY, @ CaMe Chneuia/ibHOMy 3aKOHY, YKpaiHKM Ta YKpaiHui
MOYTb TUMYACOBO fierasibHO NnepebysBaTn Ha TepuTopii Monbui. Lle, B cBOtO Yepry, BigKpnBae
MOX/INBICTb 3HANTU POBOTY i TaKUM YMHOM 3HaAWUTU PiHaHCOBY CTabiNbHICTb i, MOMAUBO,

a/1IbTEPHATUBY HOPMAJIbHOMY XKUTTIO.
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He BgacTbca NpuxoBaTy, WO rpomMagAaHn YKpaiHW 6ynum BaXKNIMBUMM Y4aCHUKAMM MOJIbCbKOTO
PUHKY npaui we Ao BiHWM. Came BUMXiAUi 3 L€l KpaiHX CTaHOBAATb HaWbiNbLUNIA BiACOTOK
iHo3emuiB, npauesnawToBaHUx y Monbuli. BinbwicTb 0ci6 yKpaiHCbKOI HaliOHa/bHOCTI
3HalWwNKM poboTy B ByAiBEeNbHIN, TPAHCMOPTHIN, CEPBICHIN Ta BUPOBHWMYIN chepax.

Tomy npaueBnawTyBaHHA rpomagaH YKpaiHM Ha Teputopii lMonblwi CTano BaXK/JMBOHO
YaCTUHOI TBOPEHHA HOBOI peasibHOCTI. 3aBAAKM 3aKoHy Big 12 6epe3HAa 2022 poKy npo
Jornomory rpomagaHam YKpaiHu y 38'A3Ky 3i 36poHUM KOHPNIKTOM Ha TepuTopii L€l KpaiHu,
YKpaiHKkM Ta YKpaiHui maloTb NOBHMW AOCTYN A0 NOAbCbKOrO pUHKY npaui. Lonpasaa, npu
LbOMY BOHM MOBMHHI BUKOHATW 0OOB'A3KOBY YMOBY - NeraabHO MPOXWBATU HA TepuTopil
Monbuui.

Ha Hawy aymKy, ans Toro, wWwob [0onoMortM HawMm cycigam 30pieHTyBaTMCA B HOBIM
peasibHOCTI B iHLWIiM KpaiHi, HeobxiaHO NPOBOANTM BCi KOMMNAEKCHI, B3aEMOMNOB'A3aHi 3axoAu y
cdepi BUBYEHHA MONbCbKOT MOBW, HaJaHHSA OPUANYHUX KOHCYAbTaLiN, npodecinHoi aganTau,ii
Ta MiXXHApPOAHOI iHTerpadii.

Hawwi cnocTepeskeHHA NoKasyoTb, Lo IHo3eMLji, B NepeBarkHii 6inblIOCTi, MaloTb HAaBUYKK ab0o
npodecito, AKi 403BONATL IM 3HaTK PobOoTY B MoAbli, ane NPob/1emoto € coLia/IbHO-eMOLLiHI
Ta MOBHiI 6ap'epu, B TOMy 4McAi cTpax aganTtalii B HOBOMY npodecintHomMy cepeaoBuLli Ta
HEe3HaHHA NoNbCbKOro TpyA0BOro 3aKOHOAABCTBA.

Ha npoTuBary TMUM BUKIMKAM, MU XO4EMO MONETWNTU TaKUM NOAAM NOYATOK iXHbOI Kap'epu
Ta 3pobUTU NpoLec aganTalii 40 NPaBU NOJIbCbKOTO PUHKY NpaLli NPOMLLIOB YCMilLHO.

3anpowyemo Bac 10 03HAMOMNEHHA 3 €/IeKTPOHHOK KHUTIO Ta il NNiAHOro BUKOPUCTaHHSA!

B4 BUOABLLA

dyHpauia KADR HaropoaskeHa 3Hakom AkocTi CoujianbHoi Ta ConiaapHoi EKoHomiku 2021 p.
Micia ®PyHaaUii peanisyeTbca, roJIOBHUM YMHOM, 3aBAAKU: CBiAOMIN TYpbOTi Npo popmMyBaHHSA
3pinoi  NACbKOT  0COBMCTOCTI, COLjanbHe, HaljioHa/sbHEe | NaTPioTUYHE BUXOBAHHA,
nornMbneHHA i AONOBHEHHS TiEl OCBITU, AKY MONOAb OTPUMYE B LUKOAI Ta iHLWMUX HaBYa/IbHO-
BUXOBHMX YycTaHoBax. Kpim Toro, ®yHAauis 3aMMa€ETbCA CTBOPEHHAM MiKOCOBMUCTICHUX
CTOCYHKIB Ta po36y/10BO0 CMi/IbHOT, COLLia/IbHOK Ta EKOHOMIYHOK I0NOMOrot0, NiIATPUMKOLO
3aMHATOCTI Ta peiHTerpauieto Noaen 3 PU3MKOM COLia/IbHOT i30A4Lji: iHBaniais, 6e3pobiTHuX,

Noaen nNoxXunoro BiKy, NpoBeAeHHAM 3axoAaiB 3 npodecinHoi aganTauii, opraHisauieto
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61arofiMHOT AiANbHOCTI Ta CAYXKIHHA ANA AtoAel, AKi XMBYTb B ymoBax bifiHOCTI, yB'A3HEHHA,
XBOPOOM Ta }KepTB HACUNBCTBA, HE3ANEXKHO Bifg, TOrO B AKOMY MICLi CBiTY BOHM 3HAXoAATbCA.
OCHOBHMMM HanNpAMKamMK AianbHocTi PyHaaui € :

® peanisauia OCBITHIX NPOEKTIB, CNPAMOBAHUX HA MOJIOAb Ta AOPOCANX

® pPO3BUTOK NPOdECiMHMX HABMYOK, LLLO A03BONAIOTb No4YaTh poboTy

e [0MNOMOra Ta NiAroTOBKA 40 MUTTA B CYCMNiIbHOMY CEPEeA0BMULL

® MpaBOBi KOHCYAbTaL,ii

* MoCepegHUUTBO Ta NEPEroBopu

® OCBITHi Ta NnpodopieHTaLINHI KOHCYAbTaL,ii

®  [OCNiXKEHHA Ta PO3BUTOK.
HesBaatoun Ha Te, wo PyHaauia PyHKLIOHYE BCbOro 2 POKM, HEK Peani3oBaHO pasg
NPOEKTIB 040 AoNOMOrn 6e3pobiTHUM, yB'AZHEHUM Ta Be3NpUTYAbHUM.
B paHWM yac BOHa Kepye NpoeKTamu, AKi aKTUBI3yOTb 40 PobOTU Ntogel, AKi 3HaxoAATbCA
Y BaXKKUX XKUTTEBUX CUTYaLiAX. CTBOPIOE aBTOPCbKi MPOEKTU BiAeO , WO NponarytoTb CouiabHi,
CiMeWHi, KYNbTYPHI LiHHOCTI, CNpUAIOTbL MUPY Ta eAHOCTI. MPoBOANTL H6E3KOLITOBHE HaBYaHHA
Ana notpebyroumnx. Y chepi oCBiTHLOI i HAYKOBOI Ais/IbHOCTI HaropoaxeHa 3Hakom AKOCTi
Manononbcbkux CraHaapTie OcsiTHix Mocayr. CniBnpautoe 3 baratbma 3acobamu MacoBoi
iHpopMmalii, 3okpema 3 MonbCbKUM TenebayeHHAMm, AKOMy 6e3onnaTHO nepesae npasa Ha
TPaAHCAALIK XPUCTUAHCBKUX Ta iICTOPUYHUX PiNbMmiB, cTBOpeHUX PyHAaaLIE.
Tenep ®yHaauis KADR peanisye npoeKkt "KoHKpeTHa aonomora YKpaiHi: BUBYEHHSA MOB,
npaBoBa AOMNOMOra, PO3BUTOK KAOYOBMX KOMNeTeHLUil, npodeciiiHa aganTauia”, 3aBasku
KowTam, BuaineHnm Minictepcteom Cim'i Ta CoujianbHoi MoniTMKK. B pamKax LbOro npoeKkTy

CTBOPEHO U0 eNEeKTPOHHY KHUTY .
Il. BA3OBUIM YKPATHCbKO-NO/IbCbKUIA CNOBHUK

3rigHO 3 MPUNYLLEHHAMM LIbOrO BMAAHHA,BUXOAAYN 3 OYiKyBaHb MOro KopucTysadiB, byno
CTBOPEHO YKPAIHCbKO-MONbCbKUIM C/IOBHUK, SIKMA MicTUTb 6a30Bi csoBa Ta ¢pasu, Lo

BMKOPUCTOBYIOTbCS Ha PUHKY NpaLii.

ABAHC ZALICZKA
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Ill. OCTYN A0 NOMbCbKOrO PUHKY NPALY AN TPOMAZSAH YKPATHU

e 3aranbHa iHpopmauis
AK BXe 3a3HayanocA y BCTyMNi LbOro nopagHuKa, npaueBnawTyBaTnca B lMonbli moxe
rpomagaHuH YKpaiHu, AKUi neranbHo nepebysac Ha TepuTopii MosblLi Ta mae AincHni A03BiN
Ha NPOMBAHHA (403BiN Ha NOCTiIHE NPOXMBAHHA, A03Bi/1 HA TMMYAcOBE MPOXKUBAHHA,
3aKOPAOHHMI nacrnopT y pa3i B'i3gy Ta nepebyBaHHA Ha TepuTopii Monblli B pamKax
6€e3Bi30BOro pexxnumy), A0BiAKY NPO HaAaHHA TUMYACOBOrO 3aXMCTy, BUAAHY YNpaBAiHHAM y
cnpasax iHo3emLiB) abo Toi, xTo fieranbHO Nprbys Ao Mosbli B nepioa 3 24 nwotoro 2022
POKY (AeHb MoYaTKy BiltHW B YKpaiHi) i 3asBAs€ Npo Hamip 3aanwmntmcs B Monblli (Timyacosuii
3aXUCT - neranbHe nepebyBaHHA Ha TepuTopii Moablyi npotarom 18 micauis). MpomaasHm
YKpaiHM MOXKyTb 6yTU NpUIAHATI HA poboTy Ha niacTasi TpyaoBOro Aorosopy abo morosopy
OOpPYYEHHA. BOHM TaKoX MOMXYTb BIiAKPUTM BnacHy cnpasy y ¢opmi POI, 3BMYaliHOro
napTHepcTBa abo TOBapUCTBO 3 06MeKeHO BiAMNOBIAANbHICTIO.
BianosiaHo Ao cneuycTtaBu (3akoH Big, 12 6epe3Ha 2022 poKy "Mpo Aonomory rpomagasHam
YKpaiHu y 3B'A3Ky 3i 36porHMM KOHPNIKTOM Ha TepuTopii Aepkasun'"), rpomagaHMHOM YKpaiHu
€ TaKOX [APYXMHA/YONOBIK rpomagAaHuHa YKpaiHW, AKMIA/AKa He Mae YKpaiHCbKOro
rpomMagsaHCTBa, 3a YMOBW, WO BiH/BOHa npubys/npubyna Ha TepuTopito Monblii 3 Teputopii
YKpaiHu y 3B'A3Ky 3 60oMOBMMU AismuK, WO BeAyTbCs Ha TEPUTOPIi LLIET AeprKaBU. A OTXe,
YO/NI0BIK/ApYXKMHA rPOMaZAHNHA YKPAiHM TaKOXK MA€E NPaBO Ha NerasibHe NpaueBnallTyBaHHA
Ha TepuTopii Pecnybniku Monbluia.
MpomagAaHuH YKpaiHu, AKMKA npubyB Ha Teputopito Pecnybnikm Monbuwia y 3B'A3KY 3
BiICbKOBMMMW [iAMM HA TEPUTOPIT LLiET KpaiHKW, BTPATUTb NPaBO Ha aerasbHe nepebyBaHHsA Ha
TepuTopii Pecnybniku Monblua, AKwo Buige 3 MNonblli Ha TepmiH noHaa 1 micaub. OaHaK Ue He
CTOCYETbCA OCib, AKI BUKOHYOTb p060THN ab0o nocnyrv 3a mexxamm TepuTopii MonbLLi, AKLLO TaKi
ocobu 6ynm Hanpas/eHi Ha Taky AianbHICTb cyb'eKTamu, AKi 3A4iMCHIOITb rOCNOAapCbKy
AiANbHICTb Ha TepuTopii MonbL,i.

e [ligTBEpAXKEHHA NIerasibHOro NPoXuBaHHA B MonbLi
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Mpo neranbHe nepebysaHHA Ha TepuTopii MonbLi rpomagaH YKpaiHu Ta iX Y0M0BIKiB/ApY»KUH
CBiAYNTb LWITAMN i3 3a3HAYEHHAM AaTU, IKUIA CTaBUTbCS B NacnopTi abo iHWOoMy Npoi3HOMY
OOKYMEHTI 0cib, siKi nepeTUHaloTb KOpAOoH. TaKM WTAamMn NPOCTaBAAETbCA NMPUKOPAOHHO

cnyxboto.

AKWO rpomMagaHUH YKpaiHM He MA€E TaKoro wTamny y 3B'A3Ky 3 TUM, WO Moro B'i3g Ha
Teputopito Pecnybnikm Monblua He 6yB 3apeecTpoBaHMi Nif Yac NPUKOPAOHHOIO KOHTPO/IIO,
HeobXifHO NoAaTh 3aABKY NPO HaAaHHA TaKOMy rpomaaAaHuHy Homepa PESEL. Lle HeobxigHo
3pobuTtn Bnpoaosx 90 aAHiB Big Aatv B'i3ay Ao Monbuli. Micns oTpumaHHA Homepa PESEL
roomagaHMHOM YKpaiHW, AKUIA He Ma€ BianoBIiAHOrO WTamMny B MNPOIZHOMY AOKYMEHTI,
nepebyBaHHA Takoro rpomagaHuHa YKpaiHM Ha TepuTopii Monblli TakoX BBa*KaTUMETbCSH
neranbHUM. 3aABKYy nNpo OoTpumMaHHA Homepa PESEL, HeobxigHO nogatv y 6yab-aKin
aaMiHicTpauii MmicTa, AKa 3HaxoAuUTbCsA Ha TepuTopii Pecnybniku Monbla. € MOXKAMBICTb
3aMOBHUTM TaKy 3asABY NO/bCbKO-YKPAiHCbKOK abo N0NbCbKO-POCiMCbKOD MoBaMu. Kpim Toro,
BMKOHYOUM Taki GopmManbHOCTI, B moxKeTe nogatm fOpyyeHHA Ha CTBOpPeHHA [oBipeHoro
npodinto. HasBHiCTb Takoro npoginto byae Ay)Ke AOPEYHMM, AKLWO FPOMaAAHMH YKpaiHu
NAaHye BiAKPUTM BNaCHy cnpaBy Ha Teputopii Pecnybnikm Mosnbuia. 3 Takum [oBipeHum

npodinem moxkHa byae 3apeecTpyBaTy CBiit BisHEC B eN1eKTPOHHOMY BUINAA].
KO/ WTAMMN Y NACMOPTI CTAE 403BOJ/IOM HA TIPOXUBAHHA

MNepebyBaHHA B Mosblli rpomaanaH YKpaiHM TaKOXK € JieralbHUM, AKLLO TaKi ocobu A0 AHA
noyaTtky BiMHWM Ha TepuTopii YKpaiHM po3noyanu npoueaypy OTPUMAHHA CcTaTycy
nepebyBaHHA, TO6TO NOAANN 3asBY HA OTPUMAHHA [103BOIY Ha TMMYacoBe nepebyBaHHSA, Ha
OTPUMaHHA [O03BO/IlY Ha nNOCTiMHe nepebyBaHHA Ta [A03BOJly Ha nepebyBaHHA
[0BroTepMiHoOBOro pesuaeHta €C, Ha NPOOBMKEHHSA LIeHreHCbKOoi abo HalioHanbHOI Bi3K, A0
OHA, B SKMIA Oyae NPUMHATO KiHUEBe pilleHHA npo Buaady /A03BOJIY Ha TMMYacoBe

nepebyBaHHA.

Y TaKi cuTyalii BOEBOAA CTaBUTb B MPOI3HMIN AOKYMEHT rpoMagaHMHa YKpaiHM WwTamn, Lo
NiaTBEPAKYE NPUAHATTA AOKYMEHTIB Ha OTPMMaHHA A03BOJlYy Ha TUMYAcOBe MPOXKMBAHHSA,
335BM Ha NPO/IOBMKEHHS LLIEHIEeHCbKOI Bi3W abo HaljioHanbHOI Bi3W, ab0 3aABM Ha OTPUMAHHA

A03BOJly Ha NnocTiNHe NPOXnMBaHHA abo A03B0OJly Ha nNpoXumBaHHA AOOBroCTpoOKOBOro
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pe3sunaeHTa €sponelicbkoro Coto3y, i OAHOYACHO TakM BiAOUTOK CTaE Lie 1 NOCBiAKOI Ha

NPOKMBAHHA - FAPAHTIEID NerasbHOCTI NnepebyBaHHA.
e JleranbHe npaueBnawTyBaHHA rpoMagaH YKpaiHu

BianoBiAgHO A0 3aKOHOAABCTBA, MpalLeBAalUTyBaHHA rpomagaHuHa YKpaiHu abo noro/ii
APYKUHU/YoNOBIKa Ha Teputopii Pecnybnikm lMonblia MOXAMBE 3a YMOBW JieranbHOro
nepebyBaHHA Ha TepuTopii MNosbLii. AKLWO rpoMmagaHUH YKpaiHW BNALLTYETLCA Ha PobOTY Ha
TepuTopii Pecnybnikun Monbuia, poboTtoaaselb 30608'A3aHMM npoTArom 14 AHIB 3 AHA NOYaATKY
po60TN NOBIAOMUTM MOBITOBE YNPABAiHHA NpaLi, KOMNETEHTHE 33 MicLEeM NPOXKMBaHHA abo

MicLLe3HaxoaKeHHAM poboToAaBLsA, NPO NOYaTOK BUKOHAHHA pob0oTH iHO3EMLIEM.

OAaHak, i3 3a3HAYEHOro BULLE MpaBuMaa € BUHATOK. AKWO rpomagsHUH YKpaiHM nepeTHys
KOPAOH Yy 3B'A3KY 3 BiiCbKOBMMMU AjiamuM B YKpaiHi B nepion 3 24 notoro 2022 poKy i Moro
nepebysaHHA B oAbl BU3HAHO fierasibHUM npoTtarom 18 micaAuis, paxyoum Big Li€i AaTu, To
npaua Takoro rpomafsHuHa MoXKe OyTu neranisoBaHa Ti/IbKM | BUKAOYHO LUJASIXOM

NOBiIAOM/IEHHSA NPO BAALITYBAaHHA Ha pob0Ty rpomaasHMHa YKpaiHu.

MpauiBHKWK YKpaiHM, NpaueBnallToBaHMM Ha NiacTaBi 3asBM 40 NOBITOBOro yNpaBAiHHA nNpaLi,
MOXe€ BiZIbHO 3MiHMTK poboTOoAaBLA | NPOTArOM 18 MicALLIB 3 HA NOYATKY BiMHM Ma€E NPaBo Ha
3abe3neyeHHs pobOTO Ha 3arasibHUX MiAcTaBax AOCTYNy A0 PUHKY npaui Ana rpomagsaH

YKpaiHun.

Kpim Bulle3a3HavyeHnx o06oB'A3KiB, poboTogaBelb TaKOXX 3060B'A3aHUIA  3ros0CUTU
npaLiBHMKa B YCTaHOBY COLia/IbHOro cTpaxyBaHHA (ZUS) abo cinbcbKorocnoaapcbkunii ¢poHA,

couianbHoro crpaxyBaHHa (KRUS).
e 0608B'A3KM pob6OTOAABLA MO BiAHOLWEHHIO 40 NpaLiBHUKA, AKMI € iHO3EMLEM

Hesane)Ho Big, TOro AKOI HaLiOHaNbHOCTI NpaLeBAallTOBaHUA Y NOAbCbKOro poboTtoaasus
NpaLiBHUK, Ha TAKOro npaleaasLA NOKNaAaTbCA BCi 3060B'A3aHHA, NnepeabayeHi Tpyaosum

KogeKkcom y cdepi npaueBnallTyBaHHsA, a came:

-HeobXigHiCTb 3roNocuUTU npauiBHWKa LWOAO0 MEAMYHOro Ta COLia/IbHOrO CTPaxyBaHHA
NpoTArom 7 AHIB 3 MOMEHTY BMXOAY NMpaLiBHMKA Ha poboTy (Ha MiAcTaBi LbOro 3ro/oLWeHHs
npawuiBHMK Ma€e NpPaBo Ha BUMNAATU y pasi XBOpobu abo HewacHoOro BUNagKy Ha BUPOOHULTBI,

[0MNOMOrM NOo BariTHOCTI Ta NoA0Orax, 6€e3KOLTOBHE KOPUCTYBAHHA MeaNYHNMUA I'IOCJTyI'aMM),
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-HeobxigHicTb HafaHHA IHO3eMHOMY MNpPaLiBHWKY AOrOBOPY, MNEepPeKkNafeHoro Ha 3po3yminy

Momy moBy, nepep, NiAnMCcaHHAM TaKoro 40rosopy,

HeobXigHICTb YKNaaeHHn 3 iHo3eMuUeM NUCbMOBOTO A0TOBOPY, AKWUIA PeriaMeHTye YMOBH, LLLO

MICTATbCA B NOBiAOMNEHHI, NOAAaHOMY A0 MOBITOBOroO ynpasBAiHHA NpaLi,

- HEOOXiAHICTb HaflaHHA IHO3EMLIIO BUHAropoAmM He HUMKYe MiHiManbHOT 3apobiTHOI Nnath B
paHomy poui (y 2022 poui miHimanbHa 3apobiTHa nnata Ha yMoOBax MOBHOI 3aMHATOCTI
ctaHoBUTb 3010 3710TMX 6PYTTO) 260 BMHAropoan He HMMKYE NOroAMHHOI cTaBkK (y 2022 poui

MiHiMa/ibHa NOroAMHHa cTaBka cTaHoBUTb 19,70 3n10TUX BpyTTO).

IV.©OPMW BUKOHAHHA MPALLI B MOJ1bLL|

Miacymosyouun, cnif 3a3HaAuMTH, WO B MNOAbCbKOMY 33aKOHOAABCTBI € 4YOTMPWU OCHOBHI
HOPMaTUBHO-NPaBOBI aKTU, AKi BU3HAYalOTb POPMU BUKOHAHHSA PobOTU Ha TepuTopii MNosbl;:
3aKoH Bif, 26 yepBHA 1974 p. "Tpynosuii Koaekc" (Dz.U.2022.1510), 3akoH Bia 23 KBiTHA 1964
p. - "UusinbHuit Kopekc" (Dz.U.2022.1360), 3akoH Big 6 6epe3sHa 2018 poky. -
"Mignpnemuunupke npaso" (Dz.U.2021.162) Ta 3akoH Big, 15 BepecHA 2000 poky. Kogekc
KomepuinHmx ToBapucts (Dz.U. 2022.1467).

OfHaK aBTOpWM ULbOrOo [OCANIAMKEHHA 30CEPeKYTb YyBary Hacamnepes Ha Hanbinbw
nowupeHnx Gopmax cnisnpawi - TPy40BOMY AOroBOpPi Ta A0OroBopi AOpydYeHHA. T[pomagaHm
YKpaiHM TaKoX MOMKYTb BECTM FOCNOAAPCLbKY AiAnbHicTb y MNosbli y dpopmi $isnyHoi ocobu-
nignpuemua ®OrM, a TakoK y dopmi rocnogapcbkux ToBapucTs. MpoTte B Wilh poboTi Tema
¢disnyHoi ocobu-nignpmemua Ta ToBapucts byae po3rnaHyTa B 3arabHUX pUcax.

TpynoBMA KOAEKC, AK BUMNAMBAE 3 HA3BW, PEryNto€ NPABOBi ACNEKTU YKAALEHHA TPyAO0BUX
[0roBopiB Ha BUNPobyBaNbHUI TEPMIH, HA BM3HAYEHWUI YaC Ta Ha HEBM3HayeHWM yac. AK
Bi4OMO, Came yKNaAeHHA TPYA0BOro A0roBopy, 0C06/1MBO Ha HEBU3HAYEHUI TEPMIH, FApaHTYE
npauiBHUKOBI Halbisbllue NpaB i came OTPMMaHHA TaKoro BUAY 3aMHATOCTI € Halbinblu
H6arkaHUM.

B UuBinbHOMY KOAEKCi 3HanAemo yperyntoBaHHA LMBIZIbHO-NPABOBUX A0roBOPiB, a came:

[OroBOPY AOPYYEHHA Ta AOrOBOPY Ha BUKOHAHHA OKpemMuX BUAiIB pobiT. OAHaK, rpoMaasaHu
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YKpaiHM MOXKYTb BNALLITOBYBATMUCA Ha POOOTY MLLe Ha MifACTaBi 0roBOpY A0OPYUYEHHA, TOMY B
LbOMY AOCNIAXKEHHI byae po3rnaHyTO iNLLIE LUEel LUMBIIbHO-NPaBOBUI AOTOBIp.

3aKkoH [po nignpuemMUiB MICTUTb MOJMIOXKEHHSA, WO PEryaoloTb BeAeHHA iHAMBIAYaNbHOI
rocnoAapcbKoi AisnbHOCTI B MMonblii, B TOM Yac Ak KoaeKkc KoMepLinHUX TOBApPUCTB PEry/toe
CTBOPEHHA Ta JiANbHICTb TOBApPMUCTB 3 OOMEXKEHOW BiAMOBIAANbHICTIO Ta aKLiOHEPHUX
TOBapUCTB.

Huxkye mu posriaHemo pisHi dopmu poboTun B Monbli, ix NnepeBary 1a HeJ01iKK 3 TOYKU 30pyY

npauiBHUKa.

[OrOBIP NPO NMPALLKO HA BUNPOBYBA/IbHWIA TEPMIH

MUTaHHA YKNaAEeHHS TPYA0BOro A0OroBOPY 3 BUNPOOYBaNbHUM TEPMIHOM YiTKO BpPery/sboBaHo
Kopekcom 3aKOHIB Npo npauto, 30Kkpema, y cTaTTi 25 § 2§ 3 ta cTatTi 251 KogeKcy 3aKoHiB npo
npauto ("K3nM"). 3 nonoeHb OAHO3HA4YHO BWUMNIMBAE, WO TPYAOBUA [JOroBip, SKUN
YKNaJa€eTbCA Ha BUNPODOYBaNbHUI TEPMIH - Lie [0roBip, YKNAafeHUM Ha CTPOK He bGinbue 3
MicALiB 3 METOK NepeBipKM KBanidiKaLii npaLuiBHWMKA, MOro BigNOBIAHOCTI 3aiMaHin nocaai
abo BUWKOHYBaHi pobOTi. AK BMNAMBAE 3 Camoi Has3BM, Lie AOroBip WOA0 NepeBipKu
NPWAATHOCTI NpaLiBHMKA 40 BUKOHAHHA NEBHOrO BUAY POOIT AN KOHKPETHOro poboToaaBsLA.
Cratra 25 K3nM micTUTb NeBHi 0bmexeHHs, NoB'A3aHi 3 yKAaaeHHAM [l0roBopiB TaKoro Tmny,
a came BKas3ye Ha Te, WO MOBTOPHWUI AOrOBIP 3 OAHMM i TUM e NpPaLiBHUKOM MOXIUBUN,
AKLLO NpauiBHMK Byae NPUNHATUIA HA POBOTY AN BUKOHAHHSA iHWoro suay pobit. LLLo6 Kpalte
e 3p03yMiTK , MOXKHa HaBeCTU HaOUYHMI NpuKnaa,. MNpauisHuK "X" npunmaeTbest Ha poboTy a0
poboTtoaasua "Y" 3 BUNPOOYBaNbHUM TEPMIHOM TPU MicAL ANA BUKOHaAHHA poboTu BoAiA
BaHTa*KHOro aBTomobina. Ton cammit npauiBHUK "X" 3moxke 6yTU NPUNHATUIA Ha PoboTy A0
Toro X pobotogasus "Y" Ha HOBUI BUNPOOYBaNbHUIA TEPMIH, ane aulle 3a YMOBWU, L0
NPOTAroM LLbOro nepioAy BiH BUKOHyBaTUMe iHLWY poboTy y Toro  poboTtoaasuA.
MoBepTatoumnCb A0 NPUKNAAY, BiH OyB, HaNpMKNa4, BOLIEM BaHTaXKiBKM, a Nif Yac HACTYyNHOro
TPYAOBOro A0roBopy 3 BMNpobyBasibHUM TepMiHOM byae Haaasath poboTy poboToaaBsLto B
AKOCTI, HAaNPMKAag, MexaHiKa.

LLle ogHieto cuTyauieto, WO A03BONAE YKNALEHHA TPYAO0BOro AOroBOpYy 3 BMNPOOYyBanbHUM
TEPMiHOM 3 TUM CaMUM PoBOTOAaBLEM, € CUTYALLIA, KOJIU NIiCAs 3aKiHYeHHA He meHLe 3 pokKiB

3 [IHA po3ipBaHHA abo 3aKiHYeHHSA CTPOKY Aii nonepeaHboro TPYA0BOro A0roBopy NpaLiBHUK
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6yae 3aLikaBneHnn y BUKOHaHHI Ti€i X poboTu y uboro poboTtoaasuda. OaHak Kogekc 3akoHiB
NpPOo Npavto 403BONAE YKNAAATU TAaKUIN JOFOBIp AvLe O4MH pas.

Tpyaosuit gorosip 3 BUNpobyBanbHUM TEPMIHOM Ma€ ByTK yKNaAeHU y NMCbMOBIN dopmi 3
33a3HAYEHHAM :

- Buay (morosip 3 BUNpobyBasbHUM TEPMIHOM);

- CTOpOoHW gorosopy (poboToaaselpb, NpaLiBHUK);

- [aTV MOro YKNAAEHHS;

- YMOB npau,i;

- YMOB ONJ1aTu npaw,.

He nonyckaeTbca yKNaaeHHA TPYA0BOrO A0rOBOPY 3 HEMNOBHOMITHIMUM NPALiBHUKAaMM 3 METOH
NiAroTOBKM HEMOBHOJIITHIX, @ TAKOXK BiH HE MOXKe DYTU YKNaZeHUN y KoonepaTUBHUX TPYL0BUX
BiZAHOCMHAX (CMUTyauisn, KONM TPYL0BUIA KOONEPATMB NPUMMAE Ha PpoboTy 0coby, AKa € YNeHOM
KoonepaTtusy, i NpaLiBHWK 30608B'A3aHNI1 BUKOHYBATN POOOTY A/19 KOOMEpPaATMBY, LLLO BUNANBAE
3 YNeHCTBA B HbOMY). Takuii AOroBip TaKOXK He MOXKe DYTU yKNaaeHUM paHille NPUAHATTA Ha
pobOTY Ha MiAcTaBi KOHKYPCY (HanpwKnag, AMPEKTop), NPU3HAYeHHA (HanpuKknaa, BYMTeNi B
[epXaBHUX LWKoNax), 0bpaHHA (HanpuKknag, MiCbKUii ronoBa).

Tpynosuin porosip 3 BMNpobyBasibHUM TEPMIHOM MPUNUHAETLCA MICNA 3aKiHYEHHA LbOro
TepMiHy i MoXKe ByTn po3ipBaHWIA 3a nonepeaHiM MOBIAOMIIEHHAM A0 3aKiHYEHHA LbOro
TepmiHy. CTPOK nonepeasKeHHs Npo po3ipBaHHA TPYA0BOro AOroBOpPY CKNAAAE TMKAEHb abo
Micaub abo ix 6araTopasosicTb , i 3aKiHYYyETbCA BiANOBIAHO B cyb6oTy abo B OCTaHHil AeHb
MicaLs. 3aaBa KOXHOI i3 cTopiH (poboToaasus, NpaLiBHUKA) NPO NPUNMHEHHA abo po3ipBaHHA
TPYAOBOro AoroBopy 6e3 nonepearKeHHA 34iMCHIOETLCA Y NMCbMOBIN GpopMmi.

TepMmiH nonepeasKeHHA NPo Po3ipBaHHA TPYAOBOro AOroBOpPY 3 BUNPOOYBabHUM TEPMIHOM
CTaHOBUTb 3 pobouyi AHi, AKWO CTPOK BUMNPOOYBaHHA He NepeBulLyE 2 TUMKHIB, 1 TUMKAEHD,
AKLWLO CTPOK BUNPOOYBaHHA MepeBULLYE 2 TUNKHI. 2 TUXKHI, AKLLO0 BUNPOOYBaNbHUIA TEPMIH
CTaHOBUTb 3 micAL,i. AKLLO NOBiAOMNIEHHSA NPO 3BiIbHEHHA HaZla€e poboToaaBsellb, BiH MOBMHEH
BKJKOUYMTU [0 HbOTro iHGOPMaLLito MPO NPaBoO MpaLiBHMKA Ha 3BEPHEHHA A0 CYAy 3 TPYL0BUX
CNOpiB Ta CTPOK 41 TAKOr0 3BEPHEHHA, a TAaKOXK afpecy cyay, A0 AKOro cnig noaaTty 3anaBy.
Kpim TOro, noBiZOMAEeHHA nNpO poO3ipBaHHA TPYLOBOr0 AOrOBOPY MOBMHHO MICTUTU

iHbopMaLito NPo CTPOK 1ioro Aji Ta AaTy NPUNUHEHHNA TPYAO0BUX BiAHOCKH.
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[o npaBun posipBaHHA TPYAOBMX 40OrOBOPIB 3 BUNPOOYBASIbHUM TEPMIHOM 3aCTOCOBYHOTbCA
neBHi HOpMM 3axmUCTy. Lle 03Havag, Wo poboTogaBeLb HE MOXKe NOBIAOMUTU NPO PO3ipBaHHA
TPYAOBOro A0roBopy 3 BMMNPoOyBasibHMM TEPMIHOM MpaLiBHUMKAM nepenneHCinHoOro BiKy
(yonosikam, AKi gocArnn 61 pPoKy, Ta KiHKam, AKi gocAarnM 56 pokis), npauiBHUKam, fKi
nepebysatoTb y BiAnycTui abo B iHWIiM BMNpaBAaHiA BiACYTHOCTI, BariTHUM »iHkam abo
XiHKam, AKi nepebyBaloTb Yy BiANYCTLi Yy 3B'A3KY 3 BariTHICTIO Ta nosoramu, 6aTtbKam, AKi
BMXOBYIOTb ANTMHY B nepioa nepebyBaHHA y BiANycTUi NO Aornagy 3a AUTUHOL (ane ue He
CTOCYETbCA TPYAOBMX AOrOBOPIB 3 BUNPOOYBaNbHUM TEPMIHOM, AKi YKNAAEHi Ha CTPOK, LLO He
nepeBULLYE O4HOro MicAausA).

Loao iHbopMmaLii npo Aorosip 3 BUNpobyBasibHUM TEPMIHOM, TO BapTO 3a3HauuTu (ue byae
L[iKaBO KiHKaM), WO A0roBip, yKAaJAeHU Ha BUNPobyBaibHUIM TePMiH NMOHaA OAUH MicALb,
AKMIN MaB 61 ByTM PO3ipBaHMI NiC/A 3aKiHYEHHS TPETbOro MicALA BariTHOCTI, NPOA0BMKYETLCA
00 AHA nonorie. MKiHKa, AKa NPaLOE HA NiACTaBi TAKOro AOroBopy, MAE NPaABO Ha AOMNOMOrY y
3B'A3KYy 3 BAriTHICTIO Ta NO/JIOraMK, ane He Ma€E NpaBa Ha BiAMNYCTKY Yy 3B'A3KY 3 BariTHICTIO Ta
nonoramu.

3a UMM [I0rOBOPOM MPALLIBHUK MA€E NPaBO Ha LWOPIYHY BiANYCTKY, JliKapHAHI, 6e3KOoLITOBHE
MeaunyHe 06cnyroByBaHHA.

MEPEBATM JOTOBOPY HA BUMPOBYBAJIbHUIN YAC ANA NMPALIBHUKA:

- MpaLiBHUK Ma€E MOXKIMBICTb 03HAMOMUTUCA 3i CTPYKTYPOI KOMMaHii, pobo4yoto aTmochepoto
Ta NepeBipUTH, YN BNOPAETLCA BiH 3 NOKIALEHMMM Ha HbOro 060B'A3KaMM Ha AaHil nocag,.

- KopoTKuit TepmiH nonepeaKeHHA Npo po3ipBaHHA A40roBopy 3 BUNPobyBasbHUM TEPMIHOM,
AKWLO poboTa He BNALUTOBYE NpPaLiBHUKA i BiH 6arKa€ 3MiHMTU Ti Ha iHLWY .

HEAONIKM IOFOBOPY HA BUMPOBYBA/TIbHUI CTPOK A/1A NPALIBHUKA :

-Takuii AOroBip MoKe ByTH NiANUCAHMA MaKCUMYM Ha 3 MicAaLli.

-MpaliBHMK HE Ma€E rapaHTii, WO YyKAageHu Ha BunpobyBasibHMN TepMiH Aorosip, byae
NPOAOBXKEHUM 3 HUM.

[OrOBIP HA BUSHAYEHWIA TEPMIH

Mpy NPUIHATTI Ha POBOTY 3a CTPOKOBMM TPYA0BMM A0rOBOPOM poboToaaBeLb 3a3aanerigb
3a3HavyaEe TEPMIiH, Ha KU BiH BarKa€e yKNacTu TPyA0BUI 40roBip 3 NpaLiBHMKOM. [lis AoroBopy
NPUNUHAETBCA aBTOMATMYHO MiCAA  3aKiHYEHHA 33a3HAYEHOro B HbOMY TEPMiHY, i

poboTogaBeup He 3060B'A3aHMIA PO3PMBATM AOOrOBIP AOCTPOKOBO. TpyaoBWI AOroBip,
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YKNaZeHNI Ha BUSHAUYEHMN TePpMiH (KOHKPETHUI nepioa vacy, AK npasuno, binblie 3 micauis),
NPMHOCUTL Ginblwe cTabinbHOCTI npauiBHMKOBI. OAHaK, BiANOBIAHO [0 MOJIOXKEHD,
cbopmynboBaHux y KoaeKci 3aKoHIB Npo npauto, oAHi M Ti X CTOPOHU TPYAOBUX BiAHOCUH
(npauiBHKK, poboToaaBeLb) HE MOXKYTb YKAaAaTU MixK cob0to Binblie 3 CTPOKOBMX TPYA0BUX
[OroBOpIB, a Nepios, Ha AKUI YKNALAETbCA TaKMM A0roBip abo yKnaaatoTbcaA Taki gorosopu (y
pasi, AKLLO iX byae binbliue oAHOro), He MoXe nepesuLlyBaTh 33 micaui (a0 Tepminy 33 micaui
He BK/IIOYAETbCA MNPALEBNAWTYBAHHA 33 40roBOpoM 3 BMNPOOYyBanbHUM TepMiHOM).
YeTBepTMN AOTOBIp MK TUMU CaMUMK CTOPOHaMM abo TPMBaANICTb TPYAOBUX BiAHOCUH MiXK
TAMM CaMMMM CTOPOHamMKM noHag 33 MmicAlui aBTOMATUMYHO MepPeTBOPHOE AO0roBip Ha
6€e3CTPOKOBMUIM B CUY 3aKOHY. OAHaK Li 0OMeXKeHHA He NOLMPHOTLCA Ha CTPOKOBI TPYAOBI
[0roBOPU, YKNaAEeHi 3 MeTOK 3aMiHM MpauiBHUKA Ha Yac MOro BMMYLLUEHOrO Mporyay, AnA
BMKOHAHHA po6IT pa3oBoro abo Ce30HHOrO XapakTepy, 3 MEeTO BMKOHAHHA pPo6IT Ha
BM3HAYEHMN TepMiH NOBHOBaXeHb, AKWO poboTosaBelb A0BeAe HASBHICTb 06'EKTUBHMX
NPWUYMH 3 MOro HBOKy.

TpyaoBuit AOroBip, YKNa4EeHUN Ha BUNPOOYBaNbHUI TEPMIH, BBAXKAETbCA YKNALEHUM Y AEHb,
333HAYEHUIN Yy AOrOBOPI AK AeHb YKNALEHHA LOrTOBOPY, a AKWO TaKUIM AeHb HE BKA3aHUN, - y
OEeHb MiANUCcaHHA JOroBOpY.

MopibHo A0 AoroBopy 3 BUNPO6YBaIbHUM TEPMIHOM, CTPOKOBUI TPYAOBUIA [0rOBip Ma€ byTu
YKNageHU y NTMCbMOBI GopMi Ta NOBMHEH MICTUTK TakKi AaHi:

- CTOPOHW A0r0BOPY;

- BMA, pobiT;

- MicLLe BUKOHAHHSA pobiT;

- pO3Mip BMHAropoAm 3a BUKOHaHy poboTy i3 3a3HaYEHHAM CKAaL0BMX BUHAropoau;

- pobouuii yac;

- AaTy no4aTKy poboTu.

MonoxkeHHAMM KopgeKkcy 3aKoHiB npo npauto nepeabayeHa MOMKAMBICTb PO3ipBaHHA
CTPOKOBOrO TPYA0BOro AOrOBOPY 3a nonepegHim nosigomneHHam. CTPOK nonepesKeHHs B
TAaKOMy BMMAZKY 3aneXuTb, MO CyTi, Big CTPOKYy TPYyAOBMX BiAHOCMH 3 pobOTOAABLEM i
CTAaHOBWTb BiANOBIAHO:

- 2 TUXKHI, AKLWO Nepiod NpaLeBnalTyBaHHA CTAHOBMB MeHLWe 6 MicALiB;

- 1 micAub, AKLLO Nepioa npaueBnawTyBaHHA NepesuLLyBaB 6 micauis;
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- 3 micAui, sKWo nepiog poboTn CTaHOBMB HE MeHLle 3 POKiB (AKLWO pO3ipBaHHA AOroBOpy
BinOyBa€ETbCA Yy 3B'A3KY 3 NiKBiAaLi€ abo 6aHKPYTCTBOM pob60TOAaBLA, MOXK/IMBE CKOPOYEHHA
LbOro CTPOKy Ao 1 micsaua).

Kpim TOro, CTPOKOBUI TPYAOBUIA A0TOBIp MOXKe 6yTU pO3ipBaHMIA:

- 32 3ro/10t0 CTOPIH (3rigHO 3aAB 060X CTOPIH);

-gucumniiHapHo (pobotoaaBuem 3 BWMHM MpaLiBHMKA) Yy pasi rpyboro nopyleHHs
npauiBHUKOM  TpyaoBux  060B'A3KiIB, BYMHEHHA NPaLiBHUKOM  KPUMiIHANBbHOTO
NPaBOMNOPYLIEHHS, WO YHEMO/MBAKOE MNOoJanblue BUKOHaHHA poboTu, BTpaTy npasa
obilimaTu BiANoBiAHY nocaay;

- poboTogasLem 6e3 nonepeaHbOro NOBILOMIEHHA 3 NMPUYNH, HE 3a/1IeXKHMX Big, NpauiBHMKA
ct.53 § 1K3nM)

- npauiBHMkom 6e3 nonepeaHbOro MOBIAOMNEHHA 3 MNPWUYMH, fAKI BUHUKAM 3 BUHMU
poboToaasLA, y pasi rpyboro nopyLweHHs HUM OCHOBHMX 30608B'3aHb Nepes, NPaLiBHUKOM;

- MpauiBHMKOM 6e3 nonepeaHbOro MOBIZOMAEHHA Yy pasi BUAadi Nikapem mMeauyHOro
BMCHOBKY MNpPO LWKIiAAMBMA BNIWMB BWKOHYBAaHOI pobOTM Ha 340pOB'A NpauiBHWKaA, a
poboTogaselb Y BUSHAYEHUIN HUM CTPOK He MepeBiB NpaLiBHMKA Ha iHWY nocaay.

Mpun LbOMy BapTO Nam'aTaTu, Wo poboToaaselb, AKUIMA NPUINMAE PilLEHHA NPO 3Bi/IbHEHHSA
npaLiBHUKA, 3 AKMM YKNALEHO CTPOKOBWUIN TPYAOBMIA AOroBip, He 3060B'A3aHMI HaBOAUTH
baKTUYHY NPUYMHY CBOTO PilLEHHSA, @ 3HAYUTb, He 3060B'A3aHM Moro obrpyHTOBYBaTU. MpoTe,
AKW,O MNPaALiBHUK, AKUM MNPALIOE 33 TaKMM [OrOBOPOM, BBAXKAE, LLO TAKe 3Bi/IbHEHHA €
HenpaBOMIPHUM, BiH MOXe 3BEepPHYTUCA A0 CyAy 3 TPYAOBUX CNOPiB Ta BUCYHYTU BiANOBIgHI
BUMOTU.

Pasom 3 Tum, poboToaaBeLb He MA€E NpaBa NPUNUHUTM abo Po3ipBaTU CTPOKOBUI TPYAOBUM
[OroBip y pasi:

- BAriTHOCTI;

- JEeKpPeTHOI BiANyCTKY;

- BiANYCTKX No Aornaay 3a AUTUHOIO;

- Bi4NyCTKKU no gornaay .

CTpOKOBWUIN TPYAOBWUI [0rOBip 3axMLLAE BariTHUX XKiHOK. PoboTogaseub 3060B'A3aHWM

NPOAOBXKUTU KOHTPAKT 10 AHA NOOTIB, AKLLO TaKUIA KOHTPAKT 3aKiHYyeTbCA Nicaa 3-ro micaua
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BariTHoCTi. BaritTHa »KiHKa Mae npaBo Ha AOMNOMOry y 3B'A3KYy 3 BariTHICTIO Ta NOJioramu,
AEKpeTHy BiANyCTKy i BigNyCTKy No A0rnaay 3a AUTUHOLO.

3a UMM OO0roBOpOM MPaALIBHMK Ma€E MpaBO Ha LWOPIYHY BIiANYCTKY, NiKapHAHI, a TakOX
6e3KoWTOBHE MeanyHe 06CNyroByBaHHA.

MEPEBATM CTPOKOBOTIO TPYAOBOIO AOrOBOPY AN1A NMPALUIBHUKA:

- 3a3panerigb BU3HayYeHa TPUBaiCTb poboTu (rapaHTia 3alHATOCTI 40 NEeBHOI AaTH).

- Mo»XAuBicTb MNiArotyBaTnCA A0 3MiHU Po60TH (MO Mipi HABAMMKEHHS AaTU 3Bi/IbHEHHA).
HEAOJTIKM CTPOKOBOIO TPYOBOIO AOrOBOPY A1A MPALIIBHUKA:

- Hemae rapaHTii, WwWo 3 npauiBHWKOM b6yae YKNaAeHO HACTYNHUIA CTPOKOBUI abo
6e3CTPOKOBUI TPYA0BMIA AOTOBIp.

TPYZIOBUIN AOTOBIP HA HEBU3HAYEHMWA TEPMIH

Lleir TMn TpyAaoBOro A0roBopy € Hahbinblw 6axkaHUM ANA NpPaLiBHUKIB, OCKiNIbKM BiH €
HanBiNbLI NOBrOTPUBAIMM Ha PUHKY Npaui B MonbLi. PoboToaaBLI0 HaNCKNaAHILLe po3ipBaTh
TakM [orosip. TakMM UYMHOM, Ue HalhbesneyHiwuin TpyaoBUI [OTrOBip 3 TOYKM 30pYy
NPaUiBHUKA, WO € AyXe BAX/JIMBUM Yy CbOrOAHIWHIA HeneBHUMM 4Yac. TaknMn [Orosip
YKNapaeTbcA 6e3CTPOKOBO, a Lie 03HAYAE, LLLO Hi NPALLBHMK, Hi poboToaaseLb He 3HaOTb, KoK
BiH byae posipBaHui. |HwWMmKM cnoBamun, poboTopaseupb 3a3ganerigb He BCTAHOBE 3
npauiBHUKOM AaTy 3aKiHYeHHA TPyAoBMX BiAHOCUH. TaKuii AOroBip Haga€ NpPaLiBHUKOBI BCi
ninbrn, nepeniyeHi B KogeKkci 3aKoHiB Npo npayto. TakKMm YMHOM, MpPaLiBHUK MOXKe
pO3paxoByBaTW Ha NEHCINHe CTpaxyBaHHA, CTPAXyBaHHA NO iHBaNiAHOCTI, Ha BUNAA0K XBOpOobu
Ta MeAMYHe CTPaxyBaHHA, 3aXMCT 3apobiTHOI nnaTtu, 3axmuct pobodoro 4vacy, MOCTIMHICTb
TPYAOBUX BiAHOCUH, NPaBO Ha BiAMYCTKY.

[oroBip Ha HEBM3HAYEHWUIN TEPMIH MA€E BYTU YKNa4eHUIN Y NUCbMOBI GOPMi 3 3a3HAYEHHAM :
- CTOPIH TPy40BUX BiAHOCUH;

- AATW YKNAAEeHHA A0roBopy;

- BUAy A0rosopy;

- BMAy pobir;

- MicUA BUKOHaHHSA pobiT;

- po3Mipy 3apobiTHOI NaTh, WO BigNOBiAaE BUAY PpobOTH, i3 3a3HAYEHHAM CKIaZl0BUX YaCTUH
3apobiTHOT NnaTy;

- poboyoro yacy;
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- AaTN NoYaTKy pobiT.

OAHaK y AOKTPUHI Ta CyAOBiM MPaKTUL 3a3HAYaAETbCA, WO YCHUM TPYAOBUIA AOroBip Mae
NPaBOBi HACNIAKW Y BUFNALI AiINCHUX TPYA0BUX NPABOBIAHOCUH, @ TAKOXK MOXK/IMBE YKIALEHHA
O0r0BOpPY LWAAXOM HEYCBIAOMAEHUX AiN. YKNAAEHUA TAaKUM YMHOM LOFOBIp € AINCHMM, ane
33 HeAoOTPMMaHHA yMOBM NpPO nNUCbMoBY ¢dopmy nepepbavyeHa  KpUMMiHANbHA
BiANOBIAANbHICTb.

AIK i y BMNAgKy 3i CTPOKOBMM TPYAOBMM [0roBopom, nonoxeHHamu K3nl nepepbaveHa
MOX/IMBICTb PO3ipBaHHA TPYAOBOrO AOroBOPY, YKNALEHOINO Ha HEBM3HAYEHMM CTPOK, 3a
nonepeaHim nosigomaeHHAM. CTPOK nonepeayKeHHA B TAaKOMY BUMAZAKY 3aneXUTb, NO CYTi,
Bi/l, CTPOKY TPYA0BMX BiAHOCUH 3 pob6OTOAABLEM | CTAHOBUTbL BiANOBIAHO:

- 2 TUXKHI, AKWO Nepioa NpaLuesBnalWTyBaHHA CTAHOBMB MeHLWe 6 MicALiB;

- 1 micaub, AKWO nepios 3aMHATOCTi CTAaHOBMB HE MeHLLIEe 6 MicAL,iB;

- 3 micauj, AKLo nepios TPYA0BUX BiHOCUH CTaHOBMUB He MeHLle 3 poKiB (AKLLO po3ipBaHHA
[0roBoOpy BiAOYBa€ETLCA Yy 3B'A3KY 3 NiKkBigaLielo abo GaHKpyTCTBOM pob0TOAaBLA, MOXKAMBE
CKOPOYEHHS LbOro TepmiHy Ao 1 micaus).

TakMM YMHOM, TPUBANICTb Nepioay NnonepearKeHHs A 6€3CTPOKOBOro KOHTPAKTY € TAKOHO K,
AK | ANA CTPOKOBOTO KOHTPAKTY.

3BMYaMHO, 3a3HaYeHi BULLE CTPOKM MOXKYTb OyTU cKopouyeHi abo NpoaoB)KEeHi B MEeBHMX
cuTyauiax. Lle nos'sa3aHo 3 TMM, WO CTOPOHU MOXKYTb AOMOBMTUCA NPO Binbll paHHIO AaTy
posipBaHHA porosopy. Cnig 3a3HauMTM, WO Yy pasi YKNAL4EHHA TPyLOBOro A0rosopy,
YKNaAeHoro Ha HeBM3HaAYeHUIN CTPOK, 060B'A30K 3a3HAYUTM NPUYMHY PO3iPBAHHA TPYA0BOrO
AOroBOpYy MNOKNAZAETbCA Ha poboTopasuAa. LA npuumHa mae O6yTM KOHKpPETHOK Ta
06r'pyHTOBaHO. B iHWOMY BUNaaKy NpauiBHUK MaE NpaBo 3BEPHYTUCA 40 Cyay.

Kpim Toro, nepeabaveHa MOXAUBICTb PO3ipBaHHA TAaKOro A0OrOBOPY LUIAXOM:

- 33 3ro010 CTOPIH (Y TAaKOMY BMMaAKy CTOPOHM MOXKYTb YKIACTK yroay npo 6inbl paHHE abo
6inbl Ni3HE NPUMNUHEHHA TPYAOBMX BIAHOCUH, HiX ULe BUNAMBAE 3 MOJIOKEHb NpPO
nonepeaKeHHs NpPo pPo3ipBaHHA TPYL0BOro A0OroBOpPY);

- po3ipBaHHA TPYA0BOro AoroBopy 6e3 nonepearKeHHs (K 3 iHiLiaTMBM NpaLiBHMKA, TaK i 3
iHiLiaTMBKM poboTOAaBLA Y BMMNAAKaX, aHANOTNYHUX 3a3HAYEHMM BULLLE NPY 0O6roBOPEHHI TOro

K MUTaHHA WOA0 PO3ipBaHHA CTPOKOBOrO TPYAOBOro A0rOBOPY).
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BariTHi »KiHKW, AKi NpaLoloTb 338 TAKMM AOTOBOPOM, MOXKYTb PO3PAX0OBYBATU HA MOBHUM 3aXUCT
(npaBo Ha BiANYCTKY Y 3B'A3KY 3 BAriTHICTIO Ta NO/JI0raMu, BiANYCTKY NO AOTNAAY 332 AUTUHOLO,
BigNYCTKY No pornagy 3a guTuHo abo gonomory y 3B'A3Ky 3 BAriTHICTIO Ta Monoramm).
PoboTopaBeub He Mae npasa po3ipBaTv TPYAOBMI AOrOBip 3 BariTHOK npauisHuueto abo
npauiBHULEID, AKa NepebyBace y BiANYCTUi y 3B'A3KY 3 BariTHICTIO Ta NOA0Oramu, y AeKpeTHil
BigNycCTLUi, Y BigNyCTLi NO Aornsay 3a gUTUHOLO.

MEPEBATMM AOrOBOPY MPO MPALIKO HA HEBU3HAYEHWIA TEPMIH A1A MPALIBHUKA:

- CtabinbHicTb poboTtn.

- MOXNK1BICTb OTPUMATU KPEAUTOCNPOMONKHICTb.

- CnnayveHi poboToAaBLEM BHECKM HAa OXOPOHY 310P0B'A Ta COLia/ibHe CTPaxyBaHHA.
-OTpMMaHHA BCiX TPYA0BMX NPaB, HaNPUKAAA, Ha ONNaTy NiIKApPHAHMX abo BigNYCTOK,
nepeaneHcinHUM 3aXMCT, 3aXMCT Nig Yac BiACYTHOCTI NpaLiBHMUKa Ha POBOTI 3 NOBAXKHUX
NPUYNH.

- TpuBani nepioam nonepeaKeHHA NPo 3BiIbHEHHSA, LLO NPU3BOAUTbL A0 HEMOXKANBOCTI
HeramHoro 3BibHEHHA NpaLiBHMKA Ta 3a/IMLLIEHHA MOro 3 AHA Ha AeHb 6e3 gxepena
aoxoay.

- O60B'A30K KOHCYNbTYBATUCA 3 NPOQCMIZIKOBOK OPraHisaLi€lo WoA0 nonepeaKeHHs nNpo
3BiIbHEHHS, 32 YMOBMU, LLLO TaKa NpodCcnisikoBa opraHisaLia gie Ha NiagnpPUEMCTBI
poboTtoaasus.

- OboB'A30K poboTOAABLS 3a3HAYATH Y 3MICTi MOBIAOMNEHHA NPO PO3ipBaHHA TPYA0BOro
[0roBOpY, YKNAaAEHOro Ha HEBM3HAYEHMIN CTPOK, MPUYMHUN PO3ipBAHHA.

- NlapaHTOBaHa MiHiMasbHa 3ap0obiTHa N/1aTa NPY NOBHIW 3alMHATOCTI.

HEAOJTIKM BE3CTPOKOBOIO TPYAOBOIO AOrOBOPY A/14 NPALIBHUKA:

- BigcyTHicTb rHy4yKocTi Ta MObiNIbHOCTI B 3MiHi micusa poboTu.

- lHoAj Npu yKNaZaHHI TaKoro poay A0roBopiB BUHMKAE HEODXiAHICTb NiANMCcaHHA yroam npo

3260POHY KOHKYPEHLT.

2. IOTOBIP OPYYEHHSA (MIAPALY)
[loroBip gopy4YeHHs, nopag, 3 4OroBOPOM NiApAAyY, € LMBINbHO-NPAaBOBMM A0OrOBOPOM, AKUIA
peryntoetbea LiMBinbHUM KogeKkcom, a He KogeKkcom 3aKoHiB Npo npauto. F[pomagaHun YKpaiHm

TaKOXX MOXYTb OyTM npauesBnawToBaHi B Monblii Ha niactasi AorosBopy AopyyeHHsa. Lle
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nowupeHa d¢opma cniBnpaui, AKa YKNAJAETbCA MK IHO3EeMUSMW Ta MNOJIbCbKUMMU
nignpuemuamu. MpaBuna yKAaZEHHA TaKoro AOroBOpy TaKi K, AK i AnA ocib, AKi marTb
NoNbCbKe rpomMaasHCcTBO. BoHn BMKnageHi y ctatrax 734-751 LiusinbHoro kogekcy (LIK).
MNianpuemeub, AKNIM Barkae YKNACTU A0roBip AOPYHYEHHS 3 IPOMAAAHMHOM YKpaiHU, NOBUHEH
nam'aTaTu, Wo Taka popma criBnpali Takox nepeabayac cnnaty CTPaxoBMX BHECKIB. BUHATOK
3pobneHo AnA NpaLiBHUKIB, AKI He AocArAM 26 poKiB abo matoTb cTaTyc cTyaeHTa. Cnig Takox
333HA4YunTH, WO poboToAaBeLb 3Bi/IbHAETHLCA Bif, CM/IaTV BHECKIB Ha COLlia/ibHe CTpaxyBaHHA 3a
nigpaaHUKa, AKWO MiAPAAHUK MaE iHWI CTPaxoBi BMMNAATU, PO3MIP AKUX [0PiBHIOE abo
nepesuLLYE PO3MiP MiHiMabHOT 3apobiTHOT NnaTu.

Y Takomy BMNaaKy 0OOB'A3KOBMM € /iMlle BHECOK Ha OXOPOHY 340poB'A. Takuii Aorosip
YKN3JaETbCA MiK CTOPOHaMM, BiAOMMMM SK 3aMOBHWUK (ekBiBaneHT poboToaasudA) Ta
niapAaHUK (eKBiBaneHT npauiBHUKa). BianosiaHo Ao bykBasnbHOro popmyntoBaHHA Koaekcy,
[OroBip Aopy4YyeHHs nepeabavae, WO NigpaaHUK 3060B'A3YETLCA BUMHUTU HOPUANYHY Aito,
AOpYyYeHy MoMy AOBipUTENEeM, ane Li NON0XKEeHHS 3aCTOCOBYOTbCA BiAMNOBIAHO i 40 AOrOBOpIB
NpPo HagaHHA NOCAYT.

MNiapAaaHUK He 3060B'A3aHMIN AOCATTU KOHKPETHOro pesynbtaty (Ha BigMmiHy Bif, Aorosopy
niapaay). TaKMm YMHOM, Lie TaK 3BaHWI A0roBip NPO CNiNbHi 3ycunnaA. XapakTepHO 03HAKOLo
TAKOro A0roBOpy € NOBTOPHOBAHUIM XapaKTep AOPYYEHOI A0 BMKOHAHHSA AiANbHOCTI. TaKui
AOroBip, Ha BiAMiIHY Big TPYAOBOro, He Aa€ 3aMOBHUKY LIMPOKUX MOMKAMBOCTEN ANA
nignopsAKyBaHHA BUKOHaBLUA cobi, AK Le MaE micle y TPYA0BUX BiAHOCUHAX, Ae NpaLiBHUK
$aKTMYHO NiANOPAAKOBYETLCA Haya/ibHUKY, TO6TO poboToaasuto. TaKUM YMHOM, NiIAPAAHUK,
no CyTi, € BifIbHUM Yy €BOIX Aiax. OA4HaK 3aMOBHMK Ma€ NpaBo AaBaTh NiAPAAHUKY BKA3iBKM Ta
IHCTPYKLUIiT, AKI MalOTb Ha METi AOMOMOITU NiAPAAHMKY BMKOHATM MOCTAaB/IEHE Mepen, HUM
3aBAaHHA.

3a 3arasibHUM NPaBUIOM, AOTOBIP AOPYYEHHA MAE BYTM yKnageHui y nucbmosili dopmi Ta
nignucaHuii ycima 3a3Ha4eHMMMN B HbOMY CTOPOHaMM, TOBTO 3aMOBHUKOM - CY6'eKTOM, KU
[0pPY4YaE BUKOHAHHA NEBHOr0 3aB/laHHSA, Ta BUKOHABLLEM - 0CO6010, ika BUMHAE IOPUANYHY Ait0
abo Hapae neBHY MOC/AYry Ha KOPWUCTb Cyb'eKTa, SIKMIA [A0pPyd4aE BUMKOHAHHA 3aBAaHHA.
MNigpagHWMK Mae nuwe Taki Npasa, AKi BUNAMBAOTb 3i 3MICTY YKNA4EHOro MiX CTOPOHamMU
[0roBopy. 3amMOBHUK, OAHaK, 3000B'A3aHMi 3ab6e3neuynTn NiAPAAHUKY HaNEXKHI YMOBM

OXOpPOHU 3ﬂ,0pOB'F| Ta 6e3neku npu BMKOHAHHI 3aBAAHHA.
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Kpim Toro, gorosip Aopy4eHHA NOBUHEH MICTUTU HACTYMHI PEKBI3NTK:

- AaTa YKNaZeHHA A0roBopy Ta CTPOK Moro Ai;

- onuc npeameTa LianbHOCTI;

- NONIOXKEHHA, Wwo 30608'A3y€e NigpaAaHMKA AiATM 406pOCOoBICHO;

- iHpopMmaUito Npo crnocib po3paxyHKy Ta CTaBKY, Ky OTPUMAE BMKOHABELb 33 BMKOHAHHA
3aBAAHHA;

-[lonaTkoBo MosKe BbyTu BK/OYeHa iHPopMmaLia Npo HeobxiaHy Keasidikalio NiapsaHUKaE,
nepeaaydy aBTOPCbKMX MpaB, WTpadHi caHKLUii 3a HeHanexHe abo Hepbane BMKOHaHHA abo
HEBMKOHAHHA 3aBAAHHA, @ TAKOXX MOMK/UBICTb PO3ipBaHHA AOrOBODY.

3po3yMino, Wo 3aMOBHMK MOXKe po3ipBaTh A0rosip y byab-AKMI Yac, ane B TAaKOMYy BUMNAAKY
BiH 3060B'A3aHNIA ONNATUTK BUTPATK, AIKi BUKOHABELb BXKE MOHIC 33 HaaaHHA nocayrn. Kpim
TOro, BiH 3060B'A3aHWI BWUNAATUTU YACTUHY BMHArOPOAW 3@ BXKE BMKOHAHY YaCTUHY
Aopy4yeHHA. MNoBiAOMAEHHA NPO PO3ipBaHHA AOrOBOPY NOBMHHO OYTN HaAaHO B Takin popmi,
wob iHwWa cTopoHa Morna 1Moro npoYymnTaTu. PekomeHayeTbCA, WOO6 Take NOBIAOMAEHHS NPO
po3ipBaHHA Aorosopy 6yno y nnucbMosii popmi. AKLLO [OroBopomM He nependayeHo iHLwwe,
NiapAAHWK TaKOXK MA€E NpaBo PO3ipBaT AOroBip.

YKnagatouu uer Bug Aorosopy, NiApAaAHUK NOBUHEH 6yTU yBaXKHUM, W06 BUKOHYBAHI HUM
060B'A3KM HaAKTUYHO He BiANOBIAANN KPUTEpPIAM TPYAOBUX BiAHOCUH, TOBTO ¢dikcoBaHOMY
Miculo i 4yacy poboTM, BMKOHaHHIO POBOTM B yMOBax oOpraHisauinHoi Ta cny»6oBoi
NianopsAKOBAHOCTI, abCOIOTHIN BUMO3i BUKOHAHHA pob0oTM 0cobMCTO. 3a HAaABHOCTI TakuX
O3HaK Yy [0roBopi, AKUM MA€E HaA3By [JOroBOpy JAOPy4YeHHA, poboToaaBelb BYMHAE
NPaBOMNOPYLIEHHA NPOTX NpPaB NpauiBHMKA. TaKa CUMTyaLia MOXKe CTaTM NpegMeTom yBaru
JepxaBHOi iHCNeKLji 3 NUTaHb Npalj Ta 3arpoxKysaTn poboToaasuio wWTpadom. Kpim Toro,
poboToaaBLA MOXKYTb 3060B'A3aTN YKNACTM TPYAOBUI A0roBip Ha nepios, NPOTArOM SKOro
ocoba, fiKa yKnana UMBINbHO-NPABOBUI [0roBip, GaKTUYHO BMKOHYyBana poboty, i ToAi

poboToaaseup byae 3060B'A3aHNI cnaayyBaTH BCi BHECKM 3 TPYA,0BUX BiHOCHKH.

MEPEBAI AOrOBOPY AOPYYEHHA ANA NMNIAPAAHNKA:
- THy4ka popma cniBnpai, Wo A03BONSAE BUKOHYBATU 3aBAaHHSA B3arani byab-ae.

- s popma cniBnpaui nepesbavae 3a3ganeriab BUSHaYEHy NOroAMHHY CTaBKy, AKa 3pOCTaE 3

POKY B piK.
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HEAOJTIKM OOrOBOPY AOPYYEHHA ANA NIAPAOHUKA:

- MeHww ctabinbHa dopma cniBnpadj, Hix TPyA0BUI A0TOBIp.

- BiacyTHicTb 3axucTy, rapaHTOBaHOro Koaekcom 3aKoHiB Npo nNpaLo.

- BigcyTHicTb onnayyBaHOI WOPIYHOI BigNYCTKM.

- BiacyTHicTb AONOMOIM NO TUMYACOBI HenpaLue3aaTHOCTI.

- BiacyTHicTb onnatm NOHaAHOPMOBUX FOAMH.

-BigCcyTHICTb CTPOKiB nonepegrKeHHA MNpPO PO3ipBaHHA [0roBOPY, MOMKAMBICTb PO3ipBaATH
[OroBip HeraHo, AKLLO Le nepeabayeHo A0roBOPOM AOPYUEHHS.

- He 3apaxyBaHHs 40 TPyAOBOro CTaxy nepioay poboTu 3a LOroBOPOM AOPYYEHHA.

3. BNACHA CMNPABA

Kpim Toro, rpomagsaHuH YKpaiHu, iKW neranbHo nepebyBae Ha Teputopii Pecnybniku
Monblia, MoXe BiAKPUTM BAACHY cnpaBy Ha TepuTopii Monbli Ha TUX e ymoBax, WO i
roomagaHuH Monbli. TakMmM YMHOM, BiH MoXKe 6yTn cam cobi rocnogapem i HalimaTh Ha
poboTy abo BCTynaty y cniBnpauto 3 iHWUMK Nignpuemuamn. Tak, BiH MOXKe CTBOPUTH
iHOMBIAYaNbHE NIANPUMEMCTBO, fAKE MiANArae BHeCeHHW [0 LUeHTpanbHOro peectpy
NiANPUEMHULKOT AianbHOCTI Ta iHpopmalii (CEIDG), a TakoK ToBapucTBO abo TOBApUCTBO 3
obmerKeHOW BiNOBIAANbHICTIO, fIKe MiANArae BHeECEHHIO A0 HaljoHa/nbHOro cya0BOro
peecTpy (KRS).

HannpocrTiwoto ¢opmoto npoBaaKeHHA BAACHOI rocnoAapcbKoi AiANbHOCTI € iHAMBIAYabHA
rocnoAapcbka AisnbHicTb (6isHec ¢isnyHoi ocobu). La ¢opma 6isHecy He noTpebye
CTapTOBOro Kanitany. 3apeecTpyBaTM TaKuii bi3HEC MoOXKHa OHNaWH | peecTpauis €
6e3KolToBHO. Mignpuemelb € NAaTHUKOM NoaaTky Ha goxoau oisnyHmx oci6 (MNAPO) i
MoXKe 0bpaTn ana cebe cnpouweHy ¢opmy onoaaTkyBaHHA. MMignpUeEMeELDb MOXKe He B6yTu
nnatHMkom MAB, AKWO BiH Ma€e [0X04M HMXKYE MEBHOFO MOPOTY i NPOAAE TiIbKM TOBapM i
nocnyru, 3BinbHeHi Big MAB. B 6inblwocTi BUNaAKiB - Npyu A0X04aX, WO HE NepeBullyoTb 2
MJIH. EBPO - AO0CTAaTHbO CNPOLLEHOro ByxrantepcbKoro 06niky abo 3anucis. Mignpuemeub Hece
BiZINOBIAA/IbHICTb 33 3060B'A3aHHAMM TOBAPUCTBA YCiM CBOIM MalHOM i M€ BUK/IIOYHE NPaBo

npeacTaB/ATH CBill BisHec.
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3 iHwWoro 6oky KomnaHii € 6inblu cknagHummn dopmamm gianbHocTi. Mpouec 3acHyBaHHA iX €
3HAYHO cKAagHiWwum. MapTHepM NOBUHHI NiANMCcaTU AOroBip Yy BU3Ha4YeHin dopmi ans Toro,
o6 3acHyBaTM KOMMaHito. PeecTpaLia KomnaHii KowTye rpowen. MpeacTaBHMLTBO B CNpaBax
KOMMNaHii Ta BiANOBIAaNbHICTb 3aneXKUTb Big4 TUNy Komnawii. Halyactiwe pns crapty
[,0BOANTBCA BHOCUTM CTAaTYTHMI KaniTan.

MonbCbKe 3aKOHOZABCTBO TaKOX nepeabayae neBHi obMerkeHHA Wwopo Bubopy
opraHisauinHo-npaBoBoi popmMu NigNPUEMHULBKOI AiANbHOCTI. IHOAI NneBHa popma BeAeHHS
6i3Hecy 3aKpiNAOETLCA 332 OKPEMUMU NPODECIMHUMM FPYyNaMK.

AKWo BK xoveTe 3apeectpyBaTh POl B CEIDG, BM moKeTe 3pobuTH Le TpaauLiiHo B byab-
AKIM aaMiHicTpauii rmiHM abo oHNalH Ha calTi biznes.gov.pl - ToAi Bam noTpibeH aoBipeHUin
npodinb. 3aABKa, WO MNOAAETLCA B €/IEKTPOHHOMY BMUMAAA4I, NOBMHHA O6yTW nignucaHa
nosipeHum npodinem abo uudposum nignucom. FpomagaHuUH YKpaiHW, AKUM BaxKae
3aPEECTPYBATU CBOK NiANPUEMHULBKY AiANbHICTb, | AKMIA Npnbys Ao Monbuli Ao 24 noTOro
2022 poKy Ta MaE A03Bin Ha nepebyBaHHA, AKUIA Aa€ oMy nNpaBo nepebysaTty B Mosblui, Nig,
yac peectpauii B CEIDG 30608'A3aHUIt Npen'ssutu Len A03BiN. MpomagaHuH YKpaiHu, AKU
npubys Ao Monbuli 24 motoro 2022 poKy abo nisHille, He 3060B'A3aHMIN NpPU peecTpalLlii B
CEIDG popaBaTy AOKYMEHTH, LLO MiATBEPAMKYIOTb NeraibHiCTb Moro nepebysBaHHA. 3 iHWOro
HOKY, Y0NOBIK/ApPYXUHA rPOMaAAHNHA YKPaAiHW, AKI HE MaloTb YKPAiHCbKOro rpoMaAAHCTBa i
npubynu ao Monblii BHAC/iAOK BOEHHUX AilA Ha TepuTopii YKpaiHK, i barkatoTb 3apeecTpyBatu
dipmy B Monblii, NOBMHHI Npea'aBUTU NPOI3HUA AOKYMEHT i3 3a3HaYeHHAM AaTtu B'i3ay A0
Monblui Ta NogaTh CBIAOLTBO NPo WO 3 MOro Nepeknagom i A0NYYUTHU Li LOKYMEHTU A0
3aABW NPO eNeKTPOHHMM 3anuc. AKLWo Bu HarkaeTe 3apeectpyBaTn Gpipmy B eIeKTPOHHOMY
BUFNALI AK iHO3eMelb, A0 3aABM NPO BCTyNn HeObXiAHO A04AaTM CKaH CTOPIHKM nacnopTa 3
doTorpadieto, CKaH CTOPiIHKM NacnopTa 3i LWiTamnom, Lo NiaTBeEpAXKYE AaTy B'i3ay B MNosnbLiy.
Ha ubomy eTani cnif, 3a3HauMTH, WO KomnaHia 6yae suaaneHa 3 CEIDG, konn nepebyBaHHSA
iHo3emuA B Monblui nepectaHe 6yTn neranbHMMm. Lie BigbyaeTbca y HaCTynHUX BUNAZKaX:

- NicnA 3aKiHYeHHA TeEPMIiHY A4ii 403BOY HA TUMYACOBE MPOXKUBAHHA,;

- Konn nponwno 18 micauis, AKi obumcaototbea 3 24 noToro 2022 poky, Tobto nicna 23
cepnHsa 2023 poky,

- AKWO npotArom 18 micauis, paxywoum Big 24 ntotoro 2022 poky, iHO3emeub MNOKUHE

TepuTopito Monblli Ha TepmiH Binblue Hix 1 micaup.
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PeecTpauia ToBapucte abo ToOBapuUCTB 3 OOMEXKEHOW BiANOBIAANbHICTIO BiabyBaeTbca B
[epkaBHoMy cypgoBomy peecTpi (KRS). MoxnmBa peecTpaLia TOBAapUCTB, a CaMe: NOBHe
TOBApMCTBO, TOBAapMCTBO, TOBAapMUCTBO 3 OBMeXKeHOoH BiAMNOBiIgaNbHICTIO, aKLiOHepHe
TOBAPUCTBO 3 0OMENKEHOIO BiANOBIAANbHICTIO | TOBAPUCTB 3 0OMEXKEHOIO BiZNOBIAAbHICTIO:
TOBApPMCTBO 3 0OMEKEHOIO Bi4NOBIAANbHICTIO, NPOCTE aKLiOHEpPHE TOBAPUCTBO Ta aKL,iOHEpPHe
TOBApPUCTBO.

PeecTpauisa BinbyBa€eTbcA OHNAMH:

- yepes MopTan cyposoro peectpy (PRS) - ua cuctema He [,03BONIAE PEECTPYBATU KOMMAHIi B
peXMMi OHNAMH, NPoTe Ha LUbOMY NOPTani MOXHa 3apeecTpyBaTh KomnaHito B KRS , aorosip
abo cTaTyT AKOI 6yB YKNaZAeHNI Y TPaAULINHIN NUCbMOBI dopmi;

- B cuctemi S24.

Ona peectpaulii HeobxigHO cTBOpPUTM 06NIKOBMA 3annc B 0OpaHii cuctemi, a noTim
niaTBEPAMTU MOr0 3a AOMNOMOroto AoBipeHoro npodinto abo KBanipikoBaHOro eNeKTPOHHOIo
nignucy.

MpobnemaTvka CTBOPEHHA Ta BeAEHHS TOProBe/ibHUX TOBAPWUCTB € CKNAAHOM i BUXOAWUTb

AaNeKo 3a PaMKKM UbOro onpauioBaHHA

NEPEBAIMM BEAEHHA BNACHOIO BISHECY TPOMALAHAMM YKPATHM:
- THYYKMi rpadik poboTu;

- CAMO3aMNHATICTb;

- BiguyTTA HE3aNEeXHOCTI;

- MOXX/IMBICTb OTPMMYBATN HeobmeXKeHn poxia;

- NOoAaTKOBI MiNbrn Ha CcTapTi Balloro bisHecy;

- MOX/INBICTb 3MEHLLEHHA piBHﬂ NoAATKOBMX NaTeXiB 3aBAAKN KOLITAM BeAEHHA AiANbHOCTI.

HELO/IKWN BEAEHHA BISHECY TPOMAZAHAMM YKPATHU:

- PU3MK HeBAaui NiANPUEMCTBA;

- HEOBXiAHICTb MOHECEHHA BUTPAT NOB'A3aHMX i3 3aCHYBaHHAM B/1aCHOI CNpaBsu;
- ¢piHaHCcOBa Ta OpPMANYHA BiANOBIAANbHICTD;

- HEODOXiAHICTb KOHKYPYBATU 33 KNIEHTIB,;
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- BIACYTHICTb Yy MpaUiBHUKIB NpuBineis, BU3HA4YeHMX KoOEeKCOM 3aKOHIB Npo npauto
(onnauvyBaHa wWopivyHa BiANyCTKa, onnayvyBaHi NOHaZAHOPMOBI pob60OTH, AEKpPeTHa BiAMYCTKa,
couianbHi NakeTn);

- BiICYTHICTb rapaHTili OTPUMaHHA A0X0AY Ta HEPEryaspHi NpubyTKu;

- HeobxigHicTb Noabatn Npo obopMNEHHA AOKYMEHTIB Ta CBOEYACHY CNAATy NoAaTKiB.

Y upomy po3gini po3rnAaHyTo Hambinbw nonynapHi ¢opmu HagaHHA PobOTM rpomagAHaMM
YKpaiHu. AK cBiguMTb cTaTUCTUMKA, BiNbluicTb YKpaiHuiB y Monblii npauoTb Ha MiAcTasi

LUMBINIbHO-NPABOBOro A0roBOpPY - AOrOBOPY AOPYUEHHS.

V. NOJIbCbKUIA PUHOK NPALLJ

Y uboMy po3aini byayTb HaBeAeHI XapaKTEPUCTUKN NONbCbKOTO PUHKY Npau,i. 3a peTenbHUMMU
CNOCTEPEKEHHAMM, BNAMB 3aXigHUX TEHAEHLIN CcNOCTepiraeTbcA B NOAbLL BXE He nepLlimmn
piK. MonbCbKi NiANPUEMLI NPUAINAIOTb BENUKY yBary epeKTUBHOCTI poboTU NpaLiBHUKIB.
BogHouac, MoX¥Ha NobauMTU 3POCTAHHA LiHHOCTEM, AKi nMpocyBatoTb Y Kopnopauiax. Ak
NMOKa3ye LbOropiyHe AOChifyKeHHA, Habarato binblue noaei BXoAaTb Y NEHCIMHUI BiK, HiXK
BMXOAATb HAa PUHOK MNpaLLi, 3aKiHYMBLLM LLIKONY YK YHiBEPCUTET. BENNKO NpobaemMoto € TaKOXK
emirpalia Mmonoaux nosAkiB Ha 3axif y nouwykax pobotun. Kpim Toro, naHaemia Bigirpana
BE/IMKY PONb Ha PUHKY nNpaui, Wwo 3mycuno 6araTtbox N0AeN YCBIAOMWUTU, WO MOXKHA
npautoBaTh HabaraTo rHydkiwe - xo4ya 6 BigganeHo. PocilicbKa arpecia npoTy YKpaiHM TakoxK
CNPUYMHUANG 3HAYHI 3MIHM Ha PUHKY npaui. 3a KOPOTKMIM NPOMIXKOK 4Yacy Mosnblia ctana
Micuem NPUTYAKY ANA MiINbHOHIB iHO3eMLiB, AKI NoYanM NpautBaTh Ha ii TepuTopii. MonbLua,
TAaKMM YMHOM, 3iTKHynaca 3 HambiNblIMM BMKAMKOM 3 TOYKM 30pY KiNbKOCTi npubyBatoumx
6iXeHLiB, 34aTHUX BUKOHYBaTM poboTy. 3BiTM MOKa3yloTb, WO Bce binblie poboTOoAaBLIB
6yayTb HaMMaTK iHo3emLiB. LiboMy cnpuAaloTb HOPMATUBHI aKTU WOAO NpaLeBaaluTyBaHHA
6ixkeHUiB 3 YKpaiHu.

3rigHO 3 AaHUMM, WO MicTATbcA B "BapomeTpi nonbcbkoro puHKY npaui 2022" Kagposux
Cny»k6 1WoA0 npaueBnallTyBaHHA MPaLiBHUKIB 3 YKpaiHM, BXe KOXHa TpeTA Mo/bCbKa
KOMMaHiA NpaueBnallTOBYE MpaUiBHUKIB 3 YKpaiHW. 3BiTM MOKA3ylOTb, WO MNPaLiBHUKK 3
YKpaiHM HaMyacTiwe npauesnawToByoTbCA B MoAblLLi Ha Nocagax NpoAaBLus, Ha BUPOBHULTBI,
Bogiem. LLloao 3apobiTHOT NAaTh, AKY NONbCLKI NiANPUEMLL NPOMOHYIOTL biXeHLUsAM 3 YKpaiHu,

cnip 3a3HaunTy, WO 6amnsbko 40% yKpaiHuis, AKi npauotoTb y Monbli, oTpumytoTs Big 19,70
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00 24,90 3n10Tnx bpyTTO 33 roanHy poboTu. KoxKeH n'aTuii ykpaiHeupb oTpumye Big 25 a0 29,90
310TUX 33 roauHy. PoboTopaBuli MNO3UTMBHO OUiHIOKTb 3MIHM A0 3aKOHY Npo
npawleBnawWwTyBaHHA iHO3eMUiB i, Hacamnepea, acnekTW, NOB'A3aHi 3 NPUCKOPEHHAM
aAMiHICTpaTMBHUX PopmanbHOCTER. |HOAALIA TAKOXK Bifgirpae 3HayHy posb Y GpOpPMyBaHHiI
PWHKY NpaLi oCTaHHIM Yacom. Barato noaen 6ynmn amyLueHi WyKaTn HOBY, Kpalyy poboTy. AK
3a3Ha4yae noptan pracuj.pl, came iHpnAuia npussena A0 Toro, WO ax 44% nonsakis
3aMUCINANCA HAA, NOLWYKOM HOBOI poboTu.

OcCTaHHIM 4Yacom Ha PWHKY Npaui TAaKoXK CNOCTEPIraeTbCA TEHAEHLiA, WO CBigYMTb Npo
3pocTaloumnii nmonuT 3 OOKYy MiANPUEMLIB Ha nNpaLiBHUKIB, SfKi BOAOAIOTL "M'AKMMMK
HaBMYKammn", TaKMmm AK Jobpa opraHisaLia npaLii, KPeaTUBHICTb, KOMYHIKaTUBHICTb Ta BMiHHSA
aQHANITUYHO MUCAMTU. Hapasi nepeBa)kae PUHOK MNpauiBHUKA, a Lie O3HayaeE, Wo came
NpaLiBHUK ANKTYE pob6OTOAABLLII0 YMOBM MpaLeBalTyBaHHA. Lle nos'a3aHo 3 TUM, Wo nonut
Ha pobouy cuny NnepesuLLLYE NPONO3MLLI0 NpPaLiBHMKIB. LLIo B NpoCTilA KOHCTPYKLLT 03HayaE, Lo
came HaMMaHi NpaLiBHMKN MatloTb CUAbHILLY NO3KMLit0 B NeperoBopax 3 pobotoaasusamu. Lle,
B CBOIO 4Yepry, CTBOPIOE TpyAHoOUli Ans poboToaaBLiB Yy 3aiy4YeHHi NpPaLuiBHUKIB, OCKiNbKK
npauiBHUKN MaloTb 3aBULLEHI GiIHAHCOBI OYiKyBaHHS Ta HEAOCTAaTHIO KOMMNETEHTHICTb.
MporHo3yeTbes, Wo Ha popmyBaHHA PUHKY Npaui y 2023 poui BNAMBAaTUMYTb Pi3HOMAHITHI
dakTopun. Cepen HUX NPUBEPTAETLCA YBara A0 eHepreTMYHoI CMTyau,ii Ta LiH Ha eHeproHocii B
3umoBun nepioa. Kpim Toro, cnig Big3HauMTM 3MiHY HAcTpoOiB cepen MNpauiBHUKIB Ta
poboToaasLis. OAHMM 3 iHAMKATOPIB, AKUN MOKe BKa3yBaTK Ha YNOBi/IbHEHHA EKOHOMIYHOro
3POCTaHHA, € KiNbKICTb PO3MIlLeHMX BaKaHCiN. MporHo3m BKasyloTb Ha Te, WO poboTy byae
Jierwie 3HamTU Yy BEJIMKMX MICTax, B TOM 4ac AIK Yy MeHLUUX MicTax il 3HanTn 6yTe 3HayHO

CKNnaaHiwe.

AK | AE WYKATW POBOTY B NOJIbLL|I?

Bignosigatoun Ha e NUTaHHA, CNig, 3a3HAaYNUTK, WO iIHO3EMLI MOXKYTb LUYKATX Npono3unLii
poboTun yepes:

-areHTCTBa 3 NpaLeBnawTyBaHHA (Hanpuknag, HR-KOHTpaKT)

-areHTCTBa 3 NocepeaHULTBA Y NpaLeBnawTyBaHHi (Hanpuknag, Adecco)

-yepes IHTepHeT-cepBicK 3 OroJIOLLIEHHSMM NPO BaKaHcii (Hanpuknag, www.pracuj.pl,

www.oferty.praca.gov.pl, www.aplikuj.pl)
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- yepes peknamHi seb-caiitm (Hanpuknag, www.olx.pl, www.gumtree.pl)

-yepes perynsapHuii MOHITOpUHr Be6-canTiB 06paHMX HUMM Pob6OTOAaBLIB;

- yepes couianbHi mepexi (LinkedIn, GoldenLine, rpynu Ta popymu Ha Facebook);
- yepes NpsMi KOHTAKTU 3 KOMMaHIAMU;

- yepes pedepanis;

- yepes ApMapKM BaKaHCIiu;

- yepes odicu Kap'epu Npu yHiBepCUTETAX;

- HeypAAoBi opraHisauii (Hanpuknaa, www.pracujacaukraina.pl)

LLlyKatoum poboTy, BarKMBO HYiTKO BU3HAYMUTUCA 3i CBOTMK NpiopuUTETaMMU, BiiNOBICTU Ha
NMUTaHHA, WO ANA Bac BaXKIMBo. Ym byae ue ctabinbHa ¢opma 3aMHATOCTI, 4M byae Le BUCOKa
3apobiTHa nnaTa, un byae ue poboTa no 8 roanH Ha AeHb, UM ByayTb Le A0AaTKOBI
nakeTu(Kypcu, NnpuBaTHa MeguLMHA, TOWO).

BpaxoBytouM, WO BinblUicTb aCMNeKTiB KUTTA OCTaHHIM YacomM nepemicTuanca B IHTepHeT, y
LbOMY AOC/iXKEeHHI aBTOPU BUOKPEMJTIOIOTb Ki/ibKa BEO-CaMTiB, AKi BUKAMKAIOTb HanbinbLly

3aliKaB/eHicTb y Npoueci nowyky poboTu.

MPONO3ULLIT PRACA.GOV.PL

Lle LleHTpanbHa 6a3a gaHWX BaKaHCiM. YCTaHOBO, BigNOBiAAIbHOI 33 HAAAHHA NOCAYTK, €
MiHictepctBo cim'i Ta couianbHoi nonituku., Cepsic nNponoHye npono3uuii woao
npauesBaalTyBaHHA, CTa*KyBaHHA Ta HaBYaHHA. Kpim TOro, AOCTYMHUIA KaneHaap APMapKiB,
Gip)K Ta HaBYa/ZIbHMX KypCiB, @ TAKOX CUCTEMA MOLUYKY NpPauiBHMKIB. TaKOX AOCTYMHWUM
CYMiCHMI MO6inbHMN popatok ePraca. CalT npautoe n'ATbMa MOBaAMW, Yy TOMY YMUCAI
YKpaiHCbKOO. ICHYE cucTema nouwyKy poboTn, Ae MoxHa BMbpaTM Kputepii nponosuuji
poboTu, AKi LUikaBnATb AaHy ocoby (Tun npono3uLii, nocaga, micue poboTn, TUN KOHTPaKTY,
cTax pobotn, 6pyTTO-3apniaTa, 3HAHHA MOB, AaTa A0AaBaHHA, 3MiHHICTb, Npono3uLia ans,
pexnm pobotn, onybnikoBaHo, cnocib6 nogayi 3aABKM). TaKOXK MOMKAMBUIA PO3LLMPEHUN
nouwyK. Ha caiTi TakoX pOo3millleHO NOCUNaHHA Ha NopTan 3 NolyKy poboTtu B €Bponi EURES.
MowyKoBa cuCTemMa npautoe AayKe ePeKTUBHO, NOPAL 3 KOHKPETHOK BaKaHCIE
BinobpaxkaeTbca micue poboTu, TN KOHTPAKTY, poboTogaseLb Ta iHpopmMaLia Npo Te, Koaum
BaKaHcia byae goctynHa. Kpim Toro, nopyd 3 BignNoBiAHOK Npono3uLieto poboTh € No3HaUKa,

AKa YiTKO BKa3ye, UM agpecoBaHa nponosuuisa poboTu LifboBIN rpyni, AKOK €, HanpuKknaa,
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NOAN 3 OOMENKEHUMM MOMKINBOCTAMM, 0CObM, AKi nepebyBaloTb Ha 06Ky B cAyXbi
3aMHATOCTI, YM Ue iHo3eMHa npono3uuia pobotn B EC/EE3 abo LlBeiuapii, un iHo3emMHa
nponosuuia pobotn B EC/EE3 abo Llseiuapii B pamkax mepexi "EURES". Ha caliTi moXHa
JIerko 3HaMTK 33 4,0BiNIbHY NPOMNO3ULLit0 PO6OTH.

PRACUJ.PL

Lle nonbcbKa peKpyTUHIroBa ciy»kba, AKka byna ctBopeHa y 2000 poui. Okpim nponosuii
npaLues/alWTyBaHHA, KOPUCTYBa4yi CalTy MOMKYTb 3HAaWTU iHAWBIAYaNbHI 3apnaaTHi 3BiTH,
aHani3 TeHAEeHLiM Ha PUHKY Npaui, Kap'epHi Nopaan Ta WabnoHN LOKYMEHTIB AN PEKPYTUHTY.
3 2010 poKy icHye Takox aoaatok Pracuj.pl ana npuctpois 3 onepaliliHoto cuctemoto i0S, a 3
2011 poky - AN NpUCTPOIB 3 onepaLiinHoto cuctemoto Android. CaliT Ta 404aTOK NPaLLIOOTh
iHTYITUBHO 3pO3yMmino. BoHW gy»Ke NpocTi Yy BUKOPUCTAHHI. TakoX A0CTyNHA YKPaiHOMOBHA
BEpCiA, W0 MOXKe MaTh BMpillanbHe 3HAYEHHA A1A TPOMaAAH YKpaiHu, AKi WyKatoTb poboTy B
MonblLui. Beb-caT Ta 4O4ATOK 4,03BONAKOTb BUKOPUCTOBYBATU TaKi iIHCTPYMEHTH, IK CTBOPIOBaY
(pe3tome)CV Ta KanbKynsTop 3apobiTHOi naatu. MopTan Hagae KopUCHY iHpopmalito Ak ans
KaHAWAATIB, WO MPeTeHAyTb Ha Ty YW iHWY NOcCady, TaK i ANA KOMMaHIiM, WO WYKaKTb
npauiBHKUKiB. CepBic KOMMNAEKCHO, Li/liCHO peryatoe BClo HeobxiaHy iHpopmallito, NoB'A3aHy 3

NnoLyKom poboTu.

APLIKUJ.PL

Lle noptan, Ha sskomy 3ibpaHi akTyanbHi i, IK KaXKyTb MOro TBOPL,i, NnepesipeHi npono3uuji
poboTu. BiH nponoHye iHbopMaLiilo K AnA WyKadiB poboTn, Tak i Ana poboTtoaasuis. Kpim
TOro, € Nopagu AAas npauiBHMKiB Ta poboToaasuis, TBopeub CV(pestome), KanbKynatop
3apobiTHOT N1aT Ta 3pasku AOKYMeHTiB. Kpim Toro, Ha nopTtasni MOXKHa 3HaNTK iHGOoPMaLLito
Npo Npouecu NpaLeBaalTyBaHHA, NOWYK pob0oTH, BiANYCTKM Ta CKOPOYEHHSA, 3aKOHOA4ABCTBO
Ta [OOKYMEHTU. TaKoX AOCTYNHUW PENTUHI MNONbCbKMX poboToaaBuiB. € MOMKAMBICTL

CKOpUcCTatTunca MObiNbHMUM A04aTKOM.

AK BIABYBAETbLCA MPOLEC MPALIEB/TALUTYBAHHA B MOAbLLI?
Mpouec Halimy Ha poboTy 3a3BMUYal 3aMMAE KiJibKa TUMKHIB | CKNaaaeTbea 3i 36opy A0CTaTHLOI
KiNbKOCTI KaHAuMAaTiB, AKi NpeTeHAyoTb Ha NeBHY nocagy, ixX Bigbopy, a nNoTiMm NPUNHATTA

pilLEHHSA NPO Te, XTO 3 LUMX Nt0AeN HalKkpalle NiaXoAuTb ANA BUKOHAHHA KOHKPETHOI poboTw.

29



.l \. RAZEM

MOZEMY
o\ WiECE)

Tomy Ue npouec, AKMA CKNaAaETbCA 3 Ki/IbKOX eTanis. AK npasBuao, Niadip npauiBHUKIB €
oboB'A3KOM NianNpuemus, npauiBHMKIB Bigainy kKaapie HR abo KepiBHWUKIB OKpemumx
nigposainis. Ha camomy no4yaTKy npouecy niadbopy nepcoHany ciif BiaonoBicTU Ha NUTAHHSA,
AKMN came npauiBHUK (Ha AKy nocaay) i 3 AKow KBasidikalieto noTpibeH komnaHii. Micna
OTpMMaHHA  uiei iHPopmauii cnig  nigrotyBaT¥  KOHKPETHY MNpono3uuiio  Wwoao
npaueBnaWwTyBaHHA, BK/AKOYAOUM OMUC KOMMAHIl, Nocagu, OYiKyBaHHA KaHAMAaTiB Ta
nepesaru, AKi poboToAaBeLb MOXKe 3anPONOHYBATM HOBOMY NMpaLiBHMKY. [oTiM onybaikyBaTh
OrONOLWEHHA MNPO BAKAHCilDO i YeKkaTM HanAMBYy 3aABOK Ha poboTy. [i3Hiwe ocobw,
BiZiNOBiAaNbHi 3a npouec pekpyTuHry(Habopy), petenbHO BiIAOMPAOTL MNOAAHI 3afABKU.
Mepwunm KPOKOM € NepeBipKa BiANOBIAHOCTI KaHAMAATIB Ha nocaay. LA nepBnHHaA nepesipKa
OOKYMEHTIB 34iMCHIOETbCA TpaguUiMHMM cnocobom abo 3a A0OMOMOro KOMN'tOTEPHUX
nporpam, AKi MepesBipAlOTb 3aABKM HA HAABHICTb KAOYOBMX CAiB, WO BignoBigaloTb
onybnikoBaHin BaKaHcii. Micna uboro BiabyBaeTbcs BiAGIP KaHAMAATIB, 3 AKMMM KOMNaHIA
3B'A3yeTbcA. BignosiganbHi 3a npouec Habopy 3a3BMyanl 3B'A3YIOTbCA 3 BigibpaHumm
KaHguaatamu no tenedoHy abo eNeKTpoHHOW NOLWTOo. YacTo Ha LbOMy eTani KaHauAaaTy
DAETbCA 3aBAAHHA ANA BUKOHAHHA, i Bif, AKOCTI BUKOHAHHA LLbOrO 3aBAAHHA 3a1€XUTb, UK
6yae BiH 3anpouweHMin Ha cnisbecigy. Y 3B'A3KYy 3 nNaHAemi€lo novacTillanuM BUNaAKu
nposeAeHHs KBasidikaLiMHOT poO3MOBK 3a AOoNOMOroto TesniepoHHOro abo Bigeoss'asky. MNpu
LLbOMY BOHa HiYMM He Biapi3HAETbCA Bifg, TpaaULiMHOI dopmm Takoi cniBbeciamn, To6TO KnBOI
3yCTpiyi 3 npeTeHAeHTOM Ha nocaay. Mia vyac Takoi 3ycTpidvi KaHANAAT 3a3BMYAM NPE3eHTYE CBIN
npodinb, a noTim BigNOBIAAE Ha 3anuMTaHHA poboTogasua, abo cam CTaBWUTb 3anUTaHHA
pekpytepy. Mig 4yac uiei cniBbeciaM BMBYAETbCA [A0CBiA, MOTMBALiA Ta BiAnNOBiAHICTbL
KaHAnAaTa Ha nocagy. Kpim Toro, Ha ubomy eTani MOXyTb NPOBOAUTUCA TECTU Ha OCHOBI
KOMMETEHL, HAaNPUKNag, ONA NepeBipkM MOBHUX HaBMYOK. BM TaKOX MOXKeTe NOCTaBUTU
3anuTaHHA nig yac cnisbecign. Cnisbeciga mae Ha meTi 06paTM HaMKpaLWOro KaHaAnaaTa 3-
NOMIXK YCiX nNpeTeHAeHTIB. HanpukiHui 3ycTpivi peKpyTep NOBMHEH NOBIAOMUTU KaHAMAATY,
KoK npouec Habopy byae 3aBeplleHo. 3rogom BCi KaHANAATM MatoTb OTPUMATU 3BOPOTHIO
iHpopMmaLito: nepemorkeLb npoLecy BiAbopy - NPo NO3UTUBHUI pe3yabTaT npoLecy Biabopy,
a iHWi KaHAM[ATM - NPO HeraTMBHWUI pe3ynbTaT npouecy Biadopy, AKLWO Le MOXKAMBO, i3
3a3HaYeHHAM, YOMY Ha KOHKpeTHY nocaay 6yno obpaHo iHwy ocoby. Micaa ycniwHoro Biadbopy

KaHanpatie pobotogaBeub MNOBMHEH 3po6UTM NPOMNO3MULIiKD NPO NpaLeBAaWTyBaHHA
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ycniwHoMy KaHanaaty. Ha ubomy eTtani CTOPOHM MOXKYTb NPOBECTU NEPEFrOBOPU LWLOAO YMOB
KOHTpaKTy. Pe3ynbTaTom ychillHOro npouecy nigbopy nepcoHany mae byTm nianucaHHA
KOHTPaKTy 3 HOBMM MpPaLiBHMKOM. Y BEAMKUX KOMMNAHiAX npouec niadbopy nepcoHany
CK/J1aZla€TbCA 3 TaK 3BaHOro OH6OPANHTY, TOOTO O3HANMOMNEHHA HOBOTO NPaLiBHUKa 3 poboynm
cepenoBuLLEM, NOJITUKOK Ta LIHHOCTAMW KOMMaHii, O3HAaMOMNEHHs MpauiBHMKa 3 MOro
oboB'A3Kkamu Ta 3abe3neyeHHs iHTerpaLlii 3 KoNIeKTUBOM. |aesa nonsarae B Tomy, o6 npauiBHUK

BiZl4yBaB, O NPO HbOro "niknytoTbes", i 3mir 3HaliTM cebe Ha HoBIl PoboTi.

AK MPODECIMHO NIATOTYBATU PE3IOME?

Hemae cymHiBiB, W0 Katouem A0 ycnixy B npoueci niabopy nepcoHany € pesiome. Lle Te, ujo
3MYLUYE peKpyTepa AaBaTW Bam LIAHC abo BiAMOBAATM BamM Yy HbOMY B MepLly 4epry.
KoHKpeTHiwe. HanuuwiTb CBOE pe3tome TakK, o6 BOHO BMICTMU/IOCA Ha OZAHIN CTOPOHI apKylua
dopmaty A4 i micTUNO BCIO KAOYOBY iHPOpMaLLilo, HeObXiaHY nig Yac pekpyTauii Ha U
BaKaHCito.

Mam'AaTaiTe, WO rpaMoTHO HanucaHe pestome 060B'A3KOBO NOBMHHO BKAKOYATM HaCTyMHe :

- ocobucTi aaHi (im'a, npissulle, Homep TenedoHy, agpec eNIeKTPOHHOI NOLLUTK, Ha3Ba Nocaau,
Ha AKY Bu npeteHayeTe), Ui AaHi PO3MICTiTb B LWIAMLi JOKYMEHTa B NOMITHWUI CNocib;

- npogdeciitHe pestome (KOPOTKO NpPeAcTaBUTUCA, ONMUCATU YMM 3aMMaAETECb, B AKOMY
HaNPsAMKY Xo4yeTe po3BUBaTUCA)

- nonepeaHin aocsin pobotn (nepepaxyBatv nonepeaHix poboToaasLiB, BKasaTh iX Ha3Bw,
nocaau, ki BOHM 3aMMasin, 4yac poboTn, BUKOHYBaHi 0O0B'A3KN, AOCATHEHHA), NOYMHAIOUM 3
KOMMaHii, B AKi1 B1 npautoBaan OCTaHHIM Yacom;

- Bawi HaBMYKM (BKa3syiTe Ti, AKi LiKaBnATb poboTOAABLA, HE NULLITL, HANPUKAAA, BMitO rpaTtn
B TEHic, a NpeTeHAyeTe Ha Nocaay BoAis);

- Bawwa ocBiTta (30cepeabTeca Ha TUX LLIKOANAX i By3ax, siKi MOKa3yloTb, Wo B KomneTeHTHi anA
BUKOHAHHA POOOTU, He NULLIITb, HaNpPWKAaZ, NPO 3aKiHYEHHS MO4YaTKOBOI UM cepeaHboil
LIKOAK);

- [AoaaTkoBi cepTudikath, Kypcu (NOKaxiTb, WO BM MOCTIMHO BAOCKOHA/OETE CBOI
KOMMNeTeHLii, He NULWITb NPO BCi KYpCcU Ta TPEHIHTN, AKi BU NPONLWIAK, A TiIbKM NPO Ti, AKi
NoB'A3aHi 3 NPONO3uLLiED POBOTU, HA AKY BM NpPeTeHayeTe);

- OMNUC CBOIX iHTepeciB (po3KaiTb NPo cebe poboToAaBLIIO, BKaXKiTb CBOI X0bi);
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- 3roay Ha 06pobKy Ballnx nepcoHanbHUX AaHUX (Le 060B'A3KOBMIN eleMeHT pestome).
MoskeTe ane He mycute o ceoro CV gony4yaTtu ceoto poTtorpadito. NepekoHanTeca, ogHaK, WO
ue He npautoe nNpotu Bac. barkaHo, wWob6 ¢oTorpadis byna npodeciiHoo Ta 3pobaeHoto
Bi4NOBIAHO 4,0 YMHHMX CTaHAAPTIB.

Mepen TMM, AK NOYATM NUCATK pe3toMe, LLLe Pa3 NPOoYMTaNTe OMNKUC BaKaHCIi, Ha AKY BU xo4eTe
HanHATUCA. B nponosuuii npo poboTy BKasaHi BUMOrM, sikum Bu noBMHHI Bianosigatu.
BpaxyiTte ui Bumoru y Bawomy pestome, AKWwo Bu, ovyeBnmaHo, BOMOAiETE BigNOBIgHUMMU
KOMMNEeTeHLiaAMN.

YHMKaNTe 3a3Ha4yeHHA Yy CBOEMY pe3toMe MICLLA HAPOAMKEHHSA, HALIOHANbHOCTI YM CiIMEMHOrO
cTaHy. Y npoueci npuinomy Ha poboTy AysKe YBa)KHO CTaBAATbCSA A0 AMCKPUMMiHaLUil Ha
poboyomy micui. LLlo6 YHUKHYTM 3BUHYBa4YeHb Y AUCKPUMIHALT Ha agpecy pekpyTepis, He
HaaaBanTe iHGopMaLLito, AKa MOXKe BYTU BUTyMadeHa came fAK Taki GaKTopu.

MuuWwiTb NpocTolo, 3po3yminioo mosoto. ObupaliTe NpocTUit i 3po3yminnin WpndT. 36epexitb

CBOE pe3tome y BignosigHomy dopmaTi. PekomeHayeTbes y popmaTi PDF.

AK NPABU/IBHO NIATOTYBATUCA 40 CNIBBECIAN?

Mepw 3a BCe, MUCTELTBO NiA Yac cnisbecigm nonsarae 8 Tomy, W06 KOHTPONOBATU CBOI HEPBU
Ta emolii. BaXXnnMBO HamaraTUcs 3MeHLWUTM cTpec. HaneBHO, KOXKeH 3Ha€ xo4ya O Kinbka
edeKTMBHUX cnocobis, sK Ue 3pobutn. OxaliHO Ta BiANOBIAHO oaAranTeca Ha cnisbeciay.
Mam'aTaliTe, WO AKMMKM Hac GayaTb, TaKMMW Hac i NUwWyTb. He 3anisHiokTecb, ane i He
npuxoAbTe 3Ha4YHO paHiwe! He 3abyBanTe nocmixatnuca, BNEBHEHO MTU 4,0 MicLA NpoBeaeHHA
cniBbeciaun. MoOTUCHITL PyKy MiLHO (ane He HaaTo cuAbHO) | BNeBHeHo. Nia yac cnisbecian
NiATPMMYBATM 30POBMIN KOHTAKT 3 peKkpyTepoM. [po BCAK BMMNAAOK, Bi3bMiTb 3 cob0to pestome
Ta, AKWO maeTe, noptdonio (Hanpuknaa, dotorpadii 3aBepLIEHHA KOHKPETHUX MPOEKTIB).
AKLLO peKpyTep AaB BaM 3aBAaHHA 3a34anerigb, He 3abyabTe M10ro BUKOHATHM | NPUHECTM Moro
3 cobolo Ha cnisbeciay.

He 3abyabTe 6N10KHOT Ta py4YKy. 3aHOTYMTE HalibinbLu BaxKAMBY iHPOpMaLLito Ta IOMOBAEHOCTI.
He pobiTb uboro tenedoHom - Le rpybo i HenpodeciiHo. B iaeani, BUMKHIiTb cBill TenedpoH Ha
yac cnisbecign. AKLLO BM Xo4YeTe CNpaBUTK rapHe BparKeHHA, AopeyHo byae B3aTM 3 coboro
pekomeHaauii Bia nonepeaHix pobortoaasuis. [MiaroTyite xouya 6 Kinbka 3anuTaHb AN

peKkpyTepa. Hanpuknaza, BM MOXKeTe 3anmMTaTh NPo MOXKANBOCTI PO3BUTKY Ta Kap'epHi WAAXM B
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KomnaHii abo npo Te, Ak byae ouiHoBaTMCA Bawa poboTa. AKWO Bu He cTtaBuTe NUTaHb,
peKkpyTep MoXKe noaymaTw, Wo Bac He uikaBuTb poboTa, Ha AKy Bu npeteHayeTe. Kpim Toro,
6yno 6 nob6pe, AKOM BM NiAroTyBasn CNUCOK CBOIX HAMBAXKAMBILLNX NPOPECIMHMX AOCATHEHD.
FoOBOPITb MPO HUX TaK, HIOWM BM MULIAETECS HMMMK, @ He TaK, HibWM BUXBANAETECs HUMMW.
Mpe3eHTyiTe cebe Ak npodecioHana, cnpaBKHbOro daxiBuA, AKUI 3HAE, WO pobuTb. Mepw 3a

BCe, Nig Yac cnisbecian BipTe y CBOi MOXK/INBOCTI.

VI. OBOB'A3KM POBOTOAABLA, AKNIM NPALEB/IALLTOBYE IHO3EMUA

AKwWo Bu npauesBnalITOByeTe iHO3emuUA Yy CBOiM KomnaHii abo peneryere woro AanAa
TMMYaCcOBOro BUKOHaHHA poboTu B Monbli, Ai3HanTecs, AKi Bali ocHOBHi 060B'A3KK, Ko Bu
[OpYyYaETe BUKOHAHHA PObOTH iHO3EeMLIIO.

YMoBM Ta onnata npaw,i

HesanexHo Bif, TOro, YM npaueBnalITOBYETe iHOo3eMuUA B [MOAbLLi, YN HanNpaBAAETE MOro B
cny>KboBe BigpAAKEHHA  ANA HadaHHA nocayr Ha Teputopii Monbuli, Bu, Ak ocoba, wo
[OpPY4YaE BUKOHAHHA poboTu, 3060B'A3aHi 3abe3neuynmT ymoOBM MpPaLLEBNALUTYBAHHA, AKi
BiANOBIAAalOTb NO/IbCbKOMY 3aKOHOAaBCTBY.

TpyaoBuin oorosip

AKLLLO iHO3emeLb NpaLeBnalToBaHUIA/aenerosaHunii Ao Monbliji i BUKOHYE pobOTY Ha niacTasi
TPYA0BOro [A0roBOpy, Ai€ NPaBWO, WO YMOBM WMOro Mpali He MOMKYyTb OyTM MeHL
CNPUATANBUMM, HiXK Ti, LLLO raPaHTYIOTbCA NOJIbCbKUM TPYA0BUM 3aKOHOAABCTBOM (TpyaoBum
KOJEKCOM Ta iHLIMMM aKTaMM, L0 Pery/oloTb NpaBa Ta 060B'A3KKN NpaL,iBHUKIB).

YMOBM NpaLeBnalLTYBaHHA, 30KPEMA, CTOCYHOTbCA:

* HOpPM i TpMBanocTi poboyoro yacy Ta WOAEHHOTO i LWOTUXKHEBOTO BiANOYMHKY,
* TPUBANIOCTI WOPIYHOI BigNYyCTKN,

* MiHiMa/IbHOI 3apO6ITHOT N1aTy,

* po3Mipy 3apobiTHOI NNaTK Ta AoNaaTh 3a NOHaAHOPMOBY PobOTY,

e 6e3neKku Ta ririeHn npad,,

* 3aXMCTY XiHOK-NpaLiBHMLb Nif Yac BariTHOCTI Ta A4EKPETHOI BiAMNYyCTKH,

* MpaueBnalTyBaHHA MONOAI Ta BMKOHAHHA AUTUHOW pPoboTM abo iHWOI onsavyyBaHoOi
AiANbHOCTI,

* MPUHLUMNY OHAKOBOr0 TPAKTyBaHHS Ta 3a60pOHMN AMCKPUMIHaLLTy chepi 3ainHATOCTI,

* BWKOHaHHA pob6IT BIANOBIAHO A0 MNONOXEHb MNPO MpaLeBAalITyBaHHA TUMYaACOBUX
npay,iBHUKIB.

Baxknueo! Y pasi BigpaaxKeHHsA:
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e HEe3a/IeXXHO BifZl TOro, AKa 3apobiTHa NaTa HanexuTb iHo3emuto y Bawil dipmi, B nepiog,
BiApAAKeHHA Ao Monblli BiH NOBMHEH OTPMMYBATU LLLIOMICAYHY 3apOBITHY NaaTy B po3mipi He
meHwe 70% Bif cepelHbOMICAYHOI 3apobITHOI NNaTM B BOEBOACTBI, NpuiHATOI onoBoto
[0N10BHOIO yNpaBAiHHA CTAaTUCTUKM,

e BM He MOBMHHI 3acTOCOBYBATM YMOBWU TPYAOBOro AOrOBOPY, LLO CTOCYHOTbCA TPMBAMOCTI
LLLOPIYHOI BiANYCTKK, MiHIManbHOI 3apobITHOI NaaTK, Po3mMipy BMHaropoau Ta AonsiaTv 3a
noHagHopmoBy poboTy, AKWO B HanpaBnseTe npauiBHUMKa A8 BMKOHAHHA MOCAYr Ha
TepuTopii MNonbLLi, @ TaKOXK:

e ieq1eroBaHUM NpaLiBHUK, BiANOBIAHO A0 CBOEI KBaNidiKallii, BAKOHYE, AK Le nepeabdbayeHo y
Bawomy gorosopi 3 ¢ipmoto B Monblli, nonepeaHi MOHTaXKHi abo iHCTanAuinHi poboTy,
BUKOHAHHSA AKUX € HEOOXiAHUM AN BUKOPUCTAHHA NPOAYKLIi, O NOCTaBAAETLCA,

* 1A poH60Ta NPOBOANTHLCA Ha TEPMIiH He Binblue HixK 8 IHIB NPOTArOM POKY, MOYMHAKOUN 3 AHS,
KOJIN BiApAAMKeHUI NPaLiBHUK NPUCTYNUB 10 BUKOHAHHSA CBOIX NOcaZoBnx 060B'A3KiB.

OpHak, ninbrosi yMOBM He 3aCTOCOBYHOTbCA, AKWO BigpAAMEHI NPaLiBHUKN BUKOHYIOTb
poboTun, nos'A3aHi 3 byaiBHMLUTBOM abo 0b6cnyrosyBaHHAM byaiBenb, a came: PO3KOMNyBaHHS,
6ypoBi pPoOOTM, MOHTaXK | [EeMOHTaX OyAiBeNbHUX KOHCTPYKLiM, OCHalleHHA Ta
06NaLWTYyBaHHA, PEKOHCTPYKLIA, 4EMOHTAX, PO36MpPaHHA, TeXHIYHe 06CcNyroByBaHHA, ManspHi
Ta NpubupanbHi poboTU. Y UMX BUNAAKAX BU MOBUHHI rapaHTyBaTW iM BCi paHilwle 3rajaHi
YMOBM npaui.

LUmBinbHO-NpaBoBuiA A0roOBip

AKLLLO iHO3eMmeLb NpaLLeBNALLITOBYETLCA Ha NiACTaBi LIMBINLHO-NPaBOBOro A0roBOpPY: A40r0BOpPY
[OPYYEHHS, areHTCbKOro Aorosopy abo 6yab-AKOro iHWOro A4OroBopy Npo HaZaHHA MOCAYT,
[0 AKOro BianoBiaHO A0 LIMBiNbHOro KogeKcy 3aCTOCOBYIOTLCA MOJIOXKEHHA MPO AOPYYEHHS,
Bu 30608B's13aHi HagaT iHO3eMLO:

* MiHiManbHy 3apobiTHY NnaTy (3aCTOCOBYETLCA MiHIMa/IbHa NOroIMHHA CTaBKa).

e 6e3neyHi Ta ririeHiyHi ymosu npadi.

Ha iHo3emLus, AKUIA BUKOHYE pobOTY Ha NiacTasi TPYA40BOro A0roBopy, MiHimaibHa 3apobiTHa
nnata He NOLLUNPIETHLCS.

Y pasi BigpAAKeHHA, He3aNeXXHO Big, BMHAropoAu, Ha AKy iHO3eMelLb MA€E NpaBo y Bawii
dipmi, B nepioa BigpsaaKeHHA A0 oAbl BiH NOBUHEH OTPUMYBATHM LLOMICAYHY BUHAropoay B
po3mipi He meHwe 70% Big cepeaHbOMICAYHOI BMHAropoau B BOEBOACTBI, BCTaHOBJIEHOI
lfonosoto LLleHTpanbHOro CTaTUCTUYHOTO YNPaBAiIHHA.

Barknuso! HesanexHo Big npaBoBOi NiacTtaBy NpaueBnalliTyBaHHA (TPYyAoBUM [0roBip uu
LUMBiNbHO-NPaBOBUIA A0roBip), Bu 3060B'A3aHi 3abe3neuynTn iHO3eMLIO Taki *K YMOBU NpaLi Ta
BMA, YMOBM [0roBoOpy, AKi 6yan 3a3HayeHi y BMAAHOMY iHO3eMLI0 A03BO/I Ha npauto abo
AeKnapadii npo Aopy4YeHHs poboTu iHo3emLto.

30608'A3aHHA WOA0 NpaLeBaallTyBaHHA

[LOKYMEHT, LLLO Neranisye npauesnawTyBaHHsA
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AKWo Bu oTpMmanu A03Bi/f Ha NpaueBnallTyBaHHA iHO3emMuUA abo cKianu Aekniapauito npo
[OpY4YeHHs poboTu iHo3emuto, He 3abyabTe nepedaTn OAMH NMPUMIPHUK LbOTro AOKYMEHTa
iHO3eMmLto.

Jorosip 3 iHO3emuem

BuaaHuii iHo3emLIO A03BiN Ha NpaleBnallTyBaHHA abo noAaHa AeKknapauia npo A0PYUYEHHS
BMKOHAHHA POBOTU iHO3eMLEBi HE € JIOKYMEHTOM, L0 NiATBEPAXKYE NPaLEBNALITYBaHHA Ha
Bawomy nignpuemcTsi (He € TPyA0BMM A0rOBOPOM abo LIMBIIbHO-NPABOBUM I0FOBOPOM), a
NMle CcBiAYMTb NpPOo Te, WO iHO3emelb Ma€ MNpPaBO JierasibHO BUKOHYBaTU POBOTY Ha
BM3HaYeHUX Balumm nignpMemMcTBom yMoOBax.

B¥ NOBWHHI yKiacTK 3 iHO3emMuUemM TpyaoBUI Ao0rosip abo UMBINIbHO-NPaBOBUI A0roBip
(HanpuKknaa, Aorosip AOPYYEHHS) B NMUCbMOBIN GOPMi, AKNI BPaxoBYE YMOBMW, 3aABJIEHI B
Aeknapaduii abo go3soni. AKWO B Aeknapalii abo [03B0ONI 3a3HAYEHO TPYA0BUIM AOTOBIp AK
npaBoBYy NiACTaBy ANS NpPaLEBNALITYBAaHHA, 3HaNTe, WO B He moxKeTe yKnactu 3 iHo3emuem
LUMBiNbHO-NPaBOBUIA A0roBip 6e3 BHeceHHA 3MiH A0 Lboro A03Bosy abo peectpalii HOBOI
AeKknapauii. AKWo » nicna BMaadi Ao3Bony abo geknapauii Bu Bce X Taku BUPILLINAK
npawes/aWwTyBaTH iHO3eMLS Ha NigcTaBi TPYA0BOro A40OroBOpPY, a HE LMBINIbHO-NPaBOBOro, Bu
MO}KeTe 3pobutn ue 6e3 HeobxiAHOCTI OTPMMAaHHA HOBOrO A03B0AY/NOAAHHA HOBOI
AeKnapauii.

Y BUNagKy ce3oHHOi poboTn (BMKOHYBaHOI Ha NiacTasi [03BOJly Ha Ce30HHY poboTy) Bu
MOKeTe YKNaCTM 3 iHo3emML,eM 3aMiCTb LiMBIZIbHO-NPABOBOro A0Or0OBOPY TPYAOBMI A0roBip abo
A0roBip npo gonomory B 360pi BpOKato B pPO3yMiHHI MNOIOXKEHb NPO coLiaNbHe CTPaxyBaHHA
CinbCbKOrocnoaapcbKmMx NPaLiBHUKIB, @ TAKOX MOXKeTe YKIaCTu 3 iHO3eMUEM iHLLINK A0roBip,
Hi}XK J0roBip Npo Aonomory B 360pi BpoOXato B PO3YMiHHI MOJIOXKEHb MPO CoLianbHe
CTPaxyBaHHA CibCbKOrocnogapcbKMx NPaLiBHMKIB, 3a3Ha4YeHMI B 4,03BOJ1i Ha CE30HHY PObOTY
(HanpuKnag, uMBINbHO-NPaBOBMA A0roBip), 6e3 HeobXiaHOCTI NoAaBaTH 3aABY Ha OTPUMAHHA
HOBOrO ,03BO/Y HA CE30HHY poboTy.

Mam'aTaliTe: AOroBip, YKNa4eHUN 3 iHO3eMLEeM, NOBUHEH ByTM nepeknafeHnin Ha MoBY, AKY
BiH HaMKpauie po3ymie. BiacyTHICTb NMMCbMOBOrO AOroBOPY € OAHIE0 3 nepeaymoB Ans
BM3HaHHA pob0TM iIHO3EMLA HENeraNbHOLO.

[IOKYMeHT, o neranisye nepebysaHHA
Mepea TUM, AK iHO3eMeLb NPUCTYNUTb A0 PO6OTH, HEObXiaHO:

* BUMaraTu Bif, iHo3eMus npea'sBAeHHs AiNCHOro JIOKYMEHTa, WO A3aE  NpPaBo Ha
nepebyBaHHA B MoblLi Ta

* MepeBipuUTK, 4YM Ma€E iHO3emelb [03Bi/I Ha nepebyBaHHS, SKUKA [Ja€ Momy

NpaBo NpaLtoBaTh Ha TepuTopii MNonbLui - Aesaki 403BOAN Ha nepebyBaHHA €
niaTBEPAXKEHHAM NeranbHOro nepebysaHHs iHo3emuAa B Monblli, ane Ha ix nigcrasi
iHO3eMelb He MoXe npautoBath B MNonblii (HanpuKknag, TYPUCTUYHA Bi3a abo Bi3a, BUAaHa Y
3B'A3KY 3 TIMYaCcOBUM 33aXMCTOM), - @ TAaKOXK

* nepesipuTH Ta 36epiraTv Konito LbOro AOKYMeHTa Ha BeCb nepios, BMKOHaHHA
pob0TH iHO3EMLEM.

0608'A3KkKn/30608'A3aHHA/ MOB'A3aHI 3 BiAPAAMKEHHAM
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AKWo Bn cKepoByeTe iHO3EMLA TMMYACOBO BMKOHYBaTU pPoOOTY B oAbl (He3anexHo Big
KpaiHK, 3 IKOT iHO3emeLlb CKEPOBYETbCS), Mepea No4YaTKOM BUKOHAHHA HUM POBOTU NMOBUHHI

* NPU3HaYnTK ocoby, ynoBHOBaXeHy NpeacTaBnATK Bale nignprMemcrso B Monbuyi
nepeg :

¢ [leprkaBHOLO iHCNEKLiE NpaLi, y TOMY YACAT ANA HAACUNAHHA Ta OTPUMAHHSA
[OKYMeHTIB abo nosisomneHb

e ronoBO 065acHOi  AepraBHOI  agMiHicTpauii Ta  iHWKMMW  OpraHamu,
YMNOBHOBAXXEHNUMU KOHTPO/It0OBATH NeranbHicTb npaues/alWTyBaHHA Ta
nepebyBaHHA iHO3emLs Ha TepuTopil Pecnybnikm Monblla

* NO4aTU AEKNapaLito NPo generyBaHHA npauiBHMKa 40 [JepKaBHoi iHCneKuii npawy,i
Halni3Hile B AeHb NOYaTKy HagaHHA NOCAYT.

Mam'aTanTe, WO 3miHa byab-aKoi iHGOpPMaLLi, WO MICTUTbCA B 3aABi NPO BiAPAANKEHHA |,
BMMara€e NMcbMOBOro NoBigomaeHHA [lepKaBHoi iHCneKLii npaui He ni3Hiwe 7 pobounx AHiB
nicns Toro, AK Taka 3miHa Bigbynaca.

MpoTarom nepioay BiapsaxeHHA Bu 3060B'A3aHi 36epiratm aeknapaulilo npauiBHUKa Ha
TepuTopii Monblli B enekTpoHHOMY abo nanepoBOMyY BUMIALL:

* KOMilo TPYA0BOro AOroBOpy NpaliBHMKA, BiApAAKeHOro Ha TepuTopito MNonblii, abo iHwWni
BiANOBIAHMA [OOKYMEHT, WO 3acBiAYYE YMOBM MpaLLEBNALWITYBAHHA B pPaMKax TPyLOBMX
BiIHOCWUH,

e JOKYMeHTaL,ito (abo ii KonifA), uo cTocyeTbca pobo4oro Yacy npaliBHMKA, BiapAAKeHOro Ha
TepuTopito Pecnybnikm Monblia, WOA0 NOYaTKY Ta 3aKiHYeHHSA PobOTHU, a TaKOoXK KiNbKOCTI
BiANPaLbOBaHMX FOAMH B KOHKPETHUN AEHb,

e JOKYMEHTH, L0 BM3HAYalOTb PO3Mip 3apobiTHOT nnatv npaliBHMKA, BiAPAAMKEHOro Ha
Teputopito [onblyi, pa3om 3 pPO3MipOM BigpaxyBaHb, 3A4iMCHEHMX BiANOBIAHO A0
3aKOHO/aBCTBA AiepKkaBu-uyneHa €C, a TaKOX A0Kasn BMNAATU 3apobiTHOI NaaTh Takin ocobi
abo ix konii.

AKwo [JepskaBHa iHCNeKLiA npaLlji BUumaratume Bia Bac uj soKymeHTH, Bu 30608B'A3aHi HagaTtn
X (pa3om 3 NepeKksailoM Ha NOJIbCbKY MOBY) He Mi3Hille HiX :

e npoTArom 5 pobounmx AHIB 3 AHA OTPUMAHHA 3anNUTy, AKWO Le BiabyBaeTbca nig 4yac
BigpAAKeHHA NpaLuiBHMKa A0 Monblui,

e npoTArom 15 pobouunx AHIB 3 AHA OTPUMAHHA 3anuTy, AKWO [lepkaBHa iHCNeKLUia npadi
nonpocutb Bac HaaaT AOKYMEHTU NPOTAroM 2 POKIB Mic/A 3aBepLIeHHA BUKOHAHHA poboTu
BigpPAAKEHNUM MPALIBHUKOM .

0608B'A3KM iHPpOpMaLLiliHI
[03Bin Ha poboTy

AKW0 iHO3emMeLlb BUKOHYE POBOTY Ha NiAcTaBi 403BOJY Ha poboTy, He 3abyabTe npoTarom 7
AHiB MMCbMOBO NOBIAOMUTM NPO Le roNoBy 06/1acHOT AeprKaaMiHicTpaLii, AKMA BUAAB [03BiN
Ha poboTy, Npo Te Lo:

* iHO3emelb NPUCTYNUB A0 BUKOHAHHS POOOTU iHLWIOro XxapaKktepy abo Ha iHLWil nocaai, HixK
3a3HayeHo B 403BOJi HA NpaLEBNALLTYBAHHSA,
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* 3MiHUI0CA MicLEe3HaxoAKeHHA abo MicLie NPOXKMBaHHA, HallMeHyBaHHA abo opraHisauiiiHo-
npasoBa popma cyb'eKTa rocnogapoBaHHA, SKUIA 0PYYaE BUKOHAHHA POBIT iHO3emLito,

* poboue micLe abo MOro YacTMHy nepeseaeHo Ao iHworo pobotoaasua
* 3MiHMNacA ocoba, AKa npeacrasnse pobotoaasus,

* iHO3eMeLlb He NPUCTYNKUB A0 poboTH NpoTArom 3 MicALiB Big NO4aTKOBOI AaTu Aji 403BONY
Ha NpaueBnalUTyBaHHA,

* iHO3emelb NPUNUHMB POBOTY Ha CTPOK, LLLO NePEeBULLYE 3 MicALl,

* iHO3emelb NPUNUHMB POBOTY paHillie, HixK 32 3 MicALj A0 3aKiHYEHHS CTPOKY Aii 403B0O/Y Ha
npauesaalTyBaHHA.

[eknapauis Nnpo AopyyYyeHHA BUKOHAHHA pob0oTU iHO3eMLLIO

AKWo Bu nomanu aeknapauito Npo AOpyYeHHA BUMKOHAHHA poboTu iHo3emuto i BOHa byna
BHECEeHa [0 PEECTPY AeKNapaLii, BM NOBMHHI NTMCbMOBO MNOBIAOMUTU KOMMNETEHTHE PaNOHHEe
yNpaBAiHHA NpaLi NPo HacTynHe:

* NOYATOK BMKOHAHHSA pOb6OTH iHO3eMLEeM HalnisHiwe B AeHb NOYaTKy BUKOHAHHA poboTH

* HEBUXia iHO3emLUeM Ha poboTy NpoTArom 7 AHIB 3 AaTW No4aTKy PoboTu, 3a3Ha4vyeHoi B
peecTpi AeKknapauin.

[03Bin Ha ce30HHy poboTy

AKWo Bn nopyyaere poboTy iHO3EMLIIO K areHLjisa 3 TMMYacoBOro npauesnalutysaHHsa ( ATM),

TO 30608B'A3aHi NPOTArom 7 AHIB NMCbMOBO NOBIAOMUTU NPO LLe CTapOCTY, AKUIA BUAAB A03BiN
Ha Ce30HHY poboTy Npo:

* 3MiHYy Micue3HaxoAXeHHs abo Micusa NPOXMBaHHA, HaliMeHyBaHHA abo opraHisauiliHo-
npaBoBOoi popmn cyb'ekTa rocnogaproBaHHA, AKUIM A0Py4Ya€ BUKOHAHHA pPobOTU iHO3eMLo
(ATN),

e nepexia, nignprMemctaa abo Moro YacTMHKU Ao iHWworo pobotoaasus,

* YK/IaZleHHA TPYAO0BOro A0rOBOPY 3aMiCTb LMBiNIbHO-NPABOBOro Aorosopy abo Aorosopy npo
HaJaHHA Aonomoru y 36MpaHHi BpoXKato B PO3yMiHHI MOIOXKEHb NPO coLiasibHe CTpaxyBaHHA
depmepiB 3amicTb iHLIOIO LMBIIbHO-NPABOBOrO AOrOBOPY.

BigpaxyBaHHA Ha coLjianbHe Ta MeANYHE CTPaXyBaHHA

KpaiHun-unenn €sponencbkoro Cotosy (EC): Asctpis, JIntea, Benbria, Jllokcembypr, Bonrapis,
NaTtsia, Xopsartia, ManbTta, Kinp, HimeuyunHa, Yexia, Monbwa, LaHia, MopTtyrania, EcToHis,
PymyHia, ®iHnaHaia, ChoBauunHa, PpaHnuia, Cnosenis, Mpeuina, LLUBeuia, IcnaHis, YropuwmHa,
Hinepnanaw, Itaniqa, lpnanais.

YneHamun EBponelicbKoro ekoHomiyHoro npoctopy (EEM), okpim KpaiH EC, € aeprkaBU-4ieHN
€sponelicbkoro Coto3y: Hopserisa, lcnanaia, JlixTeHWTenH.

AIK NpaueBNalTyBaTU rpomaasaHMHa YKpaiHm

Y 3B'A3Ky 3 BiMHOO, WO TPWBAE B YKpaiHi, 3anpoBaAKeHO chelja/bHi npaBuna, AKi
NoNerwyoTb rpoMaaAaHam LEl KpaiHM neranbHe nepebyBaHHA Ta poboTy B Mosblii. Y ubomy
PO3A4iNi eIeKTPOHHOI KHUMM MAETbCA NPO Te, AKMM € 3araJibHUM AOCTYN A0 PUHKY npaui ansa
rpomagsaH YKpaiHu.
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XTO MOXe fieranbHO nNpayoBaTh B MNonbLui
B MonbLii morke npautoBaTy rpomagaHuH YKpaiHu, akKUi:
e leranbHO NepebyBae Ha TepuTopii MNo/blLi Ta Ma€ AiNCHMI A03BiN Ha NPOMKUBAHHA abo

e flerasibHO NpunbyBs Ha TepuTopito MonbLli B nepioa 3 24 notoro 2022 poKy 3 Teputopii YKpaiHu
i 32AB/IAE NPO CBIN HaMip 3aAnWwKnTUCA B MonbLu,.

FpoMaasaHUH YKpaiHK MosKe ByTu NpUIHATMIA Ha poboTy Ha NiacTaBi TPyA0BOro gorosopy abo
[OrOBOPY A0PYYEHHS.

BignosigHo ao 3akoHiB 3a MNMEPMOCU/TAHHAM

"https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000058301.pdf" Big 12 6epe3Ha 2022 poKy npo
aornomory rpomagAaHam YKpaiHu y 3B'A3Ky 3i 30poiHUM KOHPAIKTOM Ha TepuTopii Uiei
JepXasu, nig TepmiHOM  "rpomagAaHuH  YKpaiHM"  pO3yMIETbCA  YONOBIK/APYMKMUHA
rpomagaHuHa YKpaiHu, AKMA He MaE YKPalHCbKOro rpoMagsHCTBa, 33 YMOBM, WO BiH/BOHa
npubys/npmnbyna Ha TepuTopito Mosblii 3 TepuTopii YKpaiHM y 3B'A3KY 3 BINCbKOBMMM AiaMu,
LLLO NPOBOAATLCA HAa TEPUTOPIT LLIET AepKaBU.

Mam'aTaliTe: 4YONOBIK/APYKMHA TrpomagaHMHa VYKpaiHM, SAKUIA He Mae YKpaiHCbKOro
rpoOMajsaHCTBa, AKWO BiH/BOHa npuixas/npuixana Ao Monbli 3 YKpaiHM y 3B'A3KY 3
BiICbKOBMMM AisiMMU, LLLO BEAYTbCA Ha TEPUTOPII Lii€l KpaiHKW, neranbHo nepebysac Ha TepuUTopii
MonblLui, a OTXKe Ma€ NPaBo Ha NerasibHe NpaLueBaalWTyBaHHA Ha NigCTaBi AeKnapauii, noaaHoil
npauesaBuem.

MNiacTaBoto ansa nepebyBaHHA € AOKYMEHT, (KM @€ NpaBo 0cobi nepebyBaT Ha TepuTopii
Monbui abo iHWOoi KpaiHu EBponeincbkoro Coto3y. Lle moxe 6yTn, B TOMy Ymchi:
e N03BiN Ha NOCTiMHE NPOXKMBAHHA

e [,03BIN HA TUM4YacoBe NPOXXMBaHHA

* 33KOPAOHHMI NacnopT y pasi B'i3ay Ta nepebyBaHHA Ha TepuTopii Mosblii no 6e3BizoBomy
pexumy

* NMOCBiAYEHHSA NPO TMMYACOBMIA 3aXMCT, BUAAHE YNPaBAiHHAM y cpaBax iHO3eMLU,iB.

lpomagaHu YKpaiHu, Aaki npubynu Ha TepuTopito Mosblii 3 TepuTopil YKpaibu y nepioa 3 24
ntotoro 2022 poKy, KOPUCTYIOTbCA TUMYACOBMM 3aXUCTOM.

IxHe nepebyBaHHA € 3aKOHHMM npoTArom 18 micAuis - paxytoun 3 24 notoro 2022 poky
(He3anexHo Big AaTN PaKTUYHOTO NEPETUHY KOPAOHY) - TO6TO A0 23 cepnHa 2023 poky.

TepmiH, 40 AKOro, nounHatoum 3 24 nrotoro 2022 poky, rpomagAaHam YKpaiHM HagaBaTMMeTbCA
npaso B'i3ay Ao [MMonbuwi 3a cneuiafibHMUMKW NpaBuiamu, Oyae BM3HAYEHO OKPEMUMMU
HOPMATUBHO-NPaBOBMMW aKTaMM.

Baxknuso! NpomagaHuH YKpaiHu, aknit npubys Ha Teputopito Monblii 3 TepuTtopii YKpaiHu B
nepioa 3 24 notoro 2022 poky, BTPATUTb MPaBO fierajbHOro nepebyBaHHA, AKWO BUige 3
Monbuli Ha TepmiH 6inbwe 1 micausa. OgHaK, Le OOMeXKeHHs He MOLUMPIOETbCA Ha 0cib,
HanpaB/eHuX cyb'eKTamm rocnogaproBaHHA, WO AitoTb Ha TepuTopii MonbLyi, 418 BUKOHAHHA
pobiT abo HagaHHA nocayr 3a Mexkamu MobLLi.
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AK niaTBEPAMTM NeranbHicTb B'i3ay A0 MNonbli

Ocobu 3 YKpaiHu, aki npnbyan ago Monbuli y nepiog 3 24 notoro 2022 pokKy i 6a*katoTb
JieranbHO nepebyBaTn Ha TepuTopii MoAblli, NOBUHHI MaTK WTamMmn y nacnopTi abo iHwomy
NPOI3HOMY [OOKYMEHTi, npocTaBneHun [pukopAoHHOW cayxKboto Monbuwi. LWrTamn
NiATBEPAKYE 3aKOHHMM NEPETUH KOPAOHY i3 3a3HAaYEHHAM AaTH.

AKwo Bu €:

e rpomagsaHuHOM YKpaiHu, AKkui npmbys Ao Moablyi 3 Teputopii YKpaiHM y 3B'A3Ky 3
BIMICbKOBMMM AiAMM, O NPOBOAATLCA HA TepPUTOPIl LLiEl KpaiHM

* rpomagAHuH YKpainu 3 Kaptoto Monska, Akt npuixas Ao MNonblii y 38'A3Ky 3 BiINCbKOBUMMU
AiAMM, WO BeAyTbCA Ha TePUTOPIT YKpaiHu

i Baw B'i3g He 6yB 3apeeCcTpoOBaHUI NPUKOPAOHHUKOM Nig, Yac NPUKOPAOHHOFO KOHTPOIO,
nofanTe 3aABYy Ha OTPUMaHHA Homepa PESEL He nisHilwe, HixK yepe3 90 AHiB 3 AHA B'i3Ay A0
Monbuui.

Ha uilt niactasi Bawe nepebyBaHHA B Mo/iblii 6yae 3apeecTpoOBaHMM i IeraNbHUM.

AK oTpumaTtn PESEL( ineHTMdiKaLiMHWIA NnepcoHaNbHMU HoMep)

lpomagAaHuH YKpaiHu, skuii neranbHo B'ixaB Ao MNonblii B nepion 3 24 notoro 2022 poky 3
TepuTopii YKpaiHu, oTpumae PESEL nicha nogaHHA 3aABU B Oyab-AKOMY

yNpaBAiHHI MiCbKOro camoBpAAyBaHHA Ha TepuTopiil MonbL,i.

3anABa Moxke byTu 3anoBHeHa 3asiBHMKOM abo npauiBHMKOM BigoMCcTBa Ha NiacTaBi HafaHUX
338BHUKOM ZlaHUX. 3asaBYy HeobXiaHo:

* MiANNCATM BAACHOPYYHO

* N0AaTH B NUCbMOBI popmi A0 agmiHicTpaLii micTa
* nogaTn ocobucro.

3aABa Ha OoTPMMaHHA Homepa PESEL micTUTb HacTynHe:
e iMm'a (imeHa) Ta npi3BuLLLEe, a TAKOXK Npi3BULLE AiBoYe
* [POMaAHCTBO

e Homepwu PESEL 6aTbKiB, SIKLLLO BOHW B6YyM HaaaHi

e 0aTa, MiCLLe Ta KpaiHa HAPOAXKEHHSA

* CTaTb

e nata B'i3ay Ha TepuTopito Pecnybniku Mosblua

* [1aTa NOJAHHA 3aABU

* MPUMITKa NpPo Te, Yn Bynn 3HATI BiAOUTKM NasbLiB.
3anoBHITb 3aABKY:

* NONbCbKO-YKPAiHCbKOK MOBO abo

* NO/NIbCbKO-POCINCBLKOIO .
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Baxknumeo! AKwo Bu 6axkaeTte, wob gna Bac byB cTBOpeHMI foBipeHUn Npodinb, BKaXKiTb B
3aABi Ha OTpMMaHHA Homepa PESEL:

* BalUly agpecy eNeKTPOHHOT NOLWTH

* HOMep BaLoro mMobinbHoro TenedoHy

* 3roZly Ha BHECEHHSA AaHUX 0 PEECTPY KOHTAKTHUX AaHUX Gi3nyHMX ocib

* 3roZly Ha NiaTBepAXKEeHHA AoBipeHoro npogdinto.

3pobiTh Lie 060B'A3KOBO, AKLLO BU AYMAETE NMPO BiAKpUTTA 6isHecy B Monblli. 3a JONOMOroro
JoBipeHoro npodinto BW  3MOXKeTe 3apeecTpyBaTu  cBih  bisHec oOHNalH, 3a
FINEPNOCUNTAHHAM "https://www.biznes.gov.pl/pl"

JoBipeHuit npodins - Lie 6e3KOLWTOBHM A0AATOK, 32 JOMNOMOTrO0 AKOTO BU MOXKETE:
* MiATBEPANTN CBOIO OCODY B CUCTEMAX E/IEKTPOHHOIO aAMiHICTPYBaHHSA
e NiANMCYBaTU AOKYMEHTN A0BIPEHUM NiANUCOM.

Mpodinb CNYKUTb TiNbKM AN KOHTAKTIB 3 OpraHamu fiep»kaBHoi Bfaau, To6To BigoMCTBaMMU
abo miHicTepcTBamu.

MpaueBnalwTyBaHHA Ha NiACTaBi WTamMmna

HoBi npaBunia npaLeBnawTyBaHHA rPOMaAAH YKPAiHM NOWMPHOIOTBCA TaKOXK Ha TUX, XTO LLE He
Ma€ A03BOJ1y Ha NPOXMBaAHHA, ane o 24 nwotoro 2022 poKy novanu npoueaypy oTPMMaHHA
TaKOro 403BOAY.

Ix nepebyBaHHA Ha TepuTOpiIi MOAbLLj € NeranbHUM 3 AHA NOAAHHA 3aABU:
* PO BMAAYY A03BOJYy HAa TUMYACOBE MPOXKNUBAHHA
* Ha NPOOBXKEHHA LIEeHreHCbKoi abo HalioHaNbHOI Bi3n

* MNPO HajaHHA [A03BOMY Ha NOCTiMHE NpOXUBaHHA i/abo [03BO/ly Ha MPOXMBAHHA
[OBroTepmMiHoBOro pesnaeHTa €EC 10 AHA, KOAU PillleHHA NPO BMAAaYy A03BOJYy Ha TMMYacoBe
NPOXNBAHHA CTaHE OCTAaTOYHUM.

Y TakoMy BMNaAKy BOEBO/AA CTaBUTb Y NMPOI3HMA AOKYMEHT rpoMaasHMHA YKpaiHM WwWTamn, Lo
niaTBepAKye NoAaHHA 3aaBM NPO BMAA4Yy A03BO/Sly HAa TUMYACcOBE MPOXKMBAHHA, 3aABM NPO
NPOJOBMKEHHA LIEHreHCbKoi abo HaujioHanbHOI Bi3W, abo 3asBM NpPo BMAA4Yy A03BOJY Ha
NOCTiMHE nNPOXKMBaHHA abo [A03BONY Ha MPOXKUBAHHA [JOBroTEPMIHOBOrO pe3naeHTa
€sponelicbkoro Cotosy.

Taknit BiAOUTOK TaKOXK € NPABOM Ha NPOXKUBAHHSA.

MpaBnna NPoAoBKEHHA TEPMIHY Ail 403BOIB HAa NPOXMBAHHA

AKLL0 OCTaHHIN AeHb ieranbHOro nepebyBaHHA rpomaaaHuMHa YKkpaidu B Mosblii Ha niacTasi:
* HauioHaNbHOI Bi3K abo

e 103BOJIy Ha TUMYacoBe MPOXKNBAHHA

npunagac Ha nepioa 3 24 ntotoro 2022 poKy, TeEPMiH Aii 3a3HaYEHUX 403BONIB HAa NPOXKMBAHHA
npoaoBKyeTbca Ao 31 rpyaHa 2022 poky.
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AKLL0 OCTaHHIN AeHb ieranbHOro nepebyBaHHA rpomagAaHMHa YKpaiHu B MNosbl;:
* Ha NiACTaBi LWWEHIeHCbKOI Bi3W, BUAAHOI MONbCbKMM OPraHOM BAagu
* Ha NiACTaBi Bi3W, BUAAHOI iHWOW AepaBoto LLieHreHCbKoi 30HU

* Ha NiacTaBi 403BO/Y HA NPOXKMBAHHA, 3a3HavyeHoro B ctatTi 1 § 2a PosnopaaxeHHA Pagu
(EC) Ne 1030/2002, BuaaHoro iHLWOW Aep>KaBoto LLleHreHcbKoi 30HK, abo iHLWOoro A03BOAY Ha
NPOXKMBAHHSA, BUAAHOIO OpraHOM BNaAu TaKoi AeprKaBy, LLO AA€E NPaBO Ha NepemilleHHA No
TepuTopii iHWKHX gepxas LLleHreHCbKOi 30HMK

* B pamMKax 6e3Bi30BOro pexxunmy

npunagac B nepiog 3 24 motoro 2022 poky, a NnepebyBaHHA PO3novanocs paHile Liei aaTu,
noro/ii nepebyBaHHA BBaXKaTUMETbCA ieraibHUM npoTtarom 18 micauis.

[103Bin Ha NPOXKMBaHHA, AK 3a3HayYeHo B cTaTTi 1§ 2 a PernameHTy Paan (EC) Ne 1030/2002,
O3Ha4ya€ [A03Bifl, BUAAHUIA OpraHamu Bnagu AepXasu-ineHa €sponercbkoro Cotosy, LWo
[03BOJIE TPOMAAAHMHY TPETbOI KPaiHW 1IerafibHO NPOXKMBATK Ha ii TepUTOPIi, 32 BUHATKOM:

* Bi3un

* 0,03BOJIiB, BUAAHWX B OHiKYBaHHI pO3rnaay 3afBuM NPo HagaHHA 403BOJY HA NPOXKMBAHHA abo
33sBM NPO HaAaHHA 3aXUCTY

* 103B0J1iB Ha NepebyBaHHS, L0 He NepeBuLLYE 6 MicALB, BUAAHUX Aep>KaBaMU-YNeHaMU, AKi
He 3aCTOCOBYIOTb NONOXKEeHHA cTaTTi 21 KoHBeHLUii Npo BUKOHaHHA LleHreHcbKoi yroam Big 14
yepsHA 1985 pokKy.

AKLLO OCTaHHIM AeHb CTPOKY Aii:

* KapTh nepebyBaHHSA

* MO/IbCbKMX JOKYMEHTIB, L0 NOCBiAYYIOTb 0COBY rpomaaaHNHA YKpaiHK

* IOKYMEHTIB "3roau Ha TosiepoBaHe nepebyBaHHA"

- BUAAHWX rpomMmagsaHam YKpaiHum - B nepiog 3 24 ntotoro 2022 poKy NpoaoBXKytoTbCcA Ha 18
micauis, ao 23 cepnHa 2023 poKy.

AIK neranbHO NpaueBNaWTyBaTM TPOMagAHNHA YKPaiHU

B/ moskeTe feranbHO MNpaLeBAalTyBaTM rpomagaHuHa YKpaiHu abo 4onoBiKa/apysKuHy
rpomagsaHuHa YKpaiHu, akwo noro/ii nepebyBaHHA Ha TePUTOPIT KpaiHW € IeraNbHUM.

Bce, wo noTpibHO 3p0bUTK - LEe NOBIAOMWUTM MPO LUE PAVNOHHWN LLEeHTP 3alHATOCTI - 3a
MiCLe3HaXo4KeHHAM abo Mmicuem NpoXKMBaHHA poboToaaBus - npotarom 14 AHiB 3 AHA
BMXOAY Ha pob6oTy. 3pobUTU Le MOXKHA 3pYy4YHO Yepes iHTepHeT, Ha mopTani praca.gov.pl:
3aMoBHUTM 61aHK MOBIAOMNEHHS NPO AOPYYEHHA BUKOHAHHA PO6OTM rpoMagAaHNHY YKpPaiHK
(PSZ-PPWPU).

Lis npoueaypa cTocyeTbea AK rpomaasH YKpaiHum, aki B'ixanu ao Monbuli 24 notoro 2022 poky
abo nisHilwe, Tak i ocib, AKi neranbHo nepebysatoTb y MNonblii Ha iHWIK niacTasi (Hanpuknaa,
Ha nigcTaBi 403BO/lY HAa TUMYACOBE NPOXKMBAHHSA).

Baxknuso! AKwo rpomaaAaHmH YKpaiHu B'ixaB Ao lMosblyi y 3B'A3Ky 3 BiICbKOBMMU AiaMM B
nepiog 3 24 motoro 2022 poKy i oro nepebysaHHA B Monblli 6yN0 BU3HAHO NerajbHUM
npotarom 18 micauis, paxytoun Big 24 motoro 2022 poKy, MOro npaus moxke 6yTu
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NeranisoBaHa TiZIbKM Ha NiACTaBi MOBIAOMNEHHS NPO NpaLeBNaWwTyBaHHA TPOMagAHWUHA
YKpaiHn. MpuitHATM Ha poboTy Taky ocoby B iHWWK cnocib, Hanpwuknag, 3a 3aABOM
poboToaaBLA NPO AOPYYEHHS BUKOHAHHA pOBOTU, HEMOXKAUBO.

MNam'aTanTe! MMpauiBHKUK 3 YKpaiHW, npaueBnallTOBaHWMM Ha MiAcTaBi 3roJiolIeHHs A0
PaNoOHHOTO LEHTPY 3alHATOCTI, MOXe BiIbHO 3MiHIOBaTK poboToaasus. MpoTarom 18 micAuis
(paxytoun 3 24 noToro 2022 poKy) BiH MOXKe NpaLoBaTh Ha 3ara/ibHUX NigcTaBax A4ocTyny A0
PUHKY Npaui gna rpomagaH YKpaiHu.

Akwo PoboTogaseLb NpaueBnallTyBaB rpoMaaaHMHa YKpaiHM, ane He NoBigomMMB MOro Npo
noyaTok pobotn abo 3pobuB Le i3 3ani3HEHHAM, asie MPU LbOMY BWKOHAB BCi iHWI
$dopManbHOCTI, NOB'A3aHI 3 AOopyYeHHAM poboTu (TO6TO Npo npauiBHKUKa byno nosBigomneHo
ZUS (coucTpax) abo KPYC), To Ao 14 nnnHa 2022 poKy Like MOXKHa NeranisyBaTtv Moro npawto.

LLlo HeobxiaHO BKa3aTW B 3ro/IOLWEHHI A0 LLeHTPY 3aMHATOCTI

Y noBigOMAEHHI NPO NPUIMHATTA rPoMaasHMHA YKpaiHWM Ha poboTy A0 PaMiOHHOro LEHTPY
3alHATOCTi HeobXiAHO BKa3aTu:

* BiZLJOMOCTi Npo cy6'eKTa, AKNI [OPYYAE IHO3EMLLIIO BUKOHAHHA po60TH

* NepCoHaAbHi AaHi iHO3emuA

* iHbopMaLi LL0A0 BUKOHYBaHOI pObOTH.

BiaomocTi npo cy6'eKTa, AKUIA NpUIAMAE Ha POBOTY iHO3eMUuA:

* Ha3Ba abo im's (imeHa) Ta npi3BulLLe

* agpeca NpPonuckn abo micus NPoXKMBaHHA

* CNyK60BUIM HoMmep TenedoHy abo aapeca eNeKTPOHHOI NOoLWTH

e ineHTNdiKauiiHi Homepun NIP Ta REGON (y Bunaaky ¢isnyHoi ocobu-nianpmnemusn) abo Homep
PESEL (y BunagKy ¢isnuHoi ocobu)

* PEECTPALiMHUI HOMep Yy peecTpi Cyb'eKTiB rocnofaploBaHHA, AKi HagawTb NOCAyrM 3
nocepeAHULTBA Yy NPaLLEBNALWITYBaAHHI, - oA cyb'eKTa rocnogaptoBaHHA, AKMN HAZAE NOCAYTN
3 NocepeaHMLTBA Yy NpaLUeBAallTYBaHHI iIHO3eML,B Ta 34IMCHIOE AiANbHICTb 3 HaJaHHA NOCAYT
3 NOCepeaHULITBA Y NpaLLeBNALUTYBaHHI HAa TMMYACOBIA OCHOBI

e cumBon PKD Ta onuc BMKOHaHOI poboTu, noB'A3aHOi i3 3aABOIO NPO BMAAYy A03BOJY Ha
npauesaalwTyBaHHA.

MNepcoHanbHi AaHi iHO3emuA:

e iMm'a (imeHa) Ta npizBuLLe.

* 1aTa HAPOAKEHHA

* CTaTb

* [POMaAHCTBO

* TUM, HOMEp i cepiA NPOI3HOro AoKymeHTa abo iHWOro AOKYMEHTa, WO BCTAaHOB/OE abo
[03BONSAE iAeHTUPIKYBaTN 0CODBY Ta KpaiHy Moro Bnaadi

* Homep PESEL, AKLWLO BiH HagaHWA.

IHbopMaLia Npo BUKOHYBaHy poboTy:

* BUJ, OTOBOPY MiXK Cy6'eKTOM, LLO Haga€e poboTy, Ta rpOMaZAAHMHOM YKpaiHu
* nocaga abo Bng BUKOHYBaHOI poboTu

* MicLe BUKOHaHHSA pobiT

* MicAYyHa abo noroanMHHa CtaBka sMHaropoau
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* pob0ounii Yac abo KiNbKiCTb rOAUH Ha TUKAEHb abo micaLb

* KiNbKiCTb yCix 0Cib, AKi NpaLooTb 33 TPYA0BUM AOrOBOPOM (KOHTPaAKTOM) Ta 3a LMBiNbHO-
NpPaBoOBUMMW AOrOBOPAMM CTAHOM Ha 23 ntoToro 2022 poKy Ta Ha AaTy NOAAHHA MNOBIAOM/IEHHS.

Baxknuneo: AKLL0 Bu paHille BXe npauesnallToByBaaM abo npaLeBnallTOBYETE IPOMaAAHMHA
YKpaiHu, Bam He NOTPiOHO }KOAHUM YNHOM NiATBEPAKYBATH JIeranbHICTb Moro pobotu. AKLL0
TaKMN nNpauiBHUK 6axae 3MiHMTM poboToaaBuA, MOMYy He noTpibeH Hi A03Bin Ha
npaLeBaalTyBaHHA, Hi AeKNapauia Npo A0pPYYEeHHA BUKOHAHHA poboTu iHo3emLeM.

AKi 0608B'A3KN Mae poboToaaBseLb

Mam'aTanTe, WO BCi 3060B's13aHHA, NOB'A3aHI 3 NPaLEBAaLlITYBAHHAM, NOLNPIOIOTHCA CaMe Ha
Bac:

e BUHAropoAa, Lo BUMNIAYYETbCA IHO3EMLLIO, HE MOKE BYTU HUMKYOIO 33 MiHIMa/IbHY 3apO6iTHY
nnaty abo MiHiManbHy NOroANHHY CTaBKy

* BM MOBWHHI YKNACTU 3 rPpoMasiHMHOM YKpaiHM NUCbMOBWIA AO0rOBip, B AKOMY BpaxOBaHi
YMOBW, BKAIOYEHI A0 NOBIAOMAEHHA, NOAAHOTO 40 LEHTPY 3aNHATOCTI

* Nepeg TUM, AK NiANNCATM SOTOBIP 3 iIHO3EMLLEM, HAAANTE MOMY NEPEKIAL 40r0BOPY Ha MOBY,
AKY BiH pO3yMi€e

* 33pEECTPYBATU NpaLiBHMKA HA cOLia/ibHE Ta MeANYHE CTPaxXyBaHHA NPOTArOM 7 AHIB 3 AHA
no4yaTKy poboTn

Y 2022 poui miHimanbHa 3apobiTHa nsaTa 3a NOBHY 3alHATICTb cknagae 3010 3n0Tux 6pyTTO.
31 ciuHA 2022 poKy MiHiMa/ibHa NOroAiMHHa cTaBKa cTaHoBUTL 19,70 310TKX BpyTTO.

Ha niacTasi 3aABKM Npo couianbHe cTpaxyBaHHA ZUS Baw npauiBHUK Ma€e npaBso:

* BUN/ATU y pasi xBopobuM abo HewacHoro BUNaaKy Ha BUPOOHULTBI

* ONOMOIW Yy 3B'A3KY 3 BariTHICTIO Ta NoON0ramm

o 6E3KOWTOBHOrO KOPWUCTYBaHHA MOCAYramuM OXOPOHM 340pPOB'A (HE MOWMPIETLCA Ha
[OroOBOPU Ha BUKOHAHHSA NeBHOT poboTu).

AK WyKaTN KaHAMAATIB Ha poboTy

AKWwo Bu xoueTe npaLeBnawTyBaTM rpoMaaaHMHa YKpaiHu Ha poboTy B Monbli i He MmaeTe
KaHauaaTie abo He 3HaEeTe Takmx ocib, Bu moxkeTe nogatu cBOt NponosuLito npo poboTty Ao
PaliOHHOro LeHTPY 3aMHATOCTI.

He 3abyabTe BKasaTM Le B KOMeHTapsax/nmpumiTkax B dopmi 3aasku: "Mponosuuia ansa
rpomagaHunHa Ykpainm'.

Micna uboOro UEHTP 3aMHATOCTI B Neplly Yyepry 3BepHeTbcA 3 Balwol nNpono3uuielo Ao Uiei
rpynu wykadis poboTtu.

Je rpomagAaHuH YKpaiHu byae cnnadyBaTy NOAATKM
HeobmexeHa nogaTkoBa BiAnNoOBiAaNbHICTb

MpomagaHu YKpaiHu, AKLLO BOHW NPOXMBAIOTb Ha TepuTopii Pecnybnikmn Monbuia(matoTb cBoE
B/IaCHE }WUTN0), NiANATaI0Tb ONOAATKYBAHHIO BCiX CBOiX AoxoAiB (NpmnbyTKiB) He3anexHo Bif,
MiCLLe3HaXO4KEHHA AxKepen iX OTPUMaHHA, MAEeTbCA NPO Tak 3BaHe HeobmerkeHe NoaaTKoBe
3060B'A3aHHS.
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Ocoba, sika npoxxunsae B Monbli, BBaxkaeTbca GisMUYHOK 0cob0t0 AKa:

* Ma€ Ha TepuTopii MNMonblii LEHTP 0COBUCTUX ab0 eKOHOMIYHUMX iHTepeciB (LLEeHTP KUTTEBUX
iHTepeciB) abo

* nepebysac Ha TepuTopii MonbLui 6inbwe 183 AHIB NPOTArOM NOAATKOBOIO POKY.

YMOBOIO CTOCOBHO HaABHOCTI LUEHTPY 0CobucTux abo eKOHOMIYHMX iHTepeciB (UeHTpy
UTTEBUX iHTEpECiB) Ha TepuTopii MonbLi, €:

e rpomagAaHu YKpaiHu, aki npnbyan Ha Teputopito Monblli 3 Teputopii YKpaiHu y 3B'A3Ky 3
BIMICbKOBMMM AiAMM, O BEAYyTbCA Ha TEPUTOPIT LET KpaiHW.

* rpoMagfaHun YKpaiHu, aki maotb KapTty Monsaka, AKi pasom 3 HaUBANKYMMU YieHamuU cim'i
npubynun Ha TepuTopito Monblli 3 TepuTopii YKpaiHKW y 3B'A3KY 3 BiiCbKOBMMU Aisimu

* NOAPYXKKA rpoMaaH YKpaiHW, AKi HE MalOTb YKPaAiHCbKOrO rpOMafAHCTBA, AKLL,O BOHMU
npubynn Ha TepuTopito Monbllyi 3 TepuTopii YKpaiHM y 3B'A3KY 3 BiACbKOBMMU AifMWU, LLO
BeAyTbCA Ha TEPUTOPIT LiET KpaiHw,

¢ BBAXXaTMMETbCA BUKOHAHMM Ha NiAcTaBi MMCbMOBOI 3aABU.

AKWO rpomagaHuH YKpaiHu noaactb pobotoaaBsLo abo iHWOMY NAATHUKY AeKnapaLiio npo
nepeHeceHHA LEeHTPY 0cobUCTMX ab0 EKOHOMIYHUX iHTEpPECIB (LLeHTPY KUTTEBUX iHTEpeciB) Ha
TepuTopito MonblLui, BiH BBa*KaTUMETbCA NOAbCbKUM NOAATKOBMM PE3NAEHTOM 3 NEPLUOro AHA
npubyTTa ao Mosblii, a Moro goxoau 3a TPYAOBMM [0roBOPOM, AOrOBOPOM AOPY4YEHHS,
[OroBOPOM MPO BUMKOHAHHA KOHKPETHOro 3aBAaHHA abo Big NpoBafAKeHHA rocnofapcbKoi
AiANBHOCTI NigNAraTMMyTb ONOAaTKYBaHHIO B [obLi.

Micna 3aKiHYeHHA NOJATKOBOro POKY TrpomMagsaHM YKpaiHW, AKi MaloTb nogaTkose
pesuaeHTcteo B [onblli, 3060B'A3aHi NogatM noAaTkoBY /AeKfapalilo A0 noAaTKkoBoi
iHCMeKU,ii 3a Mmicuem CBOro NPoXKMUBaAHHA.

Po3paxyHKK 3a NOAATKOBOK JEKNapalieto 34iMCHIOITbCA i3 3aCTOCYBaHHAM BiANOBiAHOroO
METO/ly 3 METOI YHUKHEHHSA NOABIMHOro onoAaTKyBaHHA.

ObmerkeHa NoAaTKoBa BiANOBiAaNbHICTb

pomagaHu YKpaiHu, AKLLO BOHU HE MatoTb MicLA NPOXKMBaHHA (B1aCHOTO KUTNA) Ha TepuTopii
Pecny6nikm Monblua, NignaraoTb 0NoAaTKyBaHHIO TiIbKK 3 Aoxo4iB (MpubyTKiB), oTpUMaHUX
Ha TepuTopii Pecnybniku Monbluia.

Lle Tak 3BaHa obmexeHa NoAaTKOBa BiANOBiAaNbHICTb.

Joxogom ( nNpubyTKOMm), OTpUMaHUM Ha Tepwutopii Monblli nAaTHMKAMKU noAaaTtkie 3
obMeKeHO NOAATKOBOK BigNOBIAANbHICTIO, BBAXAETbCA, 30Kpema, aoxig ( npubyTtok),
OTPMMaHUM BiA,:

* pob0TH, AKa BUKOHYETbCS Ha TepuTopii Mo bl Ha NiacTasi TPYA0BUX BiAHOCUH, TPYA0BOIO
[0roBOpY, AOrOBOPY MiApAAy Ta KOONepaTUBHUX TPYAOBUX BiAHOCKMH, HE3aNEXHO Big, micuA
BUNAATK 3apPOBITHOT NNaTu

* NiANbHOCTI, L0 3/1iNCHIOETLCS 0COBMCTO Ha TepuTopii Mo/bLL, He3a1eXHO Bif, MicLiA BUNAATU
3apobiTHOT NnaTtu
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* TOCMOAAPCbKOI AiANbHOCTI, WO 3A4iNCHIOETLCA Ha TepuTopii Monblli, B TOMy yuchi yepe3
po3TalloBaHe Ha TepuTopii lMonbLyi iHO3eMHe NpeaCcTaBHULTBO.

VII. MONTbCbKA MEAMUWHA MPALY

MeanunHa npaui 6yna ctsopeHa Ans Toro, Wob:

e 6eperti 340pOB'A NPALLIOIOYOro HACENEHHA Bif HECNPUATNIMBUX YMOB, NOB'A3aHMX 3
BMPOBHUYMM cepeoBULLEM i CTOCOBOM BUKOHAHHSA poboTw,

* HaAaBaTV NPOQINAKTUYHY MeLUYHY AOMOMOry NPaLOYOMY HAaCeNEHHIO.

3aBAaHHA CAYKOU MeauUuHK nNpaLj

CuctemaTtMyHUIA MeAUYHUMI OornAd NpPauiBHUKIB OAE MOMXAMBICTL OLIHUTM CTaH iXHbOro
3/10pOB's,, @ TAaKOX BUABUTU LWKIAAMBI PaKTOPU, AKIi BUHMKAIOTb BHACNIAOK yMoOB npaui. B
pamMKax KOHTPOJIO Nikap iHPOpMye obCTexkyBaHUX OCib NMpo Te, AK MiKAyBaTMCA NPO CBOE
3/10p0B's Ta 3anobiraT HECNPUATANBUM 3MiHaM Y CTaHi 340pO0B'sA.

Cny»kba meaMUMHKM Npaui TakoX nparHe A0 Toro, wWob poboToAaBLi NOKpallyBaan YMOBU
npai, TUM CAaMUM 3HUKYHOUM NPODECINHI PUSUKM.

MonepeAHE meanYHe 06CTEXKEHHA

XTO NOBUHEH NPONTU MonepeaHin MeaUYHWUIA OrnAaa;:

* 0cObU, NPUNHATI Ha poboTy,

* MpauUiBHMKK (Y TOMY 4YMUCNi HEMOBHOANITHI), NepeBeAeHi Ha poboTy i3 WKiAAMBUMMK ANS
310pOB's BUPOOHMUYMMM PaKTOpaMm ab0o BaXKKMMM YMOBaMM NpaLii.

Komy He noTpibHO npoxoauTn nonepeaHin meauyHui ornag;:

1. ocobu, NpuUnHATI Ha poboTy A0 oAHOro poboToaaBLUA:

* Ha Ty camy nocagy abo Ha nocaagy 3 TaKUMKM CaMUMKM YMOBaAMM NpaLli, i

e Ha nNiACTaBi HACTYMHOro TPyAOBOro A0roBopy, yknageHoro npotArom 30 gHiB nicnsa
npunuHeHHA abo 3akiHYeHHA CTPOKy Aii nonepegHbOro TPYAOBOrO A0r0OBOPY 3 LUM
poboToaaBsLEem.

2. Ocobu, Aknx NpuUnMatloTb Ha poboTy A0 iHWoro poboToaasuA Ha AaHy nocaay npotarom 30
OHIB Nicna npunuHeHHsA abo 3akiHYeHHA nonepeaHix TPYA0BUX BiAHOCKMH (He NOLIMPHOETLCA
Ha ocib, AonyuleHNX A0 BUKOHAHHA 0cob6a1MBO Hebe3dneyHux pobiT),

* TaKi 0cObM NOBMHHI Npes'aBUTU YNHHY MeaUYHY A0BIAKY NPO BiACYTHICTL NPOTUMNOKA3aHb
[0 pob0oTM Ha yMOBAX, 3a3Ha4YEHMX Y HanNpPaBAEHHI Ha MeaANYHUI ornag, i

e HOBUM poboToAaBeLb NOBMHEH MNIATBEPAUTH, WO Ui YMOBW BifNOBiAaOTb BUMOram, AKi
BiZiNOBiAHO A0 poboyoro micus.

3. Ocobu, NpuiiHATI Ha PoboTy, AKIi 0AHOYacHO NepebyBatoTb Y TPYAO0BUX BiAHOCKHAX 3 iHLLIUM
poboToaaBsLem.

MNepioanyHi ornaagun

Ha Koro nowupooTbca nepiogmyHi ornagm

MepiogMyHUM MeANYHMM OornAagam MigNArae KoXKeH MNpauiBHUK, He3anexHo Big Buay
BUKOHYBaHOI HUM pOobOTU Ta YMOB, B IKMX BiH NpaLioE.

Konn npoBoantbCca nepioagnyHnin meanyuHui ornag?
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MNepioanyHi ornaan NPoBOAATLCA NPOTArOM TPYAOBOI AiANIbHOCTI.

XTO nignArae nepiogMyHUM ornagam nicana NPUNMUHEHHA TPYAO0BOI AiSNAbHOCTI?

Ocobu, AKi NpautoBann B KOHTaKTI 3:

* KQHLLEePOreHHMMKM PEYOBMHAMM Ta areHTamu,

¢ $ibpo3HMM NMAONOAIGHMM MaTepiasiom.

3a3HayeHi 0cobM NOBMHHI 3BEPHYTMCA 3 BiAMNOBIAHOM 3as8BOIO A0 CBOro poboToAaBLA.

KoHTpONbHI 06CTeXKEeHHS

MoBTOpPHI ornAaM NPoBOAATLCA, KOM NPaLiBHUK NepebyBas Ha NiKapHAHOMY binblue 30 aHiB.
BOHM NOBMHHI NepeBipnUTU, YN MOKe NPALLIBHUK BUKOHYBATM CBOKO MOTOYHY PObOOTY.

AKLWO NpaLiBHUK He nponge obcTexeHHA, poboToaaBelb MOXKe HeramHo Po3ipBaTh 3 HUM
TPYAO0Bi BiAHOCUHM.

3aBAaHHA CAYKOU MeaUUMHN NPaLi BUKOHYIOTb:

* fliKapi;

* MeacecTpu;

* ICUX0N0rK;

* iHWIi ocobu, AKi MatoTb HeObXiaHY KBanidiKalito A5 BUKOHAHHA 3aBAaHb LIiEi cny»Kou.

BoHM BUKOHYIOTb CBOI 000B'A3KM He3aneskHo Big poboToAaBL|iB, MPaLiBHMKIB Ta iHWMX
cy6'eKTiB, ANA AKMX BOHU BUKOHYIOTb 3aBAAHHA CAYKOU MmeanumHKn npad;.

Cny»kba meMLMHM NpaLli OXOMNJIOE:

* NPaLiBHUKIB;

* 0Cib, AKi NnepebyBaloTb y TPYA0BUX BiAHOCUHAX;

* 0Ci6, AKi NpaLoTb 3a TPYAOBMM 40rOBOPOM;

* OCib, AKi NI Yac NPOXOAKEHHS BUPOOHNYOI NPAKTUKM 3a3HAIOTb BMN/INBY WKIAMBUX, BaXKKUX
abo Hebe3neyHux ana 300poB'a PpakTopis:

* KaHAuAaTiB Ha 3400yTTA cepeaHboi abo BULWOI OCBiTM Ta npodeciiHo-KBanidiKaLiMHKX
KypCiB,

* YYHIB WWKiN, CTYAEHTIB Ta C/lyXayiB 3aKNaAiB npodecinHO-TEXHIYHOT OCBITH,

* YYACHUKIB AOKTOPAHTYPW, AKI Nig 4ac HaBYaHHA nigaatoTbcA BNAMBY (aKTopiB, WO €
WKIANMBMMM, BaXKKMMM abo Hebe3neyHUMK gns 340p0B's;

* MpaLoOYMX OCib, AKi BiAOYBalOTb NOKapPaHHA Yy MicuAX No36aBAeHHA BOJ, B3ATUX Nig, BapTy
ab0o BMKOHYIOUMX po6OTM 33 BUPOKOM CyAy, NOB'A3aHMM 3 0OMeXKeHHAM BOI.

XT0 3abe3neuye npauiBHMKIB NPOPiTaKTUUHUM MEeANYHUM OTNAA0M

0608B'A30K 3ab6e3neuynTn NpodinakTUYHe meanyHe ob6cayroByBaHHA NMOKNAAAETLCA HaA:

* pob60oTOAaBL,B;

* LWKOJIN, WWKOAW BULLI abo npoBanaepiB KypciB NpodecinHo-TEXHIYHOT OCBITH;

* Nigpo3ainis, ynoBHOBaXKEHUX 3/iMCHIOBATM NiAroToBKY 3400yBayiB BULLOT OCBITM CTYMEHS
[OKTOpa Hayk;

e cyb'eKTiB rocnogapoBaHHA - LWOAO0 OCib, AKi NpaLoloTb Nif Yac BiAbyBaHHA NOKapaHHA Y
BUAi no3baBfeHHA BOJIi B YCTaHOBaX BWKOHAHHA MOKapaHb, CAig4YMx i3onatopax abo
BUKOHYIOTb PO6OTUN 33 BUPOKOM CyAly, BCTAHOBJIEHUM Y BUAi OOMEMKEeHHSA BOI.

MpodinakTnuHi ornsagm

46



.l \. RAZEM

MOZEMY
o\ WiECE)

Ha npodinakTnuHi ornagm npauiBH1Ka Hanpasase poboTtoaaselpb. PoboToaaBeLb TaKoXK bepe
Ha cebe BUTpaTM NOB'A3aHi 3 NpoBeAeHHAM 06CTEKEHHS.

HanpaBneHHA NOBUHHO MICTUTH:

* BUA NPOodiNnakTUYHOro ornaay, AKMM HeobXxiHO NPONTH,

* poboye micug,

¢ iHpopmauito npo pakTopu, AKi € WKIANMBUMUK ANA 300POB'S ab0 BarKKMMK ANA 3aliMaHOi
nocagm,

* aKTyanbHi pe3ynbTatM obcTexeHb Ta BUMIPIB WKIAAMBUX i Hebe3neyHux AnA 340pOoB's
dakTOopiB, NPOBEAEHMX HA BiANOBIAHMX NOCaAax.

Binbwe iHbopMmaLii, B TOMY UYMCAi NPO Te, LLO MAE MICTUTM HanpaBAEHHA:

Yac npoBeaeHHA ornaay

O6CcTerKeHHA NPoBOAATLCA, MO MOMK/ANBOCTI, B po060YMIA Yac. 3a Yac BiACYTHOCTI NpauiBHUKOM
3bepiraeTbcA NpaBo Ha 3apobiTHy naaTy.

BuTpaTtu 3a 40i34 Ha 06CTEKEHHA

AKWO npalUiBHMKOBI HEOOXiAHO NPONTU OOCTEMKEeHHA B iHWOMY Micli, poboToaaselb
NOKPWBAE BUTPATM Ha MpOi3A - BiANOBIAHO [0 MPaBwu/, LLO MOLIMPIOIOTLCA Ha CAYy»K60BI
BigpALKEHHA.

AK YacTo NOTPIOHO NPOXOANUTU OBCTEKEHHA

Obcar Ta nepioguyHicTb  NPOGdINAKTUYHMX  OMNALIB  BM3HAYalOTbCA  METOAMYHUMU
pekomeHZauiamum, Wwo mictatbca y NMonoKeHHi.

MeguyHN BUCHOBOK MNicNsi 06CTEXKEHHSA

MpodinakTUYHMIA Orns 3aBepLIYETLCA MEANYHUM BUCHOBKOM:

* BiACYTHICTb NPOTMMNOKa3aHb 3a CTAHOM 340p0B'A ANs pobOoTU Ha NeBHil Nnocaai; abo
* HAABHICTIO NPOTUNOKA3aHb 32 CTAHOM 340pP0B'A A1 PO6OTN Ha KOHKPETHIW nocaai;
- B YMOBaX NpaLi, ONMCcaHUX y HanpaB/eHHi Ha MeANYHUIA OrNAa.

lNpasoBa OCHOBA
3aKkoH Big, 27 yepsHs 1997 p. Mpo cnyxkby meanUMHM NpaLli Dz. U.

3aKoH Bif, 26 yepBHA 1974 p. TpyaoBuit Kogekc Dz. U.

VIII. 3AKIHYEHHA

Maemo Haagito, Wo nNiaroToBAEHMA HaMW MPAKTUYHWUIM NOPAAHUK A03BO/IUTb rpPpomMagaHam
YKpaiHu WBMAKO i ePEeKTUBHO NPUTroTYBaTUCA A0 YPSA0BUX NPUMNKUCIB Ha NOJIbCbKOMY PUHKY
npaui. M1 Hamaranmcs B NpOCTUIA | AOCTYNHUI cnocib nepenaTtu, 3gasanoca 6, CKNaaHy Temy,
0Cc0b6/MBO, KON TN 3HAXOAMLICA B YyXKiM KpaiHi, MakcMmanbHo npocto. CnoAiBaemocs, Lo

3HAMOMCTBO 3 LEID E€NEeKTPOHHOK KHWUIOK MPUHEcCe BiAYYTHI pe3ynbTaTh i [403BONIUTb
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YKpaiHCbKMM rpomagsHam Wweuglue Bigvytn cebe B Mosblyi AK Baoma. Nam'ataite: "TyT Bu B

6esneu;i".

Cnucok BUKOPUCTAHUX OXKepen:

3akoH Big, 26 uyepBHA 1974 p. KopeKcy 3aKoHiB npo npauto (3akoHomaBuymi
BicHMK/Dz.U.2022.1510) ;

3aKoH Big, 23 KBiTHA 1964 p. — KogeKkc umsinbHUA (3akoHoaasumit BicHWK/Dz.U.
2022.1360) ;

3aKoH Bif, 6 6epesHn 2018 p. — MignpuemMHMLUbKe NpaBo (3akoHoaasumMi BicHUK/Dz.U.
2021.162);

3akoH Big 15 BepecHs 2000 r. Kogekc KomepLinHMX ToBapucTB(3aKoHOAaBYMIMA
BicHMK/Dz.U. 2022.1467);

3aKoH Big, 27 yepsHa 1997 p. MNpo meauunHy npaui (3akoHogasumit BicHMK/Dz.U. 3
2014 p. no03.1184, 3i 3miHaMK Ta AONOBHEHHAMM) ;

3akoH Big 26 4yepsBHsa 1974 p. "KopeKkc 3akoHiB npo npaut” (3akoHomaBuymi
BicHMK/Dz.U. 2016 p., no3. 1666, 3i 3miHaMu Ta AONOBHEHHAMM);

3aKkoH Bif, 12 6epesHAa 2022 poky Npo gonomory rpomagsHam YKpaiHu y 3B'A3KY 3i
36pOMHNM KOHDNIKTOM Ha TepuUTopii YKpaiHu.

www.biznes.gov.pl

www.oferty.praca.gov.pl

www.pracuj.pl

www.aplikuj.pl

www.personnelservice.pl

www.gov.pl/web/zdrowie/medycyna-pracy
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Kamila Korab

Ewa Mackiewicz

Praktyczny poradnik o prawie pracy i rynku pracy w Polsce

z podstawowym stownikiem

ukrainsko - polskim.

Niniejszy eBook powstat w ramach projektu
»,Konkretna pomoc dla Ukrainy nauka jezyka
pomoc prawna rozwdj kompetencji
kluczowych, aktywizacja zawodowa”
realizowanego w ramach Pierwszej Edycji
Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcow na lata  2022-2023
pn. ,Razem Mozemy Wiecej
w ramach Resortowego Programu
Aktywizacyjnego

dla Cudzoziemcow na lata 2022-2025.

Rzeszéw 2022
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StOWO WPROWADZENIA

Oddajemy do Panstwa rgk  eBook pt. ,Tutaj  jestescie bezpieczni”.
Praktyczny poradnik o prawie pracy i po rynku pracy w Polsce z podstawowym stownikiem

ukrainsko - polskim.

Niniejsza publikacja ma na celu poszerzenie wiedzy praktycznej nt. polskiego rynku pracy,
szans i zagrozen ze strony zaréwno pracodawcow jak i pracownikdw, mozliwosci poszukiwania
i zdobywania zatrudnienia w Polsce przez cudzoziemcédw oraz sposobow ksztattowania

wiasnej, wyraznej sylwetki zawodowe;.

Celem wydania tego eBooka jest przekazanie kompleksowych i rzetelnych informacji na temat
polskiego rynku pracy i prawa pracy obowigzujgcego w Polsce. Zainteresowany znajdzie w nim

aktualne i przydatne informacje, zwigzane z podjeciem zatrudnienia w Polsce.

Mamy nadzieje, ze ten e - podrecznik pomoze zrozumieé, na co zwraca¢ uwage w procesie
rekrutacji i postuzy jako solidne kompendium wiedzy. Chcemy, aby kazdy, kto siegnie po
eBook, dzieki jego lekturze, dowiedziat sie m.in: jak przygotowac CV, jak efektywnie przejs¢
rozmowe kwalifikacyjng i jak uwierzy¢ w swoje mozliwosci , zwigzane z rozwojem
zawodowym. Ponadto omdwione zostaty w nim kluczowe portale, na ktérych mozna znalez¢

roznorodne, ciekawe oferty pracy.

Nadrzedng ideg, ktora towarzyszyta idei zwigzanej z powstaniem tego eBooka jest cheé
pomocy obywatelom Ukrainy w sytuacji, ktérg zrodzita wojna. Po atakach na Ukraine z dnia
24.02.2022, ktoére rozpoczety trwajacg do dzis wojne - Polacy wspdlnie ruszyli na pomoc
wszystkim przybytym Siostrom i Braciom z naszego sgsiedniego kraju. Jako Redakcja tego
eBooka mamy swiadomos¢, ze dtugofalowo niezbedne jest, zeby pomoc dorazna
przeksztafcita sie we wsparcie prowadzgce do uzyskania samodzielnosci, niezaleznosci
ekonomicznej, a w konsekwencji petnej autonomii przez mieszkanncéw Ukrainy przybytych do

naszego kraju.
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Dzieki polskiemu prawodawstwu, a doktadniej specustawie Ukrainki i Ukraincy mogg czasowo
przebywac legalnie na terenie Polski. To z kolei otwiera mozliwosci znalezienia pracy, a tym

samym pozwala odnalez¢ stabilnos¢ finansowg, a by¢é moze i namiastke normalnosci.

Nie da sie ukry¢, ze obywatele Ukrainy jeszcze przed wojng byli waznymi uczestnikami
polskiego rynku pracy. To witasnie osoby z tego kraju stanowity najwiekszy odsetek
obcokrajowcow zatrudnionych w Polsce. Najwiecej osdb ukrainskiej narodowosci znalazto

prace w branzy budowlanej, transportowej, ustugowej czy przy produkcji.

Zatrudnianie obywateli Ukrainy na terytorium Polski stato sie wiec waznym elementem
tworzenia nowej rzeczywistosci. Dzieki ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Ukrainki i Ukraincy
maja petny dostep do polskiego rynku pracy. Muszg przy tym jednak spetni¢ obligatoryjne

kryterium — przebywac legalnie na terytorium Polski.

W naszej ocenie chcgc pomdc naszym sgsiadom w odnalezieniu sie w nowej rzeczywistosci na
terenie innego kraju, konieczne jest wykonanie wszystkich kompleksowych, powigzanych ze
sobg dziatan z obszaru nauki jezyka polskiego, zapewnienie poradnictwa prawnego,

aktywizacji zawodowej i integracji miedzynarodowe;j.

Z naszej obserwacji wynika bowiem, ze Cudzoziemcy w ogromnej wiekszosci, posiadaja
umiejetnosci lub zawdd, ktéry pozwoli im znalezé prace w Polsce, problemem sg jednak
bariery spoteczno — emocjonalne i jezykowe, w tym obawa przed adaptacja w nowym

Srodowisku zawodowym oraz nieznajomosc¢ polskiego Kodeksu pracy.
Wychodzac naprzeciw tym wyzwaniom, chcemy utatwi¢ takim osobom start na drodze

zawodowej i sprawic by proces przystosowania sie do regut rzgdzgcych na polskim rynku pracy

przebiegt pomyslnie.
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Zapraszamy do zapoznania sie z eBookiem i owocnego korzystania z niego!

OD WYDAWCY

Fundacja KADR odznacza sie Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2021. Misja
Fundacji realizowana jest gtdwnie poprzez: swiadomg troske o ksztattowanie dojrzatej
osobowosci ludzkiej, wychowanie spoteczne, wychowanie narodowo - patriotyczne,
pogtebiajgce iuzupetniajgce formacje, ktérg mtodziez otrzymuje w szkole iw innych
placéwkach wychowawczych. Ponadto Fundacja troszczy sie o tworzenie wiezi miedzyludzkich
i budowanie wspodlnot, pomoc socjalng i ekonomiczng, wspieranie zatrudnienia i reintegracji
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym: niepetnosprawnych, bezrobotnych, senioréw,
prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej, organizowanie dziatan charytatywnych
i postugg narzecz ludzi zyjgcych w ubdstwie, uwiezieniu, chorobie iofiar przemocy,

bez wzgledu na miejsce na sSwiecie.

Gtéwny zakres dziatan Fundacji to:
e prowadzenie projektéw edukacyjnych skierowanych do mtodziezy i oséb dorostych
e rozwijanie umiejetnosci zawodowych umozliwiajgcych podjecie pracy
e pomoc i przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym
e poradnictwo prawne
e mediacje i negocjacje
e doradztwo edukacyjno — zawodowe

e badaniairozwd;.
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Pomimo, iz Fundacja dziata od 2 lat, zrealizowata szereg projektéow na rzecz bezrobotnych,

osadzonych w wiezieniach i bezdomnych.

Obecnie prowadzi projekty aktywizujgce do pracy osoby w trudnym potozeniu zyciowym.

Tworzy autorskie projekty video promujgce wartosci spoteczne, rodzinne, kulturowe, promuje
pokdj ijednosé. Prowadzi bezptatne szkolenia dla potrzebujgcych. W zakresie dziatan
edukacyjnych i naukowych odznacza sie Znakiem Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug
Edukacyjnych. Wspdtpracuje z wieloma podmiotami medialnymi, m.in. Telewizjg Polskg,
ktorym nieodptatnie przekazuje prawa doemisji tworzonych przez Fundacje filmow

chrzescijanskich i historycznych.

Aktualnie Fundacja KADR realizuje Projekt pn. , Konkretna pomoc dla Ukrainy: nauka jezyka,
pomoc prawna, rozwoéj kompetencji kluczowych, aktywizacja zawodowa.”, dzieki srodkom
przyznanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. W ramach tego projektu

powstat niniejszy eBook.
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Il. PODSTAWOWY StOWNIK UKRAINSKO — POLSKI

Zgodnie z zatozeniami niniejszej publikacji, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom jej
odbiorcéw, stworzony zostat stownik ukrainsko — polski, ktory zawiera podstawowe stowa i

zwroty przydatne na rynku pracy.

PRACOWNIK
PRACODAWCA
PRACA

UMOWA

SZEF

KIEROWNIK
DYREKTOR
ZARZAD

CZLONEK ZARZADU
SEKRETARKA
ASYSTENT
BRYGADZISTA
SPOTKANIE
ARTYKULY BIUROWE
DLUGOPIS
KOPERTA
PIECZATKA

PODPIS
KALKULATOR
ZSZYWACZ
SPINACZ DO PAPIERU
DZIURKACZ
NOTATNIK
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SEGREGATOR
SKOROSZYT

KOMPUTER

LAPTOP

EKRAN
OPROGRAMOWANIE
FAKTURA

AWANS

KARIERA

WSPOLPRACA

PENSJA

PODWYZKA

PREMIA

PROWIZJIA
WYNAGRODZENIE
PRACA NA AKORD
URLOP

URLOP MACIERZYNSKI
URLOP WYPOCZYNKOWY
URLOP NA ZADANIE
ZWOLNIENIE CHOROBOWE
DELEGACIA

PODATEK DOCHODOWY
PODATEK VAT

ODEBRAC TELEFON
WYKONAC TELEFON
ZESKANOWAC DOKUMENTY
PRZEStAC DOKUMENTY
WYStAC MAILA
ODEBRAC MAILA
ORGANIZOWAC SPOTKANIE
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UCZESTNICZYC W SPOTKANIU
PODPISAC DOKUMENT
WYSTAWIC FAKTURE
OPtACIC FAKTURE
PROWADZIC FIRME
OBStUGIWAC KLIENTA
CIEZKO PRACOWAC
ZARZADAC

TARGOWAC SIE

PRACOWAC W NADGODZINACH
BYC WYDAIJNYM

DOSTAC AWANS

DOSTAC PREMIE

DOSTAC WYPLATE

BYC ODPOWIEDZIALNYM ZA
ODWOtAC SPOTKANIE
WZIAC WOLNE

BYC WYKWALIFIKOWANYM
PRACOWAC NA ZMIANY

[1l. DOSTEP DO POLSKIEGO RYNKU PRACY DLA OBYWATELI UKRAINY

¢ Informacje ogdlne

Jak zostato juz wspomniane na wstepie niniejszego opracowania w Polsce podjg¢ zatrudnienie
moze obywatel Ukrainy, ktéry przebywa legalnie w Polsce i ma wazny tytut pobytowy
(zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt czasowy, paszport w przypadku wjazdu i
pobytu na terytorium Polski w ruchu bezwizowym, zaswiadczenie o korzystaniu z ochrony
czasowej wydane przez Urzad do Spraw Cudzoziemcédw) lub taki, ktory przybyt legalnie do

Polski w okresie od 24 lutego 2022 r. (dzierht wybuchu wojny w Ukrainie) i deklaruje zamiar
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pozostania w Polsce (ochrona czasowa — legalny pobyt przez 18 miesiecy). Obywatele Ukrainy
mogg by¢ zatrudniani na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Mogg takze zatozyé
wtasng dziatalnos¢ gospodarczag w postaci jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spotki

osobowej lub kapitatowe;.

Zgodnie ze specustawg (ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa) za obywatela Ukrainy rozumie sie
takze matzonka obywatela Ukrainy, ktéry nie ma obywatelstwa ukrainskiego, o ile przybyt na
terytorium Polski z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa. Zgodnie z tym matzonkowi obywatela Ukrainy rowniez przystuguje

prawo do legalnego zatrudnienia na terytorium RP.

Obywatel Ukrainy, ktory przybyt na terytorium RP w zwigzku z dziataniami wojennymi na
terytorium tego kraju straci prawo do legalnego pobytu na terytorium RP, jezeli wyjedzie z
Polski na dfuzej niz 1 miesigc. Nie dotyczy to jednak osdb, ktdre wykonujg prace lub ustugi
poza granicami Polski, jezeli takie osoby zostaty skierowane do takowych dziatan przez

podmioty, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Polski.

e Potwierdzenie legalnego pobytu w Polsce

O legalnym pobycie w Polsce przez obywateli Ukrainy i ich matzonkéw $wiadczy stempel wraz
ze wskazaniem daty, ktdry umieszczony jest w paszporcie lub innym dokumencie podrdzy

0s0b, ktdre przekraczajg granice. Stempel taki przybija Straz Graniczna.

Jezeli obywatel Ukrainy nie posiada takowego stempla z uwagi na to, ze jego wjazd na
terytorium RP nie zostat zarejestrowany podczas kontroli granicznej konieczne jest ztozenie
whniosku o nadanie numeru PESEL dla takiego obywatela. Takich formalnosci nalezy dopetnic
w terminie 90 dni od dnia wjazdu do Polski. Po uzyskaniu numeru PESEL przez obywatela
Ukrainy, ktéry nie ma w dokumencie podrdzy odpowiedniego stempla pobyt takiego
obywatela Ukrainy w Polsce réwniez bedzie uznawany za legalny. Celem uzyskania numeru
PESEL nalezy ztozy¢ wniosek o nadanie takiego numeru w dowolnym urzedzie gminy, ktory
znajduje sie na terytorium RP. Istnieje mozliwo$¢ wypetnienia takowego wniosku w jezyku
polsko- ukrainskim lub polsko — rosyjskim. Ponadto dopetniajgc takich formalnosci mozna
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ztozy¢ dyspozycje zatozenia profilu zaufanego. Posiadanie takiego profilu bedzie bardzo
pomocne jesli obywatel Ukrainy mysli o zatozeniu dziatalnosci gospodarczej na terytorium RP.
Majgc taki profil zaufany mozliwe bedzie zatozenie dziatalnosci gospodarczej droga

elektroniczna.

e Kiedy jeszcze odcisk stempla staje sie tytutem pobytowym?

Pobyt w Polsce obywateli Ukrainy jest rowniez legalny jezeli takie osoby przed dniem wybuchu
wojny na terytorium Ukrainy rozpoczety procedure uzyskania tytutu pobytowego tj. wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o udzielenie zezwolenia na pobyt staty i zgody na
pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, o przedtuzenie wizy Schengen lub wizy krajowej, do
dnia w ktérym decyzja w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy stanie sie

ostateczna.

W takiej sytuacji wojewoda umieszcza w dokumencie podrdzy obywatela Ukrainy odcisk
stempla potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
whiosku o przedtuzenie wizy Schengen lub wizy krajowej albo wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej i wéwczas taki odcisk

rowniez staje sie tytutem pobytowym — gwarantem legalnosci pobytu.

e Legalne zatrudnienie obywateli Ukrainy

Zgodnie z prawem zatrudnienie obywatela Ukrainy lub jego matzonka na terytorium RP jest
mozliwe jezeli ich pobyt w Polsce jest legalny. W przypadku podjecia pracy na terytorium RP
przez obywatela Ukrainy pracodawca zobowigzany jest w terminie 14 dni od rozpoczecia pracy
poinformowad powiatowy urzad pracy — wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub

siedzibe pracodawcy o podjeciu zatrudnienia przez cudzoziemca.

Od wskazanej powyzej reguty istnieje jednak wyjgtek. Jesli obywatel Ukrainy przekroczyt
granice ze wzgledu na dziatania wojenne w Ukrainie w okresie od 24 lutego 2022 r. i jego pobyt
w Polsce zostat uznany za legalny przez 18 miesiecy liczgc od tego dnia, to wowczas prace
takiego obywatela mozna zalegalizowac tylko i wytgcznie poprzez powiadomienie o podjeciu

pracy przez obywatela Ukrainy.
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Dokonanie takiego zgtoszenia do powiatowego urzedu pracy powoduje, ze pracownik z
Ukrainy moze swobodnie zmienié¢ pracodawce i w okresie 18 miesiecy poczgwszy od dnia

wybuchu wojny posiada uprawienie do swiadczenia pracy na podstawie ogdlnego dostepu do

rynku pracy dla obywateli Ukrainy.

Oprocz wymienionych powyzej obowigzkéw pracodawca zobligowany jest ponadto zgtosi¢

pracownika do ZUS lub KRUS.
e Obowigzki pracodawcy wzgledem pracownika bedacego cudzoziemcem

Niezalenie od tego jakiej narodowosci jest zatrudniany przez polskiego pracodawce
pracownik, takiego pracodawce dotyczg wszystkie okreslone w Kodeksie pracy obowigzki

zwigzane z zatrudnieniem tj.:

-koniecznos¢ zgtoszenia pracownika do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen
spotecznych w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez pracownika pracy (na podstawie tego
zgtoszenia pracownik ma prawo do $wiadczen w razie choroby badz wypadku przy pracy,

Swiadczen z tytutu macierzynstwa, bezptatnego korzystania ze stuzby zdrowia),

-koniecznos¢  przedstawienia  pracownikowi  bedgcemu  cudzoziemcem  umowy

przettumaczonej na zrozumiaty dla cudzoziemca jezyk przed podpisaniem takowej umowy,

-koniecznos¢ zawarcia z cudzoziemcem umowy pisemnej, ktdra reguluje warunki zawarte w

powiadomieniu ztozonym w powiatowym urzedzie pracy,

- koniecznos¢ zapewnienia cudzoziemcowi wynagrodzenia nie nizszego niz ptaca minimalna w
danym roku (w 2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace na etacie wynosi 3010 zt brutto)
lub wynagrodzenia nie nizszego niz stawka godzinowa (w 2022 r. minimalna stawka godzinowa

wynosi 19,70 zt brutto).
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IV. FORMY WYKONYWANIA PRACY W POLSCE

W duzym uproszczeniu nalezy wskazaé, ze w polskim prawie istniejg cztery podstawowe akty
prawne, ktére okreslajg formy wykonywania pracy na terytorium Polski: ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510), ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz.U.2022.1360), ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U.2021.162) oraz ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych
(Dz.U.2022.1467). Autorki niniejszego opracowania skupig sie jednak przede wszystkim na
najczesciej podejmowanych formach wspdtpracy tj. umowie o prace i umowie zlecenie.
Obywatele Ukrainy mogg rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Polski w
postaci jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, a takze w postaci spétek prawa
handlowego. W niniejszym opracowaniu jednak tematyka jednoosobowej dziatalnosci

gospodarczej i spotek zostanie omdéwiona ogdlnikowo.

Kodeks pracy jak sama nazwa wskazuje reguluje prawne aspekty zawierania umdw o prace na
okres prébny, na czas okreslony, na czas nieokreslony. Jak powszechnie sie przyjmuje to
wiasnie zawarcie umowy o prace, a zwtaszcza na czas nieokreslony gwarantuje pracownikowi

najwiecej praw i to wtasnie uzyskanie takiego rodzaju zatrudnienia jest najbardziej pozgdane.

W Kodeksie cywilnym znajdziemy z kolei uregulowania dotyczgce umdéw cywilnoprawnych
czyliumowy zlecenie i umowy o dzieto. Jednakze obywatele Ukrainy mogg podjg¢ zatrudnienie
jedynie na podstawie umowy zlecenia, dlatego tylko ta umowa cywilnoprawna zostanie

omdwiona na tamach tego opracowania.
Prawo przedsiebiorcéw zawiera przepisy normujgce prowadzenie w Polsce jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej, a Kodeks spoétek handlowych reguluje zasady tworzenia i

funkcjonowania spdtek osobowych i kapitatowych.

Ponizej zostang omdéwione poszczegdlne formy wykonywania pracy w Polsce oraz ich wady i

zalety w z punktu widzenia pracownika.

61



.l \. RAZEM

MOZEMY
o\ WiECE)

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

Kwestie zawierania umowy o prace na okres probny reguluje w zwiezty sposéb Kodeks pracy
m.in. w art. 25 § 2 i 3 oraz w art. 25 Kodeksu pracy (k. p.). Z przepisdw wynika jednoznacznie,
iZ umowa o prace to umowa, ktéra zawierana jest na czas nieprzekraczajgcy 3 miesiecy celem
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy. Jak sama nazwa wskazuje to umowa, ktéra ma zweryfikowac czy

dany pracownik nadaje sie do wykonywania pracy konkretnego rodzaju u danego pracodawcy.

Art. 25 k. p. zawiera pewne ograniczenia zwigzane z zawieraniem umoéw tego rodzaju, a
mianowicie wskazuje, ze ponowne zawieranie umowy z tym samym pracownikiem jest
mozliwe, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony celem wykonywania innego rodzaju pracy.
Celem zilustrowania takiej sytuacji mozna wskaza¢ na nastepujacy przyktad. Pracownik ,X”
zatrudniony jest u pracodawcy ,Y” na okres prébny — 3 miesigce celem wykonywania pracy
jako kierowca samochodu ciezarowego. Ten sam pracownik ,X” bedzie mogt by¢ zatrudniony
u tego samego pracodawcy, Y” na kolejng umowe o prace na czas probny, ale tylko i wytgcznie
wtedy jesli w tym okresie bedzie wykonywat inng prace u tego samego pracodawcy. Wracajac
do przyktadu byt np. kierowcg samochodu ciezarowego, a w trakcie kolejnej umowy o prace
na czas probny bedzie swiadczyt na rzecz pracodawcy prace jako np. mechanik. Kolejna
sytuacja umozliwiajgca wykonywanie umowy o prace na okres probny u tego samego
pracodawcy to sytuacja kiedy po uptywie 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniej umowy o prace, pracownik bedzie zainteresowany wykonywaniem na rzecz tego
pracodawcy pracy tego samego rodzaju. Kodeks pracy umozliwia jednakze zawarcie takiej

umowy tylko jeden raz.

Umowa o prace na okres probny powinna:

- okreslac jej rodzaj (umowa na okres prébny);

- zostac sporzgdzona na pismie;

- okreslac strony umowy (pracodawca, pracownik);

- okresla¢ date jej zawarcia;
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- okresla¢ warunki pracy;

- okresla¢ warunki wynagrodzenia.

Niedopuszczalne jest zawarcie umowy o prace na okres prébny z pracownikami mtodocianymi
w celu przygotowania mtodocianego, nie mozna jej nawigza¢ w spétdzielczym stosunku pracy
(sytuacja kiedy spotdzielnia pracy zatrudnia osobe, ktdra jest cztonkiem spétdzielni, a
pracownik zobowigzany jest do Swiadczenia pracy na rzecz spétdzielni, ktéry wynika z
cztonkostwa). Taka umowa nie moze by¢ takze zawarta przed nawigzaniem pracy na
podstawie powotania (np. dyrektor), mianowania (np. nauczyciele w szkotach publicznych),

wyboru (np. wéjt).

Umowa o prace na okres prébny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem
moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy
tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim
dniu miesigca. Oswiadczenie kazdej ze stron (pracodawcy, pracownika) o wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na piSmie. Okres
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi 3 dni robocze, jezeli okres
probny nie przekracza 2 tygodni, 1 tydzien jesli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie. 2
tygodnie jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce. W sytuacji, gdy to pracodawca sktada
wypowiedzenie, powinien zawrze¢ w nim pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie
odwotania sie do sgdu pracy oraz o terminie takiego odwotania, a takze adres sgdu, do ktérego
nalezy je ztozy¢. Ponadto wypowiedzenie powinno zawierac informacje o jego obowigzujgcym
okresie oraz o dacie rozwigzania stosunku pracy. Do zasad wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na okres prébny majg zastosowanie niektdore normy ochronne. To oznacza, ze
pracodawca nie moze ztozy¢ wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny
pracownikom w wieku przedemerytalnym (mezczyznom, ktdrzy ukonczyli 61 lat i kobietom,
ktore ukonczyty 56 lat), pracownikom na urlopach lub w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci, kobietom w cigzy lub na urlopie macierzynskim, ojcom wychowujgcym dziecko
w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego ( nie dotyczy to jednak umdw o prace na okres

probny zawartych na czas nieprzekraczajgcy jednego miesigca).
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Jesli chodzi o informacje dotyczgce umowy na okres prébny to warto wspomnieé, co
zainteresuje kobiety, Ze umowa zawarta na okres probny przekraczajgcy jeden miesigc, ktora
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
Kobieta zatrudniona na podstawie takiej umowy ma prawo do zasitku macierzynskiego, ale nie

przystuguje jej prawo do urlopu macierzynskiego.

W ramach tej umowy pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego,

zwolnienia chorobowego, bezptatnej opieki zdrowotne;.

ZALETY UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA OKRES PROBNY DLA PRACOWNIKA:

-Pracownik ma sposobnosc zapoznac sie ze strukturg firmy, panujgcg w pracy atmosferg oraz
sprawdzi¢ czy podotfa powierzonym mu obowigzkom na danym stanowisku.
-Krotki okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny, jesli praca nie

odpowiada pracownikowi i chce jg zmieni¢ na inna.

WADY UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA OKRES PROBNY DLA PRACOWNIKA:

-Taka umowa moze by¢ zawarta maksymalnie na 3 miesigce.

-Pracownik nie ma gwarancji, ze umowa zawarta na okres probny zostanie z nim przedtuzona.

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Zatrudniajgc na umowe o prace na czas okreslony pracodawca z géry wskazuje czas na jaki
chce zawrzeé¢ z pracownikiem umowe. Umowa ta, po uptynieciu okres$lonego w niej czasu

wygasa automatycznie, a pracodawca nie ma obowigzku wypowiadania jej wczesniej. Umowa
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0 prace zawarta na czas okreslony (konkretny okres czasu z reguty dtuzszy niz 3 miesigce)
niesie dla pracownika wiecej stabilnosci. Jednak zgodnie z przepisami wyartykutowanymi w
Kodeksie pracy te same strony stosunku pracy (pracownik, pracodawca) nie mogg zawieraé
miedzy sobg wiecej niz 3 umdw o prace na czas okreslony, a okres na ktéry zawarta jest taka
umowa lub zawarte sg takie umowy (w przypadku gdy bedzie ich wiecej niz jedna) nie moze
przekracza¢ 33 miesiecy (do okresu 33 miesiecy nie wlicza sie zatrudnienia na podstawie
umowy na okres prébny). Czwarta umowa miedzy tymi samymi stronami lub okres
zatrudnienia pomiedzy tymi samymi stronami dtuzszy niz 33 miesigce powodujg, Zze umowa z
mocy prawa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Te ograniczenia nie dotyczg jednak umow
zawartych na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
w celu wykonywania pracy przez okres kadencji, w przypadku gdy pracodawca wykaze

obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie.

Umowa o prace zawarta na okres probny zostaje nawigzana w terminie okreslonym w umowie

jako dzien zawarcia umowy, a jesli taki dzien nie zostat wskazany to w dniu zawarcia umowy.

Podobnie jak umowa zawarta na okres probny, umowa o prace zawarta na czas okreslony
powinna zostac zawarta na pismie i okreslaé:

- strony umowy;

- rodzaj pracy;

- miejsce wykonywania pracy;

- wynagrodzenie za prace wraz ze wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia;

- wymiar czasu pracy;

- termin rozpoczecia pracy.

Przepisy Kodeksu pracy przewidujg mozliwos¢ rozwigzania umowy zawartej na czas okreslony
za wypowiedzeniem. Wdwczas okres wypowiedzenia uzalezniony jest w istocie od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi odpowiednio:

- 2 tygodnie, jezeli okres zatrudnienia wynosit mniej niz 6 miesiecy;

- 1 miesigc, jezeli okres zatrudnienia wynosit powyzej 6 miesiecy;
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- 3 miesigce, jezeli okres zatrudnienia wynosit co najmniej 3 lata (jesli do wypowiedzenia
umowy dochodzi z powodu likwidacji lub upadtosci pracodawcy, mozliwe jest skrécenie tego

okresu do 1 miesigca).

Ponadto umowa o prace na czas okreslony moze zostac¢ rozwigzana:

- na mocy porozumienia stron (zgodne oswiadczenie obu stron);

-dyscyplinarnie (przez pracodawce z winy pracownika) w przypadku ciezkiego naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych, popetnienia przez pracownika przestepstwa, uniemozliwiajgcego
dalsze zatrudnienie, utraty uprawnien do zajmowania danego stanowiska;

- przez pracodawce bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika (art. 53
§1k.p.)

- przez pracownika bez wypowiedzenia z przyczyn zawinionych przez pracodawce w razie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;

- przez pracownika bez wypowiedzenia w przypadku gdy lekarz wyda orzeczenie lekarskie o
szkodliwym wptywie wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca w okreslonym

terminie nie przeniesie pracownika na inne stanowisko.

Warto przy tym pamietac, ze pracodawca, ktory zdecyduje sie zakonczy¢ wspodtprace z
pracownikiem zatrudnionym na umowe o prace na czas okreslony nie musi podawad
faktycznej przyczyny swojej decyzji, co oznacza, ze nie musi jej uzasadnia¢. Mimo to, jesli
pracownik zatrudniony na podstawie takiej umowy dostrzeze wadliwos¢ takiego odwotania

moze odwotac sie do sgdu pracy i zgtosi¢ odpowiednie dla siebie roszczenia.

Pracodawca jednak nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace na czas okreslony

w okresie:

- cigzy;
- urlopu macierzynskiego;
- urlopu rodzicielskiego;

- urlopu ojcowskiego.
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Umowa o prace na czas okreslony chroni kobiety w cigzy. Pracodawca zobligowany jest
przedtuzy¢ umowe do dnia porodu, jesli taka umowa wygasa po uptywie 3. miesigca cigzy.
Kobiecie w cigzy przystuguje wowczas prawo do zasitku macierzynskiego, urlopu

macierzynskiego, rodzicielskiego i wychowawczego.

W ramach tej umowy pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego, zwolnienia

chorobowego jak i bezptatnej opieki zdrowotne;.

ZALETY UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS OKRESLONY DLA PRACOWNIKA:
- Z géry okreslony czas zawarcia pracy (gwarancja zatrudnienia do okreslonego terminu).
- Mozliwos$¢ przygotowania sie do zmiany pracy (wraz z nadejsciem terminu rozwigzania

umowy).

WADY UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS OKRESLONY DLA PRACOWNIKA:
- Brak gwarancji, ze z pracownikiem zostanie podpisana kolejna umowa na czas okreslony lub

umowa na czas nieokreslony.

UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

To najbardziej pozgdany przez pracownikdw, bo najtrwalszy na rynku pracy w Polsce rodzaj
umowy o0 prace. Pracodawcy najtrudniej takg umowe rozwigza¢. Jest to zatem
najbezpieczniejsza umowa o prace z punktu widzenia pracownika, co jest bardzo istotne w

dzisiejszych niepewnych czasach. Taka umowa zawierana jest bezterminowo, co oznacza, ze
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pracownik ani pracodawca przy jej zawieraniu nie wiedzg kiedy zostanie ona rozwigzana.
Innymi stowy pracodawca nie ustala z pracownikiem z goéry daty korica wspotpracy. Taka
umowa zapewnia pracownikowi wszystkie przywileje enumeratywnie zawarte w Kodeksie
pracy. Pracownik moze zatem liczy¢ na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
zdrowotne, ochrone wynagrodzenia, ochrone czasu pracy, trwatos¢ stosunku pracy,

uprawnienia urlopowe.

Umowa na czas nieokreslony powinna by¢ zawarta w formie pisemnej i okresla¢:

- strony stosunku pracy;

- date zawarcia umowy;

- rodzaj umowy;

- rodzaj pracy;

- miejsce wykonywania pracy;

- wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy ze wskazaniem sktadnikdéw
wynagrodzenia;

- wymiar czasu pracy;

- termin rozpoczecia pracy.

W doktrynie i orzecznictwie wskazuje sie jednak, ze ustna umowa o prace rodzi konsekwencje
prawne w postaci waznego stosunku pracy, mozliwe jest ponadto zawarcie umowy w sposéb
dorozumiany. Umowa zawarta w taki sposéb jest wazna, ale niedochowanie warunku

pisemnej formy jest sankcjonowane na drodze karno — wykroczeniowej.

Podobnie jak przy umowie na czas okreslony przepisy Kodeksu pracy przewidujg mozliwos$é
rozwigzania umowy zawartej na czas nieokreslony za wypowiedzeniem. Wdwczas okres
wypowiedzenia uzalezniony jest w istocie od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i
wynosi odpowiednio:

- 2 tygodnie, jezeli okres zatrudnienia wynosit krocej niz 6 miesiecy;

- 1 miesiac, jezeli okres zatrudnienia wynosit co najmniej 6 miesiecy;
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- 3 miesigce, jezeli okres zatrudnienia wynosit co najmniej 3 lata (jesli do wypowiedzenia
umowy dochodzi z powodu likwidacji lub upadtosci pracodawcy, mozliwe jest skrécenie tego
okresu do 1 miesigca).

Co za tym idzie dtugos¢ okresu wypowiedzenia przy umowie zawartej na czas nieokreslony jest

dokfadnie taka sama jak przy umowie zawartej na czas okreslony.

Oczywiscie wskazane powyzej okresy wypowiedzenia w okreslonych sytuacjach mogg ulec
skréceniu lub wydtuzeniu. Strony mogg bowiem ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania
umowy. Nadmieni¢ nalezy, ze w przypadku umowy o prace zawartej na czas nieokreslony to
na pracodawcy spoczywa obowigzek wskazania przyczyny wypowiedzenia. Przyczyna ta musi
by¢ konkretna, uzasadniona. W przeciwnym wypadku, pracownikowi przystuguje prawo

odwotania sie do sgdu pracy.

Ponadto mozliwe jest rozwigzanie takiej umowy na mocy:

- porozumienia stron (w takim przypadku strony mogg zawrze¢ porozumienie o wczesniejszym
lub pdzniejszym niz wynika to z przepiséw o wypowiedzeniu rozwigzaniu stosunku pracy);

- rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (zaréwno z inicjatywy pracownika jak i
pracodawcy w przypadkach analogicznych jak wskazano to powyzej omawiajgc tozsame

zagadnienie przy rozwigzaniu umowy o prace zawartej na czas okreslony).

Kobiety w cigzy zatrudnione na podstawie takiej umowy mogg liczyé na petng ochrone (prawo
do urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, czy zasitku macierzynskiego).
Pracodawca nie jest uprawniony do rozwigzania umowy pracownicy w cigzy, a takze

przebywajgcej na urlopie macierzynskim, rodzicielskim czy tez wychowawczym.

ZALETY UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS NIEOKRESLONY DLA PRACOWNIKA:
- Stabilnos¢ zatrudnienia.
- Mozliwos¢ zdobycia zdolnosci kredytowej.

- Optacone przez pracodawce sktadki na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne.
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-Uzyskanie wszystkich praw pracowniczych np. zasitek chorobowy czy urlop, ochrona
przedemerytalna, ochrona w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika.

- Dtugie okresy wypowiedzenia skutkujgce brakiem mozliwosci natychmiastowego
zwolnienia pracownika i pozostawienia go z dnia na dzien bez zrédta dochodu.

- Obowigzek konsultacji wypowiedzenia z organizacjg zwigzkows, o ile taka zaktadowa
organizacja zwigzkowa dziata u pracodawcy.

- Obowigzek wskazania przez pracodawce w tresci wypowiedzenia przyczyn wypowiedzenia
umowy o prace na czas nieokreslony.

- Gwarantowana pfaca minimalna przy zatrudnieniu na caty etat.

WADY UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS NIEOKRESLONY DLA PRACOWNIKA:
- Brak elastycznosci i mobilnosci w zmienianiu miejsca pracy.
- Czasami konieczne staje sie podpisanie umowy o zakazie konkurencji przy zawarciu tego

rodzaju umowy.

2. UMOWA ZLECENIE

Umowa zlecenie to obok umowy o dzieto umowa cywilnoprawna uregulowana w Kodeksie
cywilnym, a nie w Kodeksie pracy. Obywatele Ukrainy mogg by¢ zatrudniani w Polsce réwniez
na podstawie umowy zlecenia. Jest to powszechna forma wspotpracy zawierana pomiedzy
cudzoziemcami, a przedsiebiorcami z Polski. Zasady zawierania takiej umowy sg takie same jak
w przypadku oséb, ktére posiadajg obywatelstwo polskie. Okreslone sg one w art. 734 do 751
Kodeksu cywilnego (k.c.). Przedsiebiorca, ktéry chce zawrze¢ z obywatelem Ukrainy umowe
zlecenie musi pamieta¢, ze réwniez ta forma wspotpracy wigze sie z koniecznoscig
odprowadzania skfadek ubezpieczeniowych. Wyjatek stanowig pracownicy, ktorzy nie
ukonczyli jeszcze 26.roku zycia lub posiadajg status studenta. Nalezy takze nadmienié, ze
zleceniodawca zwolniony jest z odprowadzania sktadek spotecznych za zleceniobiorce, jezeli
ten posiada inne tytuty ubezpieczenia, ktérych kwota jest rowna lub wyzsza niz minimalna

krajowa. W takim wypadku obowigzkowa jest tylko sktadka zdrowotna. Umowa taka zawarta
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jest miedzy stronami zwanymi zleceniodawcg (odpowiednik pracodawcy) i zleceniobiorcg
(odpowiednik pracownika). Zgodnie z literalnym brzmieniem kodeksowym umowa zlecenie
zaktada, ze zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania powierzonej mu przez
zleceniodawce czynnosci prawnej, jednakze przepisy te stosuje sie odpowiednio do uméw o
Swiadczenie ustugi. Zleceniobiorca nie ma obowigzku doprowadzenia do konkretnego
rezultatu (w przeciwienstwie do umowy o dzieto). Jest to zatem tak zwana umowa starannego
dziatania. Charakterystyczng cechg takiej umowy jest powtarzalnos¢ powierzonych do
zrealizowania czynnosci. Taka umowa w przeciwienstwie do umowy o prace nie daje
zleceniodawcy duzych mozliwosci podporzgdkowania sobie zleceniobiorcy, jak ma to miejsce
przy stosunku pracy, gdzie pracownik jest w istocie podporzadkowany szefowi czyli
pracodawcy. Zleceniobiorca ma wiec w istocie swobode dziatania. Podmiot zlecajgcy zadanie
(zleceniodawca) uprawniony jest jednakze do udzielania polecen i wskazéwek, ktére majg na

celu pomoc zleceniobiorcy zrealizowac powierzone mu zadanie.

Co do zasady umowa zlecenie powinna by¢ zawarta w formie pisemnej i podpisana przez
wszystkie wymienione w niej strony tj. zleceniodawce — podmiot, ktory zleca wykonanie
okreslonego zadania oraz zleceniobiorce czyli osobe, ktdra realizuje czynnos¢ prawng lub
konkretng ustuge na rzecz podmiotu zlecajgcego zadanie. Zleceniobiorca posiada tylko i
wylgcznie takie prawa, jakie wynikajg z tresci zawartej pomiedzy stronami umowy.
Zleceniodawca jednakze zobowigzany jest zapewni¢ zleceniobiorcy odpowiednie warunki

higieny pracy i bezpieczenstwo przy wykonywaniu powierzonego zlecenia.

Ponadto umowa zlecenie powinna zawiera¢ nastepujgce dane:

- date zawarcia umowy oraz czas jej trwania;

- opis przedmiotu zlecenia;

- zapis zobowigzujacy zleceniobiorce do starannego dziatania;

- informacje o sposobie rozliczenia i stawce, ktérg otrzyma zleceniobiorca za zlecenie;
-dodatkowo mozna umiesci¢ informacje o wymaganych kwalifikacjach zleceniobiorcy, o
przenoszeniu praw autorskich, o karach umownych za nienalezyte lub niedbate wykonanie

zlecenia lub jego niewykonanie, o mozliwosci jej wypowiedzenia.
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Przyjmuje sie, ze podmiot zlecajacy moze w kazdej chwili wypowiedzie¢ umowe, jednakze w
takim przypadku zobowigzany jest on do poniesienia kosztéw, ktére dotychczas ponidst
zleceniobiorca na rzecz $wiadczenia ustugi. Ponadto zobligowany jest do wyptaty czesci
wynagrodzenia za juz zrealizowang czes$¢ zlecenia. Wypowiedzenie umowy powinno by¢
dokonane w takiej formie, aby druga strona mogta sie z nig zapoznadé. Zaleca sie by takowe

wypowiedzenia sporzadzaé w formie pisemne;j. Jesli umowa nie stanowi inaczej zleceniobiorca

rowniez moze wypowiedzie¢ umowe.

Przy zawieraniu tego rodzaju umowy zleceniobiorca powinien uwaza¢ aby wykonywane przez
niego obowigzki w istocie nie spetniaty kryteriow stosunku pracy tj. state miejsce i godziny
pracy, wykonywanie pracy w podporzgdkowaniu organizacyjnym i stuzbowym, bezwzgledny
wymog osobistego Swiadczenia pracy. Gdy takie cechy wystepujg w umowie, ktéra tytutowana
jest jako umowa zlecenie, pracodawca popetnia wykroczenie przeciwko prawom pracownika.
Taka sytuacja moze stac sie przedmiotem zainteresowania Panstwowej Inspekcji Pracy i grozic¢
mandatem dla osoby zatrudniajgcej. Ponadto pracodawca moze zosta¢ zobowigzany do
zawarcia umowy o prace za okres w ktdrym osoba, ktora zawarta umowe cywilnoprawng
faktycznie Swiadczyta prace i wowczas pracodawca bedzie zobowigzany do wyptaty wszystkich

naleznosci ze stosunku pracy.

ZALETY UMOWY ZLECENIA DLA ZLECENIOBIORCY:
- Elastyczna forma wspotpracy umozliwiajgca wykonywanie zlecenia z reguty w dowolnym
miejscu.

- Ta forma wspdtpracy zapewnia z gory ustalong, rosngcg z roku na rok stawke godzinowa.

WADY UMOWY ZLECENIA DLA ZLECENIOBIORCY:

- Mniej stabilna forma wspotpracy niz umowa o prace.
- Brak ochrony, ktérg gwarantuje Kodeks pracy.

- Brak ptatnego urlopu wypoczynkowego.

- Brak $wiadczenia chorobowego.
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- Brak zaptaty za nadgodziny.
-Brak termindw wypowiedzenia umowy, mozliwe jest wypowiedzenie umowy w trybie
natychmiastowym jezeli tak stanowi umowa zlecenie.

- Niewliczanie sie okresu pracy na podstawie umowy zlecenia do stazu pracy.

3. WEASNA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Obywatel Ukrainy, ktory przebywa legalnie na terytorium RP moze ponadto zatozyé na
terytorium Polski wtasng dziatalnos¢ gospodarczg na takich samych zasadach jak obywatel
Polski. Moze zatem sam by¢ szefem i zatrudnia¢ lub wchodzi¢ w wspodtprace z innymi
przedsiebiorcami. Moze zatem zatozy¢ jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, ktora podlega
wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) oraz spotke

osobowag lub kapitatowg, ktéra podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS).

Najprostszg forma prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej jest jednoosobowa
dziatalnos$¢é gospodarcza (dziatalnos¢ gospodarcza osoby fizycznej). Taka forma dziatalnosci nie
wymaga kapitatu na start. Mozna tg dziatalnos¢ zarejestrowaé online, a rejestracja jest
bezptatna. Przedsiebiorca jest podatnikiem podatku od osdéb fizycznych PIT i moze wybraé
najlepsza dla siebie forme opodatkowania. Przedsiebiorca nie musi by¢ podatnikiem VAT, jesli
ma przychody ponizej okreslonego progu i sprzedaje wytgcznie towary i ustugi zwolnione z
VAT, w wiekszosci wypadkow — dla przychoddw, ktére nie przekraczajg 2 min euro —wystarczy
uproszczona ksiegowosc¢ lub ewidencja, przedsiebiorca odpowiada catym swoim majgtkiem za

zobowigzania firmy, przedsiebiorca ma wytgczone prawo do reprezentacji swojej dziatalnosci.

Z kolei spotki sg bardziej ztozonymi formami dziatalnosci. Proces zatozenia spotki jest bardziej
skomplikowany. Wspdlnicy muszg podpisa¢ umowe w okreslonej formie, celem zatozenia
spotki. Rejestracja spotki kosztuje. Reprezentacja spraw spotki i odpowiedzialnos¢ majgtkowa

zalezy od typu spoétki. Najczesciej trzeba wnies¢ kapitat zaktadowy na start.
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Prawo polskie przewiduje takze pewne ograniczenia w wyborze formy prawnej prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Niekiedy dana forma prowadzenia dziatalnosci zastrzezona jest dla

danych grup zawodowych.

Chcac zarejestrowacé jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg w CEIDG mozna to zrobic
tradycyjnie w dowolnym urzedzie gminy lub online na portalu biznes.gov.pl — wtedy potrzebny
jest do tego profil zaufany. Wniosek ztozony w formie elektronicznej winien by¢ podpisany
profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym. Obywatel Ukrainy, ktéory chce
zarejestrowac swojg dziatalnos$é, a ktory przybyt do Polski przed 24 lutego 2022 r. i ma tytut
pobytowy uprawniajgcy do pobytu w Polsce podczas rejestracji w CEIDG zobowigzany jest
przedstawic ten tytut. Obywatel Ukrainy, ktdry przybyt na teren Polski dnia 24 lutego 2022 r.
lub pdiniej, podczas rejestracji w CEIDG nie ma obowigzku zatgczenia dokumentow
potwierdzajgcych legalnos¢ pobytu. Z kolei matzonek obywatela Ukrainy, ktéry nie posiada
obywatelstwa ukrainskiego i przybyt do Polski na skutek dziatarn wojennych na terytorium
Ukrainy chcac zarejestrowac firme w Polsce musi przedstawié¢ dokument podrdzny, w ktérym
widnieje data wjazdu do Polski oraz przedtozy¢ akt slubu wraz z jego ttumaczeniem i dotgczy¢
te dokumenty do wniosku o elektroniczny wpis. Chcac zarejestrowaé firme droga
elektroniczng jako obcokrajowiec do wniosku o wpis nalezy dotgczy¢ skan strony paszportu ze

zdjeciem, skan strony paszportu ze stemplem potwierdzajgcym date wjazdu do Polski.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze firma zostanie wykreslona z CEIDG kiedy pobyt
obcokrajowca w Polsce przestanie by¢ legalny. Bedzie to miato miejsce w nastepujgcych
wypadkach:

- po uptywie waznosci przedtuzonych tytutéw pobytowych;

- po uptywie 18 miesiecy liczac od 24 lutego 2022 r., czyli po 23 sierpnia 2023 r.,

- jezeli w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. obcokrajowiec opusci terytorium

Polski na dtuzej niz 1 miesigc.

Rejestracja spotek osobowych lub kapitatowych odbywa sie w Krajowym Rejestrze Sgdowym

(KRS). Moizliwe jest zarejestrowanie spoétek osobowych czyli: jawnej, partnerskiej,
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komandytowej, komandytowo — akcyjnej oraz spotek kapitatowych czyli: spétki z ograniczong

odpowiedzialnoscia, prostej spétki akcyjnej i spotki akcyjnej.

Rejestracja odbywa sie online:

- za posrednictwem Portalu Rejestrow Sgdowych (PRS) — system ten nie umozliwia zaktadania
spotek przez internet, natomiast na tym portalu mozna zarejestrowa¢ w KRS spoétke, ktorej
umowa lub statut zostaty zawarte w tradycyjnej pisemnej formie;

- w systemie S24.

Chcac dokonac rejestracji nalezy zatozy¢ konto w wybranym systemie, a kolejno potwierdzi¢

je za pomocg profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowanego.

Problematyka zaktadania i prowadzenia spétek prawa handlowego jest skomplikowana i

znacznie wykracza poza zakres niniejszego opracowania.

ZALETY PROWADZENIA WtASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ OBYWATELI UKRAINY:

- elastyczny czas pracy;

- praca na wtasny rachunek;

- poczucie niezaleznosci;

- mozliwos¢ nieograniczonego zarobkowania;

- ulga podatkowa na poczatek prowadzenia dziatalnosci;

- mozliwos$¢ zmniejszania odprowadzania podatku poprzez koszty prowadzonej dziatalnosci.

WADY PROWADZENIA WtASNEJ DZIAtALNOSClI GOSPODARCZEJ PRZEZ OBYWATELI UKRAINY:

- ryzyko niepowodzenia przedsiewziecia;
- koniecznos$¢ poniesienia kosztow zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci na wtasny

rachunek;
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- odpowiedzialnos¢ finansowa i prawna;

- koniecznos$¢ rywalizacji o klienta;

- brak przywilejéw pracowniczych okreslonych w Kodeksie pracy (ptatny urlop wypoczynkowy,
ptatne nadgodziny, urlop macierzynski, pakietéw socjalnych);

- brak gwarancji uzyskania dochoddw i nieregularne zyski;

- konieczno$¢ zadbania o formalnosci i terminowe odprowadzanie podatkdéw.

W niniejszym rozdziale przedstawiono najpopularniejsze formy s$wiadczenia pracy przez
obywateli Ukrainy. Jak pokazujg statystyki najwiecej Ukraincéw w Polsce pracuje na podstawie

umowy cywilnoprawnej — umowy zlecenie.

V. POLSKI RYNEK PRACY

W niniejszym rozdziale wskazane zostang cechy charakterystyczne polskiego rynku pracy. Jak
wynika z wnikliwych obserwacji, w Polsce od kilku lat mozna zaobserwowa¢ wptyw zachodnich
tendencji. Polscy przedsiebiorcy ktadg duzy nacisk na efektywnosé¢ pracownikéw. Mozna
zauwazy¢ ponadto wzrost wartosci promowanych w korporacjach. Jak pokazujg tegoroczne
badania znacznie wiecej oséb wchodzi w wiek emerytalny niz wchodzi na rynek pracy koriczac
szkoty czy studia. Duzym problemem jest takze emigracja mtodych Polakéw na zachdd w
poszukiwaniu pracy. Duzg role na rynku pracy odegrata ponadto pandemia, ktora uswiadomita
wielu ludziom, ze mozna pracowac duzo bardziej elastycznie — chociazby zdalnie. Duze zmiany
na rynku pracy spowodowata takze agresja Rosji na Ukraine. W krotkim czasie Polska stata sie
miejscem schronienia dla milionédw cudzoziemcéw, ktérzy zaczeli sSwiadczyé prace na
terytorium RP. Polska staneta wiec przed najwiekszym wyzwaniem w zakresie liczby
przybywajacych uchodzcéw zdolnych do wykonywania pracy zawodowej. Z raportéw wynika,
ze coraz wiecej pracodawcow bedzie rekrutowaé cudzoziemcéw. Utatwiajg to przepisy
dotyczace zatrudniania uchodzcéw z Ukrainy. Wedtug danych zawartych w ,Barometrze
polskiego rynku pracy 2022” Personnel Service dotyczgcych zatrudniania pracownikow z
Ukrainy juz co trzecia polska firma zatrudnia pracownikéw z Ukrainy. Z raportu wynika, ze

pracownicy z Ukrainy najczesciej znajdujg w Polsce zatrudnienie na stanowiskach sprzedawca,
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pracownik produkcji, kierowca. Jesli chodzi o zarobki, ktére oferujg uchodzcom z Ukrainy
polscy przedsiebiorcy to nalezy wskazaé, ze okoto 40 % zatrudnionych w Polsce Ukraincow
zarabia od 19,70 do 24,90 brutto za godzine pracy. Co pigty Ukrainiec otrzymuje od 25 do
29,90 zt za godzine. Pracodawcy doceniajg nowelizacje ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcéw,
a przede wszystkim aspekty zwigzane z przyspieszeniu formalnosci administracyjnych.
Ostatnio wielkg role w ksztattowaniu rynku pracy odegrata rowniez inflacja. Wiele oséb
zmuszonych byto szukaé nowej, lepszej pracy. Jak wskazuje portal pracuj.pl to wtasnie inflacja
spowodowata, ze az 44 % Polakdw rozmyslato o poszukiwaniu nowej pracy. Na rynku pracy w
ostatnim czasie pojawit sie tez trend wskazujgcy na rosngce zapotrzebowanie przedsiebiorcow
na pracownikow, ktdrzy dysponujg kompetencjami miekkimi takimi jak: dobra organizacja
pracy, kreatywnos$é, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia. Obecnie
dominuje rynek pracownika to oznacza, ze to pracownik dyktuje warunki zatrudnienia
pracodawcy. Wynika to z tego, ze zapotrzebowanie na prace przewyzsza podaz pracownikow.
Co w prostej konstrukcji powoduje, ze to wtasnie pracownicy zyskujg silniejszg pozycje w
negocjacjach z pracodawcami. To z kolei powoduje trudnosci dla pracodawcow zwigzane z
pozyskaniem pracownikdéw, bo pracownicy majg wygérowane oczekiwania finansowe, a

niewystarczajgce kompetencje.

Prognozuje sie, ze na ksztatt rynku pracy w 2023 r. wptyw bedzie miato wiele réznorodnych
czynnikédw. Wsrdd nich zwraca sie uwage na sytuacje energetyczng oraz ceny energii w okresie
zimowym. Wskaza¢ nalezy ponadto na zmieniajgce sie postawy wsréd pracownikow i
pracodawcow. Jednym ze wskaznikdéw mogacych swiadczy¢ o spowolnieniu gospodarczym jest
liczba publikowanych ofert pracy. Z prognoz wynika, ze tatwiej o prace bedzie w duzych

miastach, a trudniej moze by¢ o nig w mniejszych miejscowosciach.

JAK | GDZIE SZUKAC PRACY W POLSCE?

Odpowiadajac na to pytanie nalezy wskazaé, ze cudzoziemcy mogg szukac ofert pracy poprzez:

-agencje zatrudnienia (np. HR Contract)

-agencje posrednictwa pracy (np. Adecco)
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-poprzez serwisy internetowe z ogtoszeniami o prace (np. www.pracuj.pl,

www.oferty.praca.gov.pl, www.aplikuj.pl)

- poprzez serwisy ogtoszeniowe ( np. www.olx.pl, www.gumtree.pl)

-poprzez regularne monitorowanie stron internetowych wybranych przez siebie
pracodawcow;

- poprzez media spotecznosciowe (LinkedIn, GoldenLine, grupy i fora na Facebooku);

- poprzez bezposredni kontakt z firmami;

- poprzez polecenia;

- poprzez targi pracy;

- poprzez biura karier przy uczelniach;

- organizacje pozarzgdowe (np.www.pracujacaukraina.pl).

Szukajac pracy nalezy jasno okresli¢ swoje priorytety, odpowiedzie¢ sobie na pytanie co sie dla
nas liczy. Czy bedzie to stabilna forma zatrudnienia, czy wysokie zarobki, czy praca przez 8 h

dziennie, czy dodatkowe benefity.

Z uwagi na to, ze wiekszos¢ aspektdéw zycia ostatnio przenosi sie do internetu w niniejszym
opracowaniu autorki zwrdcg uwage na kilka serwisow internetowych cieszgcych sie duzym

zainteresowaniem w procesie poszukiwania pracy.

OFERTY.PRACA.GOV.PL

To Centralna Baza Ofert Pracy. Instytucjg odpowiedzialng za ustuge jest Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej. W serwisie dostepne sg oferty pracy, staze i praktyki. Dostepny jest
ponadto kalendarz targéw, gietd i szkolen oraz wyszukiwarka pracownikéw. Dostepna jest
takze kompatybilna aplikacja mobilna ePraca. Serwis dziata w pieciu wersjach jezykowych, w
tym ukrainskiej. Funkcjonuje wyszukiwarka ofert pracy, gdzie mozna zaznaczac¢ interesujgce
dang osobe kryteria propozycji pracy (rodzaj propozycji, stanowisko, miejsce pracy, rodzaj
umowy, wymiar etatu, wynagrodzenie brutto, znajomos¢ jezykdéw, date dodania, zmianowosé,
propozycja dla, tryb pracy, dodane przez, sposob aplikowania). Mozliwe jest takze

wyszukiwanie zaawansowane. Na stronie znajduje sie ponadto odestanie do EURES czyli
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portalu, ktdry umozliwia znalezienie pracy w Europie. Wyszukiwarka dziata bardzo sprawnie,
obok danego stanowiska pracy wyswietla sie miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy,
pracodawca, informacja od kiedy dostepna jest oferta pracy. Ponadto przy danej ofercie pracy
jest oznaczenie, ktdre w sposdb jednoznaczny wskazuje czy oferta pracy skierowana jest do
grupy docelowej, ktorg sg np. osoby niepetnosprawne, osoby zarejestrowane w urzedzie
pracy, czy jest to zagraniczna oferta pracy w UE/EOG lub Szwaijcarii, czy zagraniczna oferta
pracy w UE/EOG lub Szwaijcarii w ramach sieci EURES. Na stronie bez problemu mozna znalez¢

satysfakcjonujgcg oferte pracy.

PRACUJ.PL

To polski serwis rekrutacyjny, ktéry powstat w 2000 r. Oprdcz ofert zatrudnienia uzytkownicy
na serwisie mogg znalez¢ indywidualne raporty zarobkéw, analizy trendéw na rynku pracy,
porady dotyczgce kariery oraz szablony dokumentow rekrutacyjnych. Od 2010 roku
funkcjonuje ponadto aplikacja Pracuj.pl dla urzgdzen z systemem iOS, a od 2011 roku dla
urzgdzen z systemu Android. Serwis i aplikacja dziatajg intuicyjnie. Sg bardzo proste w
obstudze. Dostepna jest takze ukrainiska wersja jezykowa, co moze by¢ kluczowe dla obywateli
Ukrainy, ktérzy poszukujg pracy na terytorium RP. Serwis i aplikacja umozliwiajg skorzystanie
z narzedzi takich jak kreator CV, kalkulator wynagrodzen. Na portalu znajdujg sie przydatne
informacje zarowno dla kandydatéw aplikujgcych na dane stanowisko jak i dla firm, ktére
szukajg pracownikéw. Serwis w sposéb kompleksowy, holistycznie reguluje wszystkie

niezbedne informacje zwigzane z poszukiwaniem pracy.

APLIKUJ.PL

To portal, ktéry gromadzi aktualne i jak informujg jego twodrcy — sprawdzone oferty pracy.
Mozna znalez¢ na nim informacje zaréwno dla kandydatow do pracy jak i dla pracodawcow.

Ponadto dostepne sg porady dla pracownikdéw i pracodawcéw, kreator CV, kalkulator

wynagrodzen i wzory dokumentdéw. Na portalu mozna znalez¢ ponadto informacje dotyczace
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procesow rekrutacyjnych, szukania pracy, urlopow i zwolnien, prawa i dokumentéw. Dostepny

jest takze ranking polskich pracodawcow. Mozliwe jest korzystanie z aplikacji mobilnej.

JAK WYGLADA PROCES REKRUTACIJI DO PRACY W POLSCE?

Proces rekrutacji do pracy zazwyczaj trwa kilka tygodni i polega na zgromadzeniu
odpowiedniej liczby kandydatéw aplikujgcych na dane stanowisko, ich selekcji, a kolejno na
zdecydowaniu ktdra z tych osdb najbardziej nadaje sie do wykonywania konkretnej pracy. Jest
to zatem proces kilkuetapowy. Z reguly za rekrutowanie pracownikéw odpowiada
przedsiebiorca, pracownicy dziatu HR lub Kadr czy kierownicy konkretnych dziatow. Na samym
poczatku procesu rekrutacji nalezy odpowiedzie¢ na pytanie jakiego pracownika (na jakie
stanowisko) i dysponujgcego jakimi kwalifikacjami firma potrzebuje. Majac juz te informacje
nalezy przygotowac konkretng oferte pracy ze wskazaniem opisu danej firmy, stanowiska,
oczekiwan wobec kandydatéw i korzysci jakie pracodawca moze zaoferowa¢ nowemu
pracownikowi. Kolejno nalezy opublikowac ogtoszenie o prace i czeka¢ na naptyw aplikacji
kandydatéw do pracy. Nastepnie osoby odpowiadajgce za proces rekrutacji starannie
selekcjonujg nadestane aplikacje. W pierwszej kolejnosci sprawdzane sg kompetencje
kandydatéw do piastowania danego stanowiska. Taka wstepna weryfikacja dokumentow
aplikacyjnych odbywa sie w tradycyjny sposob lub poprzez programy komputerowe, ktére
sprawdzajg aplikacje pod katem wystepowania stéw kluczowych, ktore pokrywajg sie z
opublikowang ofertg pracy. Kolejno wytaniani sg kandydaci, z ktérymi firma sie skontaktuje.
Osoby odpowiedzialne za proces rekrutacji zazwyczaj kontaktujg sie z wybranymi
kandydatami telefonicznie lub mailowo. Czesto na tym etapie kandydat otrzymuje zadanie do
zrealizowania, a od jakosci jego realizacji zalezy czy zostanie zaproszony na rozmowe
kwalifikacyjng. Z uwagi na pandemie coraz bardziej powszechne staty sie rozmowy
kwalifikacyjne przez telefon lub poprzez potgczenie video. Nie odbiega sie jednak od
tradycyjnej formy takiej rozmowy czyli spotkania na zywo z aplikujgcym na dane stanowisko.
Podczas takiego spotkania kandydat zazwyczaj prezentuje swojg sylwetke, a potem
odpowiada na pytania pracodawcy, sam tez zadaje pytania rekrutujgcemu. W trakcie takiej

rozmowy badane sy doswiadczenie, motywacja i predyspozycje do wykonywania danego
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zawodu. Na tym etapie mogg by¢ ponadto przeprowadzane testy kompetencji np. badajace
umiejetnosci jezykowe. Podczas rozmowy kandydat rowniez moze zadawac pytania. Rozmowa
kwalifikacyjna ma na celu wybranie najlepszego kandydata z wszystkich aplikujgcych. Na
koniec spotkania rekrutujacy powinien poinformowac kandydata kiedy proces rekrutacji
zostanie zakonczony. Kolejno wszyscy kandydaci powinni otrzymac informacje zwrotng —
zwyciezca procesu rekrutacji o pozytywnym rezultacie procesu rekrutacji. Inni kandydaci o
negatywnym wyniku rekrutacji w miare mozliwosci ze wskazaniem dlaczego na konkretne
stanowisko zostata wybrana inna osoba. Po pomysinym procesie rekrutacji pracodawca
winien ztozy¢ wybranemu kandydatowi oferte pracy. Na tym etapie strony mogg negocjowac
warunki umowy. Rezultatem pomysinego procesu rekrutacji powinno by¢ podpisanie umowy
z nowym pracownikiem. W wiekszych firmach na proces rekrutacji sktada sie tak zwany
onboarding czyli przedstawienie nowemu pracownikowi Srodowiska pracy, polityki firmy,
wartosci firmy, wprowadzenie pracownika w jego obowigzki, zadbanie o integracje z
zespotem. Chodzi o to by pracownik poczut sie ,,zaopiekowany” i by umiat odnalez¢ sie w

nowej pracy.

JAK PROFESJONALNIE PRZYGOTOWAC CV?

Nie ulega watpliwosci, ze kluczem do sukcesu w procesie rekrutacji jest CV. To wtasnie ono
powoduje, ze rekruter da Ci szanse lub pozbawi Cie jej juz w przedbiegach. Postaw na
konkrety. Napisz CV tak by miescito sie na jednej stronie A4 i zawierato wszystkie kluczowe

informacje, ktdre sg niezbedne podczas rekrutacji na dane stanowisko.

Pamietaj, ze dobrze napisane CV koniecznie musi zawiera¢ nastepujgce elementy:

- dane osobowe (imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, nazwa stanowiska na ktore
aplikujesz), dane te umies¢ w nagtéwku w widoczny sposéb;

- podsumowanie zawodowe (krétko przedstaw swojg sylwetke, napisz czym sie zajmujesz,

gdzie chcesz sie rozwijac)
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- dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (wymien swoich dotychczasowych pracodawcéw
wskaz ich nazwy, zajmowane stanowiska, czas pracy, wykonywane obowigzki, osiggniecia),
zacznij od firmy w ktérej pracowates ostatnio;

- umiejetnosci (wskaz te, ktdre zainteresujg pracodawce nie pisz np. umiem gra¢ w tenisa,
podczas gdy aplikujesz na stanowisko kierowcy);

- odbytg edukacje (skup sie przede wszystkim na tych szkotach i uczelniach, ktére wskazujg na
posiadane przez Ciebie kompetencje do wykonywania konkretnej pracy nie pisz np. o
ukonczonym gimnazjum);

- dodatkowe certyfikaty, kursy (pokaz, ze ciggle zwiekszasz swoje kompetencje, nie pisz o
wszystkich kursach i szkoleniach, ktdre ukoriczytes, a jedynie o tych, ktére wigzg sie z ofertg
pracy o ktorg sie starasz);

- opis zainteresowan (daj sie pozna¢ pracodawcy, wskaz na swoje hobby);

- zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (to obowigzkowy element w CV).

Mozesz, ale nie musisz do swojego CV dotgczy¢ Twoje zdjecie. Upewnij sie jednak, ze nie
zadziata ono na Twoja niekorzysc. Dobrze by fotografia byta profesjonalna i wykonana zgodnie

z obowigzujgcymi standardami.

Zanim zaczniesz pisa¢ swoje CV jeszcze raz przeczytaj opis stanowiska na jakie chcesz
rekrutowaé. W ofercie pracy wskazane sg wymagania jakie powinien spetnia¢ kandydat.

Umies¢ te wymagania w swoim CV, jesli oczywiscie posiadasz dane kompetencje.

Unikaj podawania w CV informacji o miejscu urodzenia, obywatelstwie czy stanie cywilnym.
W procesie rekrutacji bardzo zwraca sie uwage na dyskryminacje w pracy. By unikng¢ zarzutéw
dyskryminacji kierowanych w strone oséb rekrutujgcych nie podaje sie informacji, ktére

mogtyby by¢ odczytywane jako witasnie takie czynniki.

Pisz prostym, zrozumiatym jezykiem. Wybierz prostg i czytelng czcionke. CV zapisz w

odpowiednim formacie. Zaleca sie PDF.

82



.l \. RAZEM

MOZEMY
.‘ WIECEJ

JAK WEASCIWIE PRZYGOTOWAC SIE DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ?

Po pierwsze sztukg podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest opanowanie nerwéw i emocji. Nalezy
postarac sie zniwelowac stres. Z pewnoscig kazdy zna na to co najmniej kilka skutecznych
sposobow. Ubierz sie schludnie i stosownie do rozmowy kwalifikacyjnej. Pamietaj o tym, ze
jak nas widzg tak nas pisza. Nie spdznij sie, ale nie badz tez duzo za wczesnie! Nie zapomnij o
usmiechu, wejdz pewnie do miejsca gdzie odbedzie sie rozmowa kwalifikacyjna. Podaj reke
silnie (ale nie za silnie) i pewnie. Podczas rozmowy utrzymuj kontakt wzrokowy z rekruterem.
Na wszelki wypadek wezZ ze sobg swoje CV, a jesli posiadasz réwniez swoje portfolio (np.
zdjecia swoich realizacji konkretnych projektow). Jesli wczesniej rekruter powierzyt Ci
wykonanie jakiego$ zadania nie zapomnij go wykonac i zabra¢ ze sobg na rozmowe jego
rezultatow. Nie zapomnij o notatniku i dtugopisie. Najwazniejsze informacje i ustalenia notuj.
Nie réb tego na telefonie to niegrzeczne i nieprofesjonalne. Najlepiej na czas rozmowy
kwalifikacyjnej wytgcz telefon. Jesli chcesz zrobi¢ dobre wrazenie stosowne bedzie zabranie ze
sobg referencji od poprzednich pracodawcdow. Przygotuj sobie co najmniej kilka pytan do
rekrutera. Mozesz zapytac¢ np. o mozliwosci rozwoju i sciezke kariery w firmie lub o to w jaki
sposob mierzone bedg efekty Twojej pracy. Jesli nie bedziesz zadawaé pytan rekruter moze
pomysle¢, ze nie jestes zainteresowany pracg o ktérg sie ubiegasz. W dobrym tonie bedzie
ponadto jesli przygotujesz liste swoich najwazniejszych osiggnie¢ zawodowych. Méw o nich
tak jakbys byt z nich dumny, a nie jakbys sie nimi chwalit. Przedstaw sie jako profesjonalista,
konkretny fachowiec, ktéry zna sie na tym co robi. Nade wszystko podczas rozmowy

kwalifikacyjnej uwierz w swoje mozliwosci.

VI. OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY ZATRUDNIA CUDZOZIEMCA

Jesli zatrudniasz w swojej firmie cudzoziemca albo oddelegowates go do czasowego
wykonywania pracy w Polsce? Dowiedz sie, jakie sg twoje podstawowe obowigzki, kiedy
powierzasz wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Warunki pracy i wynagrodzenie

Niezaleznie od tego, czy zatrudniasz cudzoziemca w Polsce czy tez delegujesz go do
Swiadczenia ustug na terytorium Polski, jako podmiot powierzajgcy wykonanie pracy musisz
zapewni¢ warunki zatrudnienia, ktére sg zgodne z polskimi przepisami.
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Umowa o prace

Jesli cudzoziemiec jest zatrudniony/delegowany do Polski i wykonuje prace na podstawie
umowy o prace, to zasadg jest, ze jego warunki zatrudnienia nie mogg by¢ mniej korzystne niz
te, ktére gwarantujg polskie przepisy prawa pracy (Kodeks pracy oraz inne ustawy regulujgce
prawa i obowigzki pracownikow).

Warunki zatrudnienia dotyczg w szczegdlnosci:
e norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego,
e wymiaru urlopu wypoczynkowego,
e minimalnego wynagrodzenia za prace,
e wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
e bezpieczenstwa i higieny pracy,
e ochrony pracownic w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego,

e zatrudniania mtodocianych i wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko,

e zasady rownego traktowania i zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
e wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Wazne! W przypadku delegowania:

e niezaleznie od tego, jakie wynagrodzenie przystuguje cudzoziemcowi w twoim
przedsiebiorstwie, w okresie oddelegowania do Polski musi otrzymywaé miesieczne
wynagrodzenie w  wysokoscico najmniej 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanego przez prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,

e nie musisz stosowa¢ warunkdw zatrudnienia dotyczacych wymiaru urlopu
wypoczynkowego, minimalnego wynagrodzenia za prace, wysokosci wynagrodzenia i
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli delegujesz pracownika do
wykonywania ustug na terytorium Polski oraz:

e delegowany pracownik zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonuje, przewidziane
w twojej umowie z firmg w Polsce, wstepne prace montazowe lub instalacyjne, ktérych
wykonanie jest niezbedne do korzystania z dostarczonych wyroboéw,

e prace te sg wykonywane przez okres nie dtuzszy niz 8 dni w ciggu roku, poczynajgc od
dnia rozpoczecia pracy przez pracownika delegowanego na danym stanowisku.

Ulgowe przepisy jednak nie obowigzujg, jezeli delegowani pracownicy wykonujg prace
zwigzane z robotami budowlanymi lub utrzymaniem obiektu budowlanego, w szczegdlnosci:
wykopy, roboty ziemne, montowanie i demontowanie elementéw prefabrykowanych,
wyposazanie i instalowanie, renowacje, demontowanie, rozbiérke, konserwacje, prace
malarskie i porzadkowe. W tych przypadkach musisz im zagwarantowaé wszystkie
wymienione wczesniej warunki pracy.

Umowa cywilnoprawa
Jezeli cudzoziemiec jest zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej: umowy-zlecenia,

umowy agencyjnej albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
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cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, to jestesS zobowigzany zapewnic
cudzoziemcowi:

e minimalne wynagrodzenie (obowigzuje minimalna stawka godzinowa)

* bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Cudzoziemca, ktory wykonuje prace na podstawie umowy o dzieto, nie obowigzuje stawka
minimalna.

W przypadku delegowania, niezaleznie od tego, jakie wynagrodzenie przystuguje
cudzoziemcowi w twoim przedsiebiorstwie, w okresie oddelegowania do Polski musi on
otrzymywa¢ miesieczne wynagrodzenie w wysokoscico najmniej 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanego przez prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

Wazne! Niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia (umowa o prace czy umowa
cywilnoprawna) musisz zapewni¢ cudzoziemcowi takie same warunki pracy i ptacy oraz rodzaj
umowy, jakie zostaty okreslone w wydanym dla cudzoziemca zezwoleniu na prace lub
oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy.

Obowigzki zwigzane z zatrudnieniem
Dokument legalizujgcy zatrudnienie

Jesli uzyskates dla cudzoziemca zezwolenie na prace lub ztozytes oswiadczenie o powierzeniu
mu wykonywania pracy, to pamietaj, aby jeden egzemplarz tego dokumentu przekazaé
cudzoziemcowi.

Umowa z cudzoziemcem

Zezwolenie na prace wydane cudzoziemcowi lub ztozone oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi nie jest dokumentem poswiadczajacym zatrudnienie w
twoim przedsiebiorstwie (nie jest umowq o prace lub umowg cywilnoprawng), a wskazuje
jedynie, ze cudzoziemiec ma prawo legalnie wykonywaé prace na warunkach w nim
wskazanych w twoim przedsiebiorstwie.

Musisz zawrze¢ z cudzoziemcem umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (np. umowe-
zlecenie) na pismie, ktéra uwzglednia warunki zadeklarowane w oswiadczeniu lub zezwoleniu.
Jesli w oswiadczeniu lub zezwoleniu jako podstawa prawna zatrudnienia zostata wskazana
umowa o prace, to pamietaj, ze nie mozesz zawrzec z cudzoziemcem umowy cywilnoprawnej
bez zmiany tego zezwolenia lub rejestracji nowego os$wiadczenia. Jesli natomiast po wydaniu
zezwolenia lub oswiadczenia zdecydujesz sie zatrudnia¢ cudzoziemca na podstawie umowy o
prace zamiast umowy cywilnoprawnej, to mozesz to zrobi¢ bez koniecznosci wnioskowania o
wydanie nowego zezwolenia/ztozenia nowego oswiadczenia.

W przypadku pracy sezonowej (wykonywanej na podstawie zezwolenia na prace sezonow3)
mozesz zawrze¢ z cudzoziemcem umowe o prace lub umowe o pomocy przy zbiorach w
rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw zamiast umowy cywilnoprawnej,
jak rowniez mozesz zawrzec z cudzoziemcem inng umowe niz wskazana w zezwoleniu na prace
sezonowg umowa o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw (np. umowe cywilnoprawng), bez koniecznosci wnioskowania o wydanie
nowego zezwolenia na prace sezonowa.
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Pamietaj! Umowa zawarta z cudzoziemcem musi by¢ przettumaczona na jezyk najbardziej dla
niego zrozumiaty. Brak umowy w formie pisemnej jest jedng z przestanek do uznania pracy
cudzoziemca za nielegalna.

Dokument legalizujgcy pobyt
Przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca musisz:

e zazgdac od cudzoziemca okazania waznego dokumentu uprawniajgcego go do pobytu
w Polsce oraz

e sprawdzi¢, czy cudzoziemiec posiada tytut pobytowy, ktéry uprawnia go do
podejmowania pracy na terytorium Polski — niektére dokumenty pobytowe stanowig
potwierdzenie legalnego pobytu cudzoziemca w Polsce, jednak na ich podstawie
cudzoziemiec nie moze wykonywac w Polsce pracy (np. wiza turystyczna czy wydana
w zwigzku z korzystaniem z ochrony czasowej) — a takze

e sporzadzi¢ i przechowywac kopie tego dokumentu pobytowego przez caty okres
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Obowiazki zwigzane z delegowaniem

Jesli delegujesz cudzoziemca do czasowego wykonywania pracy w Polsce (bez wzgledu na kraj,
z ktorego cudzoziemiec jest oddelegowany), przed rozpoczeciem wykonywania przez niego
pracy musisz:

e wyznaczy¢ osobe upowazniong do reprezentowania twojego przedsiebiorstwa w
Polsce przed:

e Panstwowg Inspekcjg Pracy (PIP), w tym do przesytania i otrzymywania
dokumentéw lub zawiadomien

e wojewodg oraz innymi organamiuprawnionymi do kontroli legalnosci
zatrudnienia i pobytu cudzoziemca w Polsce

e ztozy¢ oswiadczenie o delegowaniu pracownika do PIP najpdzniej w dniu rozpoczecia
Swiadczenia ustugi.

Pamietaj, ze zmiana jakiejkolwiek informacji zawartej w oswiadczeniu o delegowaniu wymaga
pisemnego zawiadomienia PIP nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia
zmiany.

W okresie delegowania pracownika masz obowigzek przechowywac na terytorium Polski w
formie elektronicznej lub papierowe;j:

e kopie umowy o prace pracownika delegowanego na terytorium Polski lub inny
rownowazny dokument poswiadczajgcy warunki zatrudnienia w ramach stosunku

pracy,
e dokumentacje (lub jej kopie) dotyczacg czasu pracy pracownika delegowanego na

terytorium RP w zakresie rozpoczecia i zakornczenia pracy oraz liczby przepracowanych
godzin w danym dniu,

e dokumenty okreslajgce wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika delegowanego na
terytorium Polski wraz z wysokoscig dokonanych odliczen zgodnie z ustawodawstwem
panstwa cztonkowskiego oraz dowody wyptaty takiej osobie wynagrodzenia lub ich

kopie.
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Jesli PIP zazada od ciebie tych dokumentdow, masz obowigzek dostarczy¢ je (wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski) nie pdzniej niz:

e wterminie 5 dniroboczych od dnia otrzymania wniosku o udostepnienie, jesli odbywa
sie to w trakcie oddelegowania pracownika na terenie Polski,

e wterminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, jesli PIP zwrdci sie do ciebie
o dokumenty w okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez pracownika
delegowanego.

Obowigzki informacyjne
Zezwolenie na prace

Jesli cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie zezwolenia na prace, pamietaj, aby w
terminie 7 dni pisemnie powiadomi¢ wojewode, ktéry wydat zezwolenie na prace, o tym ze:

e cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace,

e zmienifa sie siedziba lub miejsce zamieszkania, nazwa lub forma prawna podmiotu
powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy,

* nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
e zmienifa sie osoba reprezentujgca pracodawce,

e cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowe] daty waznosci
zezwolenia na prace,

e cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesigce,

e cudzoziemiec zakoriczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu
waznosci zezwolenia na prace.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

Jesli ztozytes oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i zostato ono
wpisane do ewidencji oSwiadczen, musisz pisemnie powiadomic¢ wtasciwy powiatowy urzad
pracy o:

e podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy

e niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Zezwolenie na prace sezonowq

Jezeli powierzasz wykonywanie pracy cudzoziemcowi jako agencja pracy tymczasowej (APT),
musisz w terminie 7 dni pisemnie powiadomi¢ staroste, ktdry wydat zezwolenie na prace
sezonowa o:

e zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (APT),

e przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

e zawarciu umowy o prace zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw zamiast innej
umowy cywilnoprawne;.
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Jak zatrudni¢ obywatela Ukrainy

Ze wzgledu na wojne trwajgcg na Ukrainie zostaty wprowadzone szczegdlne przepisy, ktore
utatwiajg obywatelom tego kraju legalny pobyt i prace w Polsce. Przedstawiamy w niniejszym
rozdziale eBooka, na czym polega ogdlny dostep do rynku pracy dla obywateli Ukrainy.

Kto moze legalnie pracowac w Polsce
W Polsce moze pracowac obywatel Ukrainy, ktory:
e przebywa legalnie w Polsce i ma wazny tytut pobytowy albo

e przybytlegalnie na terytorium Polski w okresie od 24 lutego 2022 roku z terenu Ukrainy
i deklaruje zamiar pozostania w Polsce.

Obywatela Ukrainy mozna zatrudni¢ na podstawie umowy o prace lub umowyzlecenia.

Zgodnie z UstawHYPERLINK "https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000058301.pdf"g z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa przez okreslenie obywatel Ukrainy rozumie sie takze matzonka obywatela
Ukrainy, ktéry nie ma obywatelstwa ukrainskiego, o ile przybyt na terytorium Polski z
terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa.

Pamietaj! Matzonek obywatela Ukrainy, ktéry nie ma obywatelstwa ukrainskiego, o ile przybyt
do Polski z Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa, przebywa legalnie w Polsce i w zwigzku z tym przystuguje mu prawo do legalnego
zatrudnienia na podstawie zgltoszenia ztozonego przez pracodawce.

Tytut pobytowy to dokument, ktéra uprawnia do pobytu na terytorium Polski lub innego kraju
Unii Europejskiej. Moze to by¢, miedzy innymi:

e zezwolenie na pobyt staty
e zezwolenie na pobyt czasowy
e paszport w przypadku wjazdu i pobytu na terytorium Polski w ruchu bezwizowym

e zaswiadczenie o korzystaniu z ochrony czasowej wydane przez Urzagd do Spraw
Cudzoziemcow.

Obywatele Ukrainy, ktdrzy przybyli na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w okresie od 24
lutego 2022 roku, korzystajg z ochrony czasowe;j.

Ich pobyt jest legalny przez 18 miesiecy — liczac od 24 lutego 2022 roku (niezaleznie od daty
rzeczywistego przekroczenia granicy) — czyli do 23 sierpnia 2023 roku.

Termin, do ktérego od 24 lutego 2022 roku obywatelom Ukrainy przystuguje prawo wjazdu do
Polski na szczegdlnych zasadach, zostanie okreslony w odrebnych przepisach.

Wazne! Obywatel Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w okresie
od 24 lutego 2022 roku, utraci prawo legalnego pobytu , jezeli wyjedzie z Polski na dtuzej niz
1 miesigc. To ograniczenie nie ma jednak zastosowania do osdb skierowanych do
wykonywania pracy lub ustug poza granicami Polski przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢
na terytorium Polski.

Jak potwierdzi¢ legalnos¢ wjazdu do Polski
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Osoby z Ukrainy, ktére przybyty do Polski w okresie od 24 lutego 2022 roku i chcg legalnie
przebywac¢ w Polsce, powinny miec¢ stempel w paszporcie lub innym dokumencie podroézy,

umieszczony przez polskg Straz Graniczng. Stempel potwierdza legalne przekroczenie granicy
wraz ze wskazaniem daty.

Jezeli jestes:
e obywatelem Ukrainy, ktory przybyt do Polski z terytorium Ukrainy w zwigzku z

dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa

e obywatelem Ukrainy posiadajgcym Karte Polaka, ktéry przybyt na terytorium Polski w
zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy

i twdj wjazd nie zostat zarejestrowany przez komendanta placéwki Strazy Granicznejpodczas
kontroli granicznej, zt6z wniosek o nadanie numeru PESEL nie pdzniej niz 90 dni od dnia
wjazdu do Polski.

Na tej podstawie twdj pobyt w Polsce zostanie zarejestrowany i bedzie legalny.
Jak uzyska¢ PESEL

Obywatel Ukrainy, ktory legalnie wjechat do Polski w okresie od 24 lutego 2022 roku z
terytorium Ukrainy, otrzyma PESEL po ztozeniu wniosku w dowolnym urzedzie gminy na
terytorium Polski.

Whniosek moze wypetni¢ wnioskodawca albo pracownik urzedu na podstawie danych
podanych przez wnioskodawce. Wniosek trzeba:

e wfasnorecznie podpisac

e ztozy¢ na piSmie w urzedzie gminy

e ztozy¢ osobiscie.
Whiosek o nadanie numeru PESEL zawiera miedzy innymi:

e imie (imiona) i nazwisko oraz nazwisko rodowe

e obywatelstwo

e numery PESEL rodzicéw, o ile zostaty nadane i sg znane

e date, miejsce i kraj urodzenia

e ptec

e date wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e date ztozenia wniosku

e adnotacje o tym, czy odciski palcow zostaty pobrane.
Wypetnij wniosek:

e w jezyku polsko-ukrainiskim lub

e w jezyku polsko-rosyjskim.

Wazne! Jezeli chcesz, zeby zostat dla ciebie zatozony profil zaufany, podaj we wniosku o
nadanie numeru PESEL:

e adres poczty elektronicznej
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e numer telefonu komdérkowego
e zgode na wprowadzenie danych do rejestru danych kontaktowych oséb fizycznych
e zgode na potwierdzenie profilu zaufanego.

Zrob to koniecznie, jesli myslisz o zatozeniu w Polsce firmy. Majgc profil zaufany, bedziesz mogt
zarejestrowac dziatalno$¢ online, na HYPERLINK "https://www.biznes.gov.pl/pl" HYPERLINK
"https://www.biznes.gov.pl/pl"HYPERLINK "https://www.biznes.gov.pl/pl"BHYPERLINK
"https://www.biznes.gov.pl/pl" HYPERLINK  "https://www.biznes.gov.pl/pl"HYPERLINK
"https://www.biznes.gov.pl/pl"iznes.gov.pl.

Profil zaufany to bezptatne narzedzie, dzieki ktdremu mozesz:

e potwierdzi¢ swojg tozsamos$¢ w systemach elektronicznej administracji

e podpisa¢ dokument podpisem zaufanym.
Profil stuzy tylko do kontaktéw z administracjg publiczng, czyli urzedami lub ministerstwami.
Zatrudnienie na podstawie stempla

Nowe zasady zatrudniania obywateli Ukrainy dotyczg réwniez osdb, ktore jeszcze nie maja
tytutu pobytowego, ale przed 24 lutego 2022 roku rozpoczety procedure uzyskania takiego
tytutu.

Ich pobyt na terytorium Polski jest legalny od dnia ztozenia wniosku:
e o0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
e 0 przedtuzenie wizy Schengen lub wizy krajowej

e 0 udzielenie zezwolenia na pobyt staty i zgody na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej

do dnia, w ktorym decyzja w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy stanie sie
ostateczna.

W takim wypadku wojewoda umieszcza w dokumencie podrdzy obywatela Ukrainy odcisk
stempla potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
whniosku o przedtuzenie wizy Schengen lub wizy krajowej albo wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskie;j.

Taki odcisk jest rowniez tytutem pobytowym.

Zasady przedtuzania waznosci tytutow pobytowych

Jezeli ostatni dzien legalnego pobytu obywatela Ukrainy w Polsce na podstawie:
e wizy krajowej lub
e zezwolenia na pobyt czasowy

przypada w okresie od 24 lutego 2022 roku, okres waznosci tych tytutéw pobytowych ulega
przedtuzeniu do 31 grudnia 2022 roku.

Jezeli ostatni dzien legalnego pobytu obywatela Ukrainy w Polsce:
* na podstawie wizy Schengen wydanej przez organ polski

* na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen
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e na podstawie dokumentu pobytowego, o ktéorym mowa w artykule 1 ust. 2 lit.
a Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1030/2002 wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen, albo innego dokumentu pobytowego wydanego przez organ tego panstwa,
uprawniajgcego do podrdézy po terytorium innych panstw obszaru Schengen

e wramach ruchu bezwizowego

przypada w okresie od 24 lutego 2022 roku, a pobyt ten rozpoczat sie przed tym dniem, jego
pobyt uznaje sie za legalny przez okres 18 miesiecy.

Dokument pobytowy, o ktérym mowa w artykule 1 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Rady (WE) nr
1030/2002 oznacza upowaznienie wydane przez wtadze danego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej zezwalajgce obywatelowi panstwa trzeciego na legalny pobyt na danym
terytorium, z wyjatkiem:

° wiz

e zezwolen wydanych do czasu rozpatrzenia wniosku o dokument pobytowy lub wniosku
o azyl

e upowaznien na okres pobytu nieprzekraczajacy 6 miesiecy, wydanych przez panstwa
cztonkowskie niestosujgce przepisow art. 21 Konwencji wykonawczej do Uktadu z
Schengen z dnia 14 czerwca 1985 roku.

Jezeli ostatni dzien okresu waznosci:
e kart pobytu
e polskich dokumentdw tozsamosci obywatela Ukrainy

e dokumentéw ,zgoda na pobyt tolerowany”

— wydanych obywatelom Ukrainy — przypada w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku, ulega on
przedtuzeniu o 18 miesiecy, do 23 sierpnia 2023 roku.

Jak legalnie zatrudni¢ obywatela Ukrainy

Mozesz legalnie zatrudni¢ obywatela Ukrainy lub matzonka obywatela Ukrainy, o ile jego
pobyt na terytorium jest legalny.

Woystarczy, ze w ciggu 14 dni od daty podjecia pracy poinformujesz powiatowy urzad pracy —
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy. Mozna zrobi¢ to
wygodnie przez internet, na portalu praca.gov.pl: nalezy wypetnié¢ formularz Powiadomienie
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (PSZ-PPWPU)

Ta procedura dotyczy zaréwno obywateli Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski 24 lutego 2022
roku lub pdzniej, jak i 0séb, ktére przebywajg legalnie w Polsce na innej podstawie (na przyktad
zezwolenia na pobyt czasowy).

Wazne! Jezeli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie
od dnia 24 lutego 2022 roku i jego pobyt w Polsce zostat uznany za legalny przez 18 miesiecy
liczac od dnia 24 lutego 2022 roku, to jego prace mozna zalegalizowa¢ wytgcznie na podstawie
powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy. Nie mozna zatrudnic takiej osoby
w inny sposob, na przyktad oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu pracy.

Pamietaj! Pracownik z Ukrainy zatrudniony na podstawie zgtoszenia do powiatowego urzedu
pracy moze swobodnie zmienié¢ pracodawce. W okresie 18 miesiecy (liczac od 24 lutego 2022
roku) moze pracowac na podstawie ogdlnego dostepu do rynku pracy dla obywateli Ukrainy.
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Jezeli Pracodawca zatrudniai obywatela Ukrainy, ale nie powiadomit o podjeciu przez niego
pracy lub zrobit to po terminie, a jednoczesnie dopetnit wszystkich innych formalnosci
zwigzanych z powierzeniem pracy (czyli pracownik zostat zgtoszony do ZUS lub KRUS), to do
do 14 lipca 2022 roku wcigz mozesz zalegalizowac jego prace.

Co trzeba podaé w zgtoszeniu do urzedu pracy

W zgtoszeniu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy do powiatowego urzedu pracy musisz
podac:

¢ informacje dotyczgce podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
e dane osobowe cudzoziemca
¢ informacje dotyczgce wykonywanej pracy.
Informacje dotyczgce podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
* nazwa albo imie (imiona) i nazwisko
e adres siedziby albo miejsca zamieszkania
e numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym

e numery identyfikacyjne NIP i REGON (w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarczg) albo numer PESEL (w przypadku osoby fizycznej)

e numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia — w
przypadku podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
prowadzgcego agencje zatrudnienia Swiadczgcg ustugi pracy tymczasowe;j

e symbol PKD i opis wykonywanej dziatalnosci zwigzanej z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace.

Dane osobowe cudzoziemca:
e imie (imiona) i nazwisko
e data urodzenia
e ptec
e obywatelstwo

e rodzaj, numer i seria dokumentu podrézy lub innego dokumentu stwierdzajgcego lub
pozwalajgcego ustali¢ tozsamosé i panstwo, w ktérym wydano ten dokument

e numer PESEL — o ile zostat nadany.
Informacje dotyczgce wykonywanej pracy:

e rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a
obywatelem Ukrainy

e stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy
* miejsce wykonywanej pracy
* miesieczng lub godzinowg stawke wynagrodzenia

e wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu
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e liczbe wszystkich oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace i na
podstawie umdéw cywilnoprawnych wedtug stanu na dzien 23 lutego 2022 roku oraz
na dzien ztozenia powiadomienia.

Wazne: Jesli juz wczesniej zatrudniates$ lub zatrudniasz obywatela Ukrainy, to nie musisz w
zaden sposéb potwierdzac¢ legalnosci jego pracy. Jesli ten pracownik bedzie chciat zmieni¢
pracodawce, nie potrzebuje ani zezwolenia na prace ani oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Jakie obowigzki ma pracodawca
Pamietaj, ze dotyczg cie wszystkie obowigzki zwigzane z zatrudnieniem, czyli:

e wynagrodzenie wyptacane cudzoziemcowi nie moze by¢ nizsze niz ptaca minimalna lub
minimalna stawka godzinowa

e musisz zawrze¢ z obywatelem Ukrainy umowe pisemng, ktdra uwzglednia warunki
zawarte w powiadomieniu ztozonym do urzedu pracy

e zanim podpiszesz umowe z cudzoziemcem, przedstaw mu ttumaczenie umowy na
jezyk dla niego zrozumiaty

e zgtos pracownika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w ciggu 7
dni od dnia podjecia przez niego pracy

W 2022 roku minimalne wynagrodzenie za prace na etacie wynosi 3010 zt brutto.

Od 1 stycznia 2022 roku minimalna stawka godzinowa wynosi 19,70 zt brutto.
Na podstawie zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych ZUS twdj pracownik ma prawo do:

e Swiadczen w razie choroby badz wypadku przy pracy

e Swiadczen z tytutu macierzynstwa

e bezptatnego korzystania ze stuzby zdrowia (nie dotyczy umow o dzieto).
Jak szuka¢ kandydatéw do pracy

Jesli chcesz zatrudni¢ obywatela Ukrainy do pracy w Polsce, a nie masz zadnego kandydata
albo nie znasz takich oséb, mozesz zgtosi¢ swojg oferte pracy do powiatowego urzedu pracy.

Pamietaj, aby w komentarzach/uwagach w formularzu zgtoszeniowym zaznaczyc: ,oferta dla
obywatela Ukrainy”.

Wtedy urzad pracy skieruje twojg oferte w pierwszej kolejnosci do tej grupy oséb
poszukujgcych pracy.

Gdzie obywatel Ukrainy zaptaci podatki
Nieograniczony obowigzek podatkowy

Obywatele Ukrainy, jezeli majg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
podlegajg obowigzkowi podatkowemu od catosci swoich dochoddow (przychoddow) bez
wzgledu na miejsce potozenia zrodet przychoddéw,

Jest to tak zwany nieograniczony obowigzek podatkowy.
Za osobe majgcg miejsce zamieszkania na terytorium Polski uwaza sie osobe fizyczng, ktéra:
e posiada na terytorium Polski centrum intereséw osobistych lub gospodarczych

(osrodek interesow zyciowych) lub
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e przebywa na terytorium Polski dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.

Warunek dotyczacy posiadania centrum intereséw osobistych lub gospodarczych(osrodka
interesdw zyciowych) na terytorium Polski, przez:

e obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa

e obywateli Ukrainy posiadajgcy Karte Polaka, ktérzy wraz z najblizszg rodzing z powodu
tych dziatan wojennych przybyli na terytorium Polski

e matzonkowie obywateli Ukrainy nieposiadajgcy obywatelstwa ukrainskiego, o ile
przybyli na terytorium Polski z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa,

e zostanie uznany za spetniony na podstawie pisemnego oswiadczenia.

Jezeli obywatel Ukrainy ztozy pracodawcy lub innemu ptatnikowi oswiadczenie o przeniesieniu
na terytorium Polski centrum interesdw osobistych lub gospodarczych(osrodka interesow
zyciowych), to od pierwszego dnia przybycia do Polski zostanie uznany za polskiego rezydenta
podatkowego, a jego przychody z tytutu umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto
albo z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bedg podlega¢ opodatkowaniu w Polsce.

Po zakonczeniu roku podatkowego obywatele Ukrainy, ktorzy majg rezydencje podatkowg w
Polsce, sktadajg zeznanie podatkowe do urzedu skarbowego witasciwego ze wzgladu na
miejsce zamieszkania.

Rozliczenia podatkowego dokonuje z zastosowaniem witasciwej metody unikania podwdjnego
opodatkowania.

Ograniczony obowigzek podatkowy

Obywatele Ukrainy, jezeli nie majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca
zamieszkania, podlegajg obowigzkowi podatkowemu tylko od dochoddow (przychoddw)
osigganych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Jest to tak zwany ograniczony obowigzek podatkowy.

Za dochody (przychody) osiggane na terytorium Polski przez podatnikéw, ktdorzy maja
ograniczony obowigzek podatkowy, uwaza sie w szczegdlnosci dochody (przychody) z:

e pracy wykonywanej na terytorium Polski na podstawie stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy naktadczej oraz spdtdzielczego stosunku pracy, bez wzgledu na miejsce
wyptaty wynagrodzenia

e dziatalnosci wykonywanej osobiscie na terytorium Polski, bez wzgledu na miejsce
wyptaty wynagrodzenia

e dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terytorium Polski, w tym poprzez potozony
na terytorium Polski zagraniczny zakfad.

VIl. POLSKA MEDYCYNA PRACY

Medycyna pracy powstata po to, aby:
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. chroni¢ zdrowie pracujgcych przed niekorzystnymi warunkami zwigzanymi ze
Srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania,
. sprawowac profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracujgcymi.

Zadania stuzby medycyny pracy

Systematyczna kontrola zdrowia zatrudnionych pozwala na ocene stanu ich zdrowia, a takze
wykrycie szkodliwych czynnikdéw, ktére wynikajg z warunkdw pracy. W ramach kontroli lekarz
informuje badane osoby, jak dbaé¢ o zdrowie i zapobiega¢ niekorzystnym zmianom
zdrowotnym.

Stuzba medycyny pracy zabiega réwniez o to, aby pracodawcy poprawiali warunki pracy,
ograniczajgc w ten sposob ryzyko zawodowe.

Wstepne badania lekarskie

Kto musi wykona¢ wstepne badania lekarskie:

. osoby przyjmowane do pracy,

. pracownicy (réwniez mitodociani) przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Kto nie musi wykonywac¢ wstepnych badan lekarskich:

1. Osoby przyjmowane do pracy u tego samego pracodawcy:

. na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy,
oraz
. na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub

wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawcg.

2. Osoby przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy (nie dotyczy oséb przyjmowanych
do prac szczegdlnie niebezpiecznych),

. osoby te muszg przedstawi¢ aktualne orzeczenie lekarskie, ktére stwierdza brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,

oraz

. nowy pracodawca musi potwierdzi¢, ze warunki te odpowiadajg warunkom
wystepujacym na danym stanowisku pracy.

3. Osoby przyjmowane do pracy, ktdre pozostajgc jednoczesnie w stosunku pracy z innym
pracodawca.

Badania okresowe

Kogo dotyczg badania okresowe

Okresowym badaniom lekarskim podlega kazdy pracownik niezaleznie od tego, jakg prace
wykonuje i w jakich warunkach.

Kiedy wykonywane sg badania okresowe

Badania okresowe sg wykonywane w trakcie trwania stosunku pracy.

Komu przystugujg badania okresowe po zakonczeniu pracy
Osobom, ktére pracowaty w kontakcie z:

. substancjami i czynnikami rakotwdrczymi,

. pytami zwtdkniajgcymi.

Osoby te muszg zgtosi¢ odpowiedni wniosek do pracodawcy.
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Badania kontrolne

Kontrolne badania przeprowadza sie, gdy pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim dtuzej
niz 30 dni. Majg one sprawdzié, czy pracownik moze wykonywac¢ prace na dotychczasowym
stanowisku.

Jesli pracownik nie wykona badan kontrolnych, pracodawca moze rozwigzaé stosunek pracy
ze skutkiem natychmiastowym.

Zadania stuzby medycyny pracy wykonuja:

. lekarze;

. pielegniarki;

. psychologowie;

. inne osoby o kwalifikacjach niezbednych do wykonywania zadan tej stuzby.

Osoby te wykonujg swoje obowigzki niezalezne od pracodawcéw, pracownikéw oraz innych
podmiotéw, na ktérych zlecenie realizujg zadania stuzby medycyny pracy.

Stuzba medycyny pracy obejmuje:

. pracownikéw;

. osoby, ktére sg w stosunku stuzbowym;

. osoby, ktére wykonujg prace na podstawie umowy o prace naktadczg;

. osoby, ktdre w trakcie praktycznej nauki zawodu sg narazone na dziatanie czynnikéw
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia:

. kandydaci do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe,

. uczniowie tych szkot, studenci oraz stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

. uczestnikow studidw doktoranckich, ktérzy w trakcie studiéw sg narazeni na dziatanie
czynnikéw szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;

. osoby pracujgce w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych,

przebywajgce w aresztach sledczych lub wykonujace prace w ramach kary ograniczenia
wolnosci.

Kto obejmuje pracujgcych profilaktyczng opiekg zdrowotng

Obowigzek objecia profilaktyczng opiekg zdrowotng spoczywa na:

. pracodawcach;

. szkole, szkole wyzszej lub organizatorze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

. jednostce uprawnionej do prowadzenia studiéw doktoranckich;

. podmiocie zatrudniajgcym — w odniesieniu do oséb pracujgcych podczas odbywania

kary pozbawienia wolno$¢ w zaktadach karnych, aresztach sledczych lub wykonujgcych prace
w ramach kary ograniczenia wolnosci.

Badania profilaktyczne

Pracownika na badania profilaktyczne kieruje pracodawca. Pracodawca pokrywa réwniez
koszty badan.

Skierowanie powinno zawierac:

. rodzaj badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,
. stanowisko pracy,
. informacje o czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkach ucigzliwych na danym

stanowisku,
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. aktualne wyniki badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na

danych stanowiskach.
Czas przeprowadzenia badania

Badania prowadzone sg3 w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas nieobecnosci
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Koszty dojazdu na badania

Jesli pracownik musi wykona¢ badania w innej miejscowosci, koszty przejazdu pokrywa
pracodawca — wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.

Jak czesto wykonywacé badania

Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazowki metodyczne zawarte w
rozporzadzeniu.
Orzeczenie lekarskie po badaniu

Badanie profilaktyczne koriczy sie orzeczeniem lekarskim:

. brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy albo
. istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy;
—w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

VIII. ZAKONCZENIE

Mamy nadzieje, ze przygotowany przez nas praktyczny poradnik pozwoli obywatelom Ukrainy
szybko i sprawnie przystosowac sie do regut rzgdzacych na polskim rynku pracy. StaratySmy
sie w sposOb prosty i przystepny przyblizy¢ wydawacé by sie mogto skomplikowang tematyke,
zwtaszcza gdy jest sie na terytorium obcego kraju. Liczymy, ze lektura niniejszego eBooka
przyniesie wymierne rezultaty i spowoduje, ze obywatele Ukrainy szybko poczujg sie w Polsce

jak w domu. Pamietajcie , Tutaj jestescie bezpieczni”.
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e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510);
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U.2022.1360);
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Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz.U.2021.162);

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U.2022.1467);
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184,
z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

www.biznes.gov.pl

www.oferty.praca.gov.pl

www.pracuj.pl

www.aplikuj.pl

www.personnelservice.pl

www.gov.pl/web/zdrowie/medycyna-pracy
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